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INFORMACION DEL CONVENIO

NOMBRE:

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMERO GUAYABAL

NIT:

890700982-0

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS ALFONSO ESCOBAR PENA

C.C. 14.272.596 DE ARMERO (GUAYABAL)
DIRECCION: ED ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO: ARMERO
TELEFONO: 3213803834 Correo electronico:
alcaldia@armeroguayabal-tolima.gov
INFORMACION TRIBUTARIA
PERSONA JURIDICA REGIMEN TRIBUTARIO FECHA RUT
REGIMEN ESPECIAL 2016/01/04
OBJETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.
PLAZO CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION.
VALOR DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS

($18.160.000) M/CTE, DE LOS CUALES EL DEPARTAMENTO
APORTA LA SUMA DE DIECISEIS MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS ($16.160.000) M/CTE, Y EL MUNICIPIO
APORTA LA SUMA DE DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000) M/CTE, SEGUN CERTIFICACION ANEXA.

FORMA DE DESEMBOLSO

EL DEPARTAMENTO EFECTUARA TRES (03) DESEMBOLSOS
ASi: *UN PRIMER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL
50% DEL VALOR DEL CONVENIO, A LOS 30 DIAS DE
INICIADO EL CONVENIO, PREVIA ENTREGA AL SUPERVISOR
DEL |INFORME DE EJECUCION, *UN SEGUNDO
DESEMBOLSO, CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DEL
CONVENIO A LOS 100 DIAS, PREVIA PRESENTACION AL
SUPERVISOR DE EJECUCION QUE DE CUENTA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL COOPERANTE
*UN ULTIMO DESEMBOLSO, POR EL 10% A LOS 150 DIAS A
LA ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EJECUCION AL
SUPERVISOR.

LUGAR DE EJECUCION

EL PRESENTE CONVENIO SE EJECUTARA EN EL MUNICIPIO
DE ARMERO.

SUPERVISOR

JULIAN ANDRES CARVAJAL ZAMORA

CARGO DEL SUPERVISOR

Director de grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos

IMPUTACION PRESUPUESTAL
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FECHA DE IDENTIFICACION
CDP EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
1811 | 18 DE MAYO DE 2016 | 03-3-3511-7810 $960.000 $960.000

CONCEPTO: Apoyo al desarrollo y bienestar integral de la poblacién adulta mayor en el Tolima.
IMPUTACION PRESUPUESTAL

FECHA DE IDENTIFICACION
ChP EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
1812 | 18 DE MAYO DE 2016 | 03-3-3511-7824 $15.200.000 $15.200.000

CONCEPTO: Apoyo al desarrollo y bienestar integral de la poblacién adulta mayor en el Tolima.

Entre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-7
representado por ADRIANA MAGALY MATIS VARGAS, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Ibagué, identificada con la cedula de ciudadania No. 65.768.392, Secretaria de Inclusion Social y
Poblacional, de conformidad con el Decreto N° 0001 del 01 de Enero de 2016, delegado por el
Gobernador para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto de funcionamiento e inversién, en nombre
del Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N° 0080 del 29 de enero de 2016, quien se
denominara, EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, EL MUNICIPIO DE ARMERO
GUAYABAL con Nit N°. 890700982-0, representado legalmente por CARLOS ALFONSO ESCOBAR
PENA identificado con el C.C. No. 14.272.596 DE ARMERO (GUAYABAL, en calidad de Alcalde del
Municipio de Armero Guayabal, segln acta de posesién de la Notaria Unica de Armero Guayabal de
fecha 30 de diciembre de 2015 y con efectos a partir del 01 de enero de 2016; ademas del Acuerdo N.
01 de fecha 12 de Enero de 2.016, por medio del cual el concejo municipal de Armero Guayabal,
Autoriza al Alcalde del Municipio para realizar la celebracién de contratos y convenios, quien declara
hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades conforme al articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominara EL COOPERANTE, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, contenido en las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: En el marco del Plan de Desarrollo
Departamental "Unidos por la Grandeza por el Tolima" 2012-2015, se ha venido desarrollando proyectos
que ha llevado al fortalecimiento de la atencién integral y estrategias de inclusién social para la persona
mayor desde un enfoque diferencial, Impulsar la politica nacional de envejecimiento y vejez, formulacion
de planes de accién territoriales con participacién social, promocién de los derechos de las personas
mayores a través de la aplicacién de la Metodologia Integrada de Participacién Social de y para el Aduito
Mayor - MIPSAM; Capacitacién sobre la normatividad establecida para los centros de proteccion y
promocién social en cumplimiento de la Ley 1315 del 13 de julio de 2009, y apoyar el desarrolio de
iniciativas comunitarias o institucionales orientadas a la recreacién, bienestar y ocupacién del tiempo
libre de la poblacién adulta mayor propiciando su integracién y valoracién al interior de sus nucleos
familiares. SEGUNDA: Por otra parte EL MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL evidencia una situacion
de vulnerabilidad social en la poblacion con una edad igual o mayor a 60 afios, pertenecientes al
SISBEN | y Il que requiere fortalecer su atencién integral; adicionalmente requiere aplicar estrategias de
intervencién que favorezcan el bienestar integral y mantenimiento de fa capacidad funcional desde un
enfoque ocupacional y preventivo para la poblacién de la tercera edad. TERCERA: ue el Departamento
del Tolima tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de las funciones desarrolladas por la Secretaria de Inclusién Social Poblacional, fortalecer
la atencién integral de los Adultos Mayores e identificada por el municipio a través de convenio inter
administrativo, en cumplimiento de la ley 1276/2009. CUARTA: Que la ordenadora del Gasto expidio la
Resolucion N° 021 de mayo 18 de 2016, Por medio de la cual se justifica la Suscripcion de un Convenio
Interadministrativo. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL PARA LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: 1.
Cumplir con el objeto del convenio, contando con previa remisién de autorizacién de la Secretaria de
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inclusion Social Poblacional. 2. El municipio debera asignar los recursos u aporte de cofinanciaciéon al
proyecto para el buen desarrolio del mismo. 3. EI municipio se obliga a garantizar la buena ejecucion
del proyecto, en el marco de la normatividad vigente en cuanto a materia de contratacién. De igual
manera debera poner en conocimiento a la Secretaria de Inclusién Social Poblacional del Departamento.
4. El municipio se obliga a cumplir con el objeto del convenio de acuerdo a los estudios previos del acto
contractual y en coherencia con la propuesta presentada y aprobada por el Departamento, que hacen
parte integral del mismo. 5. Presentar al Departamento informes de avances identificando las personas
mayores de 60 afos de los niveles | y | del SISBEN con los datos minimos requeridos para una eventual
sistematizacién, en el marco del diagnostico previo sobre la problematica que afecta a esta poblacion,
en cumplimiento de la Ley 1276/2009. 6. Presentar al Departamento informe final de ejecucion
reportando de manera cuantitativa y cualitativa, ejecucién financiera, técnica, poblacién beneficiada por
actividad con nombre, cédula y demas datos de identificacion para su ubicacion, registro fotografico y
listas de asistencias debidamente soportados en medio fisico y magnético. 7. El municipio debera
designar un coordinador del proyecto e informar al departamento el nombre, y datos de identificacion y
comunicacién. 8. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que
se deriven de la ley, reglamento o lineamientos establecidos que se expidan con posterioridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecucién del Convenio. 9. En el marco de la atencion integral al
Adulto mayor, el municipio debera cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de la
Proteccién Social. En todo caso cuando esta resolucion se requiera aplicar, se debera informar al
Departamento previamente para su respectivo seguimiento y evaluacion. 10. Informar oportunamente al
Departamento sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del
convenio; atender las observaciones y requerimientos que le formule el Departamento a través del
supervisor del convenio. 11. Contar con el personal Idéneo y necesario para ejecutar el objeto del
convenio. 12. Firmar el acta de iniciacién de comun acuerdo con el supervisor del acto contractual una
vez legalizado y perfeccionado el presente convenio. 13. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las
garantias, en el evento en que se aumente el valor del convenio, se profrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones. Asi mismo, EL MUNICIPIO debe reponer las garantias cuando el valor de
las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior el cooperante debe comunicar a la
compariia de seguros. 14. Suscribir acta de liquidacién previa terminacién del presente convenio y de
informe final de ejecucion, avalado por el supervisor del acto contractual. 15. El municipio no podra
reclamar ningn mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa
o contribucién generado antes de la presentacién de su propuesta. 16. El municipio debera acreditar que
se encuentra al dia de pago de la seguridad social integral (salud, Pension, Riesgo Profesionales), los
aportes parafiscales (Sena, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar) de toda y cada una de las personas
que intervengan en la ejecucion de este convenio, articulo 23 de la ley 1150 del 2007. OBLIGACIONES
DEL DEPARTAMENTO: 1. Una vez se surta el proceso contractual, el Departamento asignara un
Supervisor, a través de quien la gobernacién mantendra la interlocucion permanente y directa con el
Municipio. 2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del convenio a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio. 3. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la gobernacién, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiento. 4. Pagar al Municipio en la forma pactada y con sujecién
a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 5. Tramitar diligentemente las
apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del convenio. 6. Solicitar y recibir informacion
técnica respecto de la ejecucion y avance de las actividades desarrolladas por el municipio en
cumplimiento del objeto del convenio. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE EJECUCION DEL
CONVENIO: Ei presente CONVENIO se ejecutarda por el MUNICIPIO DE ARMERO. CLAUSULA
CUARTA - DERECHOS Y DEBERES DEL COOPERANTE: - Ademas de Ias obligaciones y derechos
contemplados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en
el presente convenio, EL COOPERANTE se obliga especiaimente: a) Atender todos los requerimientosw

/ / Soluciones que transforman Pégina 3 de 7

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9

Correo electrénico: deontratos@tolima.gov.co
Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305-209

&



Gobernacion del Tolima =

NIT: 800.113.6727 \ Lj

DIRECCION DE CONTRATACION s iUCiOﬂes

cgé'fni“ . 0597 91 MAY 2016 que transforman

que el Departamento realice respecto del servicio convenido. b) Actuar con eficacia y responsabilidad en
la ejecucion de las actividades objeto del convenio y conexas al mismo. ¢) Responder por los elementos,
bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucién del presente convenio,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado. d) Rendir oportunamente los informes
que sobre la ejecucién y estado del convenio le solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del
supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le imparta. e) Informar oportunamente al
DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
convenio. f) No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al DEPARTAMENTO y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL
DEPARTAMENTO declare la caducidad del convenio. g) EL COOPERANTE, esta sometido al deber de
confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion que con ocasién del convenio le sea
suministrada por el DEPARTAMENTO o conocida por ¢l por cualquier medio. CLAUSULA QUINTA -
DERECHOS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO Ademas de los derechos y deberes contemplados en
el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y los convenidos en el presente
convenio, EI DEPARTAMENTO se obliga especialmente: 1. Controlar la calidad de los servicios
convenidos y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas 2. Supervisar la realizacién de
las actividades y la oportuna entrega de los servicios. 3. Realizar los desembolsos de los recursos en la
oportunidad establecida y conforme a la forma de pago estipulada en el Convenio, a fin de garantizar la
buena marcha del mismo. 4. Facilitar al ejecutor las condiciones (suministro de informacion,
documentaciéon y demas elementos), que le permitan cumplir con el objeto. CLAUSULA SEXTA -
VALOR DEL CONVENIO: DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($18.160.000)
M/CTE, DE LOS CUALES EL DEPARTAMENTO APORTA LA SUMA DE DIECISEIS MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS ($16.160.000) M/CTE, Y EL MUNICIPIO APORTA LA SUMA DE DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, SEGUN CERTIFICACION ANEXA. PARAGRAFO
PRIMERO- TRIBUTOS DEL CONVENIO: El valor del presente convenio incluye todos los tributos y
demés costos en que incurra el COOPERANTE en razén de su ejecucion, de conformidad con la
propuesta presentada. CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO
EFECTUARA TRES (03) DESEMBOLSOS ASi: *UN PRIMER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE
AL 50% DEL VALOR DEL CONVENIO, A LOS 30 DIAS DE INICIADO EL CONVENIO, PREVIA
ENTREGA AL SUPERVISOR DEL INFORME DE EJECUCION, *UN SEGUNDO DESEMBOLSO,
CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DEL CONVENIO A LOS 100 DIAS, PREVIA
PRESENTACION AL SUPERVISOR DE EJECUCION QUE DE CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL COOPERANTE *UN ULTIMO DESEMBOLSO, POR EL 10% A LOS 150 DIAS A
LA ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EJECUCION AL SUPERVISOR, previa presentacion de los
siguientes documentos: 1. Informe de supervision. 2. Fotocopia los actos contractuales, actas
adicionales y actas modificatorias, etc. 3. Copia del RUT. 4. Oficio remisorio a contratacién. 5. Copia de
certificacién bancaria. PARAGRAFO PRIMERO. Para el ultimo pago se requerira la presentacion del
documento que acredite que la informacién del convenio se encuentra actualizada en el SISCON, previa
aprobacién de la Direccién de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que se realice
cambio de supervisor se debera anexar Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual
se designa. PARAGRAFO TERCERO. EI supervisor debera verificar para cada pago que el cooperante
haya realizado el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art.
50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la L.ey 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no
verifique el pago de los aportes, incurrird en causal de mala conducta, que seré sancionada con arreglo
al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO CUARTO. El supervisor sera responsable de la
veracidad de la informacion contenida en el informe de supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los pagos
del presente acto contractual estaran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC.
CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION PRESUPUESTAL El DEPARTAMENTO pagara el gasto que
ocasione el presente convenio con cargo a la identificacién presupuestal N°. 03-3-3511-7810 - 03-3-
3511-7824, CONCEPTO: Apoyo al desarrollo y bienestar integral de la poblacion adulta mayor en el
Tolima, Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°. 1811 - 1812. Expedido por la Directora%
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Financiera de Presupuesto. CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE EJECUCION: CIENTO CINCUENTA
{150) DIAS CALENDARIO, contados a partir del acta de inicio, previa legalizacion y perfeccionamiento
del convenio. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en eventos de
fuerza mayor, caso fortuito o0 mutuo acuerdo de las partes podran suspender la ejecucion del convenio.
Este hecho, previo concepto del supervisor, se harg constar en acta que suscribirdn el COOPERANTE y
el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL
COOPERANTE, s6lo podra ceder el presente convenio mediante convenio de cesién celebrado con el
cesionario, previa autorizacion expresa y escrita del DEPARTAMENTO, la cual requerira concepto previo
del supervisor y mediante acto administrativo motivado se comunicara a la compafiia de seguros garante
del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y
verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del presente convenio sera
ejercida por JULIAN ANDRES CARVAJAL ZAMORA, DIRECTOR DE GRUPOS VULNERABLES,
DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS o quien haga sus veces. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
COOPERANTE, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacion de muitas
diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total
del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su
cobro podrd efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demds sanciones
impuestas por el Departamento se informara a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de Ia
Nacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del COOPERANTE o declaratoria de caducidad, éste
debera pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del convenio, el cual se podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
presta mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL. COOPERANTE se obliga a
constituir a favor del DEPARTAMENTO y a presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio la Garantia Unica de Cumplimiento otorgada a través de una compafiia
de seguros o entidad bancaria, que ampare el siguiente riesgo: 1) DE CUMPLIMIENTO. Garantia tnica
que ampare el cumplimiento del convenio por el Diez (10%) por ciento del valor del convenio, por una
vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio cuatro (4) meses mas y hasta la liquidacion del
convenio. 2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES del personal
que haya de utilizar para llevar a cabo las actividades, por una cuantia equivalente al 5% del valor total
del convenio, por el término de su duracién y TRES (3) afios mas. PARAGRAFO SEGUNDO. De
conformidad con el Decreto 1082 del de 2015, y demas normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, EL
COOPERANTE deberéd ampliar la vigencia de la péliza de cumplimiento hasta el momento de la
liquidacion del Contrato. PARAGRAFO TERCERO. De no liquidarse el Convenio de comun acuerdo,
dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion del plazo estipulado en el mismo, debera EL
SUPERVISOR solicitar al CCOPERANTE la ampliacién del término de vigencia de la péliza, hasta el
momento de la liquidacién del acto contractual. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas en
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. EI
DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del COOPERANTE, que afecte de manera grave y directa la
ejecucién del convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacion. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD. En caso de producirse la declaratoria de caducidad por
parte del DEPARTAMENTO mediante acto administrativo debidamente motivado se dara por terminado
el convenio y ordenaré su liquidacion en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: E! Departamento
podra abstenerse de declarar la caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de control e
intervencion necesarias que garanticen la ejecucion del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA
NOVENA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
controversias que surjan durante la ejecuciéon del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliaciéon previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que
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la modifiquen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA - MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES,
TERMINACION ANTICIPADA, CADUCIDAD: De acuerdo a lo establecido en el decreto departamental
095 del 2014, toda solicitud de este tipo sera tramitada por la dependencia respectiva y con la revisién
de la Direccién de contratacién, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o interventor con el visto
bueno del secretario o director interesado y ordenador del gasto acompariada de los soportes indicados
en los cuales se conceptue en la necesidad y conveniencia y con la debida antelacién al vencimiento del
plazo de ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El
presente convenio no genera relacién laboral alguna entre el Departamento y el Cooperante y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la clausula sexta CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL
CONVENIO. El presente convenio se liquidara de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4)
meses contados a partir de su finalizacion o de la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacién o de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor preparara el acta
correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. EI Supervisor verificara el cumplimiento de las obligaciones
impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del convenio por parte del
COOPERANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. Si el COOPERANTE no se presenta a la liquidacién previa
notificacién de la Secretaria ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma
dentro del plazo establecido en la presente clausula, la liquidacién sera practicada directa y
unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicioSn. PARAGRAFO TERCERO. El
COOPERANTE debera entregar al supervisor todos los soportes de ejecucién contractual, los cuales
deberdn ser remitidos a la Direccién de contratacion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El COOPERANTE afirma bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la suscripcién del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en la
Constituciéon Politica y demas disposiciones aplicables y que si llegaren a sobrevenir durante la
ejecucion del convenio se dara aplicacién a lo dispuesto en la ley. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integrante de éste convenio los siguientes documentos:
1- Los documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones, adiciones o
aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos necesarios para la legalizacién que
se elaboren. 4- Los documentos que soporten la ejecucién del mismo. 5- El acta de liquidacién bilateral o
acto administrativo de liquidacién unilateral segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para celebrar el presente convenio, el COOPERANTE debera
acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Asi mismo, debera acreditar la
inexistencia de antecedentes de responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. El presente
convenio se perfecciona con la suscripcién de las partes, y para su ejecucién se requiere: A) Registro
presupuestal. B) Aprobacién de las pélizas por parte de la Direccién de Contratacion del Departamento.
PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto contractual estd exento de estampillas de conformidad con
las disposiciones Departamentales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: De
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, el
COOPERANTE acuerda y se obliga en forma irrevocable a mantener al DEPARTAMENTO
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus cooperantes o dependientes, en desarrollo del objeto
contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE INICIO: El acta de inicio sera
suscrita por el supervisor y el COOPERANTE, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de legalizacién del convenio. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - LEGISLACION
APLICABLE: Para todos los efectos, el presente convenio se regira conforme al art. 95 de la
ley 489 de 1998 y demas normas que la modifiquen, adicionen. CLAUSULA TRIGESIMA-
COPIA. Del presente convenio solo se expedira un original que reposara en la Direccién de@z
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ntratacién, de la cual se expedira fotocopia al supervisor del presente convenio para los fines
peitinent€s. IMANERA - DOMICILIO CONTRACTUAL. EL DEPARTAMENTO

Y ¢l COOPERANT aéu_erd n, que pdra togos los efectos legales que se deriven del presente convenio
como dpmicilio:contractual, fa ciudad de lbagué.

| 21 MAY 2016

DR EL DEPARTAMENTQ
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ADRIANA MAGALY NIATIZ VARGAS JULIAN ANDRES CARVAJAL ZAMORA
Secretaria de Inclusién Social y Poblafional Director de grupos vulnerablesdiversidad y

Asuntos étnicos

Ordenjadora del gasto
Supervisor

POR EL COOPEHRANT

CARLOS AJ£ONSO/ESCOBAR PERA
C.C. No. 14.272596 DE ARMERO (GUAYABAL)

Alcalde Mdnicipio de ARMERO GUAYABAL
Fundionario o asesor Nombre Dependencia S70B0. {I | Fecha
Revisado por: Paola Arbelaez Arenas Direccidn de Contratacion 7 27/05/2016
Proyectado por: Anyela Yulieth Capera A. Direccién de Contratacion N 27/05/2016
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado #Tas nommas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firna de los responsables.
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