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INFORMACION DEL CONVENIO

NOMBRE:

MUNICIPIO DE RIOBLANCO

NIT:

890702040-7

REPRESENTANTE LEGAL:

DELCY ESPERANZA ISAZA BUENAVENTURA

C.C. N°, 65.808.881 de Rioblanco Tolima
DIRECCION: Carrera 5 N° 4-25 Patacio Municipal
MUNICIPIO: RIOBLANCO - TOLIMA
TELEFONO: 2256032- Caorreo electronico:
3208678152 contactenos@rioblanco-tolima.gov.co

INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA JURIDICA

REGIMEN TRIBUTARIO FECHA RUT
REGIMEN ESPECIAL 2016-01-2014

OBJETO

‘AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA'Y EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO — TOLIMA PARA
GESTIONAR EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO © DE RIOBLANCO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO ' FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHQOS
HUMANOS PROMOCION DE LA CONVIVENCIA CONFIANZA Y
SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL TOLIMA”.

PLAZO

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONVENIO.

VALOR

DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($288.000.000) M/CTE DE LOS CUALES EL DEPARTAMENTQ
APORTA LA SUMA DE DOSCIENTQOS SETENTA Y TRES
MILLONES DE PESQOS ($273.000.600) M/CTE Y EL MUNICIPIO
DE RIOBLANCO APORTA EL VALOR DE QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000) M/CTE. EN BIENES Y SERVICIOS
SEGUN CERTIFICACION ANEXA.

FORMA BE DESEMBOLSO

UN PRIMER DESEMBOLSOQ; correspondiente al CINCUENT}T
(50%) del valor del aporte del Departamento a la suscripcion del
acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion. UN
SEGUNDO DESEMBOLSQ: correspondiente al CUARENTA
(40%) con una ejecucién del SETENTA (70%) de las actividades
del convenio. UN ULTIMO DESEMBOLSO: correspondiente al
DIEZ (10%) del vaior del aporte del Departamento, previa
presentacion del informe final del supervisor con ejecucion del
CIEN (100%) del objeto convenido. Supervisor

LUGAR DE EJECUCION

EL PRESENTE CONVENIO SE EJECUTARA EN EL MUNICIPIO
DE RIGBLANCO

SUPERVISOR

OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ,

CARGO DEL SUPERVISOR

Director de Derechos Humanos de |la Secretaria del Interior o quie

haga sus veces. :
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FECHA DE IDENTIFICACION

cop EXPEDICION | PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION

12057] 20 de febrero deJ 3017/] _ 03-3-3314-8021 7 $300.000.000 .~ | $273.000.000”
CONCEPTO: FORTALECIMIENTO DE I0S DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA CONFIANZA Y SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL TOLIMA,

Entre los suscritos a saber: EL. GOBIERNG DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-7
representado por JOSE RICARDO OROZCO VALERO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Ibagué, identificado con la cédula de Ciydadania No. 10.131.430, en calidad de Secretario del Interior
de conformidad con el Decreto N° 041 del 01 de Enero de 2016, delegado por el Gobernador para
ejercer la funcién de Ordenador del Gasto de func?‘g‘miento e inversion, en nombre del Departamento
del Tolima, de conformidad con el Decreto N°.158% dei 08 de agosto de 2016, quien se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte y por |a otra, EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO Tolima con Nit N°.
8590.702.040-7, representado legaimente por DELCY ESPERANZA ISAZA BUENAVENTURA,
identificado con el C.C. No. 65.808.881 de Rioblanco, en cdlidad de Alcaidesa del Municipio de
Rioblanco Tolima, seglin acta de poseslon de la NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE RIOBLANCO
TOLIMA de fecha 23 DE Diciembre de 2015 y con efectos a partir def 01 de enero de 2016; ademas del
Acuerdo N°. 024 de fecha 20 de Diciembre de 2016 y con efectos a partir del 01 de enero de 2016
hasta el 30 de junio de 2017, por medio del cual el Concejo Municipal de Rioblance, Autoriza al Alcalde
del Municipio para realizar la celebracion de contratos y convenios, quien declara haliarse sin
inhabilidades e incompatibilidades conforme al articulo 8 de ia ley 80 de 1993, adicionado articulo 18 de
la ey 1150 de 2007 y quien en adelante se denominara EL COOPERANTE, hemos convenido celebrar
el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, contenido en las siguientes clausulas, previas las
siguientes consideraciones: PRIMERA: En la Constitucion Politica de 1991, Colombia fue proclamada
come un Estado Social de Derecho, haciendo derivar su legitimidad de ia democracia participativa. Esto
con lieva a concluir que se rige por normas juridicas que en el marco de la Constitucion y de la ley, le
conceden preeminencia a la realizacion forma! y material de los derechos fundamentales. Como Estado
Social su accion debe estar dirigida a garantizar a los ciudadanos condiciones de vida dignas y construir
mecanismos gue permitan contrarrestar las extremas desigualdades imperantes en el actual modelo
econdmico y social. La Constitucion Politica de 1991 se caracteriza por haber consagrado de manera
preeminente derechos y libertades fundamentales, ampliando el espectro de garantias concernientes al
desarrolio de los derechos humanos en nuestro pais. SEGUNDA: Por su parte el decreto 4100 de 2010,
constituye como una prioridad continuar en los avances en materia de respeto y garantia de los
Derechos Humanos y aplicacion del derecho internacional humanitario, situacién que retoma el gobierno
de soluciones gue transforman con el gran reto de preparar nuestro territorio tolimense para conciliar ta
seguridad, el fortalecimiento de los derechos humanos, y la adecuada resolucién de conflictos en el
departamento del Tolima con el propésito de reducir la Desarticulacidn interinstitucional que se presenta
actualmente desde la atencién, la prevencion y la proteccion de las situaciones, riesgos y amenazas que
ocasionan la ocurrencia de problematicas de convivencia y violacion de los derechos humanos.
TERCERA: La incorporacién de estas poblaciones a la cofidianidad escolar tiene como proposito
fundamental fortalecer su identidad a través del desarrclic de competencias personales, sociales y
ciudadanas que les permitan defender y ejercer sus derechos vulnerados. CUARTA: Es prioritario para el
departamento, apoyar a las instituciones educativas para gue puedan prestar un servicio educativo
oportuno, pertinente y de calidad, realizando acciones que les permitan brindar el acceso y la
permanencia en el sistema educativo a esta poblacion, mejorando sus condiciones psicosociales,
contando con docentes capacitados para posibilitar su 6ptimo desarrollo en el ambiente escolar.
QUINTA: Ei Departamento del Tolima ha considerado fortalecer los procesos de emprendimiento a partir
del liderazgo, la participacién propositiva de la comunidad,, la innovacién social y los proyectos
productivos de la comunidad, para asi concientizar a la comunidad del Municipio de Rioblanco sobre la
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importancia de rescatar y/o valarar mecanismos de participacion ciudadana como los CMDR MEDIANTE
ASESORIA Y FORMACION. SEXTA: Igualmente la Administracion Departamental considera necesario
suscribir un convenio interadministrativo que pretende que el gestor agricola como minimo conozca y
maneje las herramientas para la formulacién de sus retos, proyectos, basados en su realidad productiva.
Ademas de ellos una vez terminado el siclo de formacion conceptual y procedimental, cada gestor
agricola debe multiplicar los procesos a dos miembros de la comunidad gque le seran asignados.
SEPTIMA: Es importante establecer que la comunidad del Municipio de Rioblanco — Tolima, se
desarrolla a partir de la produccion agricola y ganadera, en el casc especifico de la agricultura esta
representada por cultivos de café, banano, frijol y cafia panela. OCTAVA: De acuerdo a la identificacion
de los sectores, la poblacién beneficiada con el convenio serd seleccionada de las juntas de accién
comunal, grupc de jovenes por intermedio de de la Secretararia de Flaneacion Municipal y bases de
datos del sisben, poblacién vuinerable — madres cabeza de familia por intermedio de la comisaria de
familia del municipio de Rio blanco y Victimas del conflicto armado por intermedio de la base de datos de
VIVANTO. NOVENA:Que en este Orden de Ideas se hace necesario "Aunar esfuerzos entre el
Departamento del Tolima y el Municipio de Rioblanco — Tolima para generar espacios de participacion
convivencia y reconciliacion mediante el desarrollo de actividades ludicas, formativas, culturales y
productivas con la comunidad del Municipio de Rioblanco, en desarrolioc del proyecto
‘FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
CONFIANZA Y SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL TOLIMA". Que el Ordenador del Gasto ~Secretario
del interior mediante “ACTO ADMINISTRATIVO de fecha 20 de febrero de 2017 POR MEDIO DEL
CUAL JUSTIFICA LA CELEBRACION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO A TRAVES DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA". CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO -/
TOLIMA PARA GESTIONAR EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO Y LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA CONFIANZA Y SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL TOLIMA. CLAUSULA SEGUNDA
- A. OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: En desarrolio del objeto del convenio, se tendran que
cumplir las siguientes obligaciones: 1, Desarrollar un proceso de formacion para 15 gestores agricolas
del municipio, que contemple come minimo 45 horas de formacién conceptual de las cuales 32 sean
presenciales y 13 asincronico. Adicionalmente 45 horas de formacion procedimental de las cuales 32
sean presenciales y 13 asincrénico. 2. Adelantar acciones de multiplicacion del proceso de formacion
tecnica para la implementacién de 40 huertas caseras en el municipio. 3. Adelantar proceso de
formacion de 10 gestores de Paz en la comunidad de Rioblanco, para liderar y articular las acciones de
recuperacion de la confianza y el desarrollo participativo en et Municipio como los consejos de desarrolio
rural. La formacién debe contempiar como minimo 45 horas de formacion conceptual de las cuales 32
sean presenciales y 13 asincronico. Adicionalmente 45 horas de formacion procedimental, de las cuales
32 sean presenciales y 13 asincrénico. 4. Brevio al desarrollo del proceso de formacién, gestionar la
construccion de los planes curriculares y asegurar el material didactico de cada uno de éstos. 5,
Garantizar el cumplimiento de la esftrategia de mejoramiento de las fachadas de 100 viviendas del
Municipio de Rioblanco, con el apoyo de la comunidad e instituciones publicas beneficiando asi a sus
habitantes. 6. Liderar el proceso de sistematizacion y réplica de la experiencia en construccién de paz
territorial. 7. Garantizar et acompafamiento para el desarrollo del proyecto con tutares de investigacion y
formacién. 8. El cooperante debera garantizar la correcta y adecuada inversion de los recursos de
acuerdo a presupuesto presentado y aprobado por la entidad. 9. El cooperante adoptara la oferta
presentada como obligacion principal para el desarrollo del convenio previa aprobacion de la entidad. 10
Disponer de un lugar que ofrezca condiciones adecuadas de comodidad, salubridad y seguridad para
llevar a cabo las diferentes jornadas de capacitacion, programadas en desarrollo del presente convenio.
11. /Garantizar la oportuna prestacién de los servicios requeridos en condiciones de calidad,
profesionalismo, seguridad, salubridad e higiene. 12.E{ cooperante en el marco de la ejecucion del
convenio se compromete a presentar toda la evidencia fisica y probatoria de cada una de las actividades
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contempladas en el presupuesto y la propuesta entregada en consecuencia debera garantizar la
realizacion de todas y cada una de las capacitaciones acordadas al personal beneficiario del proyecto,
asi como la logistica inherente a su realizacion. 13.-El cooperante garantizara en el desarrollo del
convenio fa suscripcion de las garantfas o pélizas que amparen fos riesgos generados por el convenio y
en especial a los beneficiarios de cada una de las actividades por lo cual la entidad se exime de toda
responsabilidad. 14. Indemnidad: El cooperante exime de toda responsabilidad contra terceros a la
Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria del Interor, sobre las obligaciones derivadas del
convenio, en especial frente al servicio de transporte, salud, alquiler, arrendamientos entre otros que
celebre en calidad de cooperante con otras entidades, asl mismo el cooperante debera suscribir las
polizas correspondientes que garanticen el cumplimiento del convenio y su responsabilidad contra
terceros. 15. Garantizar para la ejecucion del convenio los inmuebles indispensables para desarrollar las
actividades acordadas, para lo cual el cooperante adelantara las gestiones necesarias para que los
eventos que se desarrollen en el marco de la ejecucion del convenio se lleven a cabo en localidades e
inmuebles apropiados por 1o cual se excnera a la entidad de cualquier tipo de responsabilidad. 16
Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento e gue se aumente el valor del
convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo el COOPERANTE debe
reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo
anterior el cocperante debera comunicar a la compania de seguros. 17. . Presentar los informes de
ejecucion del programa donde se contempla la ejecucion técnica y financiera con los soportes,
novedades, registro de cobertura de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y mujeres atendidas en las
diferentes actividades (talleres, capacitaciones y encuentros) y resumen de gastos. Ademés entregara
carpeta de cada participante con documentos de identidad, ficha de inscripcién, hoja clinica y
evaluacion. 18. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social conforme lo dispone el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas que las
modifiquen, aclaren o adiciocnen. 19. infermar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad
gue pueda sobrevenir y que afecte el desarrolio del convenio. 20. Para la liquidacion del convenio el
cooperante debera devolver a la entidad los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria
en la cual se manejen los recursos del convenio. 21. Atender todos los requerimientos que ef contratante
realice respecto del servicio contratado. 22. Agtuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de Ias
actividades objeto del convenio y conexas al mismo. 23. El.cooperante, esta sometido al deber de
confidencialidad y reserva en el manejo de [a informacion que con ocasion del convenio le sea
suministrada por el contratante o conocida por él por cualquier medio. 24. Las demas que sean
asignadas por el contratante que estén acorde con la mision y naturaleza de su objeto contractual. 25~
Realizar apertura de una cuenta de ahorros y/o corriente con el nombre y nimero del convenio para
garantizar el manejo exigido para los desembolsos. 28. EF Municipio de Ricblanco se compromete a
realizar el proceso contractual necesario para la ejecucion de las obligaciones de acuerdo a la
normatividad vigente. 27. Las capacitaciones de formacion van dirigidas para los miembros de la juntas
de accién comunat y poblacién vulnerable. B. OTRAS OBLIGACIONES: 1. Destinar los recursos
aportados por el Departamento Unicamente en cumplimiento del objeto del convenio. 2. Llevar la
contabilidad del manejo de los recursos financieros aportados al convenio, conservar, custodiar y
presentar ante las autoridades competentes, los soportes contables de todos los gastos efectuados
con los Tecursos del convenio. 3. Presentar al supervisor del convenio (en original, copia, y medio
magnetico) informes técnicos, administrativos, financieros, parciales y finales firmados por el
representante legal del cooperante, con los respectivos soportes para cada uno de los desembolsos
estipulados en la clausula denominada FORMA DE DESEMBOQLSQ. Los informes que se presenten sin
fos soportes solicitados no proceden para el pago respectivo hasta que sean entregados. 4. Reintegrar al
Departamento los excedentes no ejecutados y los rendimientos financieros que generen los recursos
transferidos. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Suscribir convenio interadministrativo por la
suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($288.000.000) M/Cte. Con los
aportes respectivos de cada entidad cooperante 2. Realizar los giros al municipio correspondiente al
aporte del departamento tal y come se establecio en la forma de pago. (Recursos que se encuentran
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respaldados por el COP 1205 de fecha 20 de febrero de 2017 3. Realizar el seguimiento y evaluacion
del Convenio a través del Supervisor. 4. Facilitar 1a informacién disponible en el Departamento para
el cumplimientc del objeto del Convenio. 5. Participar en las reuniones necesarias para el cumplimiento
del presente convenio, Recibir, evaluar y formular las recomendaciones si a ello hubiera lugar de
los informes presentados sobre la ejecucion del Convenio. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE
EJECUCION DEL CONVENIO: Ei presente CONVENIO se ejecutara por el MUNICIPIO DE
RIOBLANCO. CLAUSULA CUARTA - DERECHOS Y DEBERES DEL COOPERANTE: - Ademas de las
obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el presente convenio, EL COOPERANTE se obliga especialmente: a)
Atender todos los requerimientos que el Departamento realice respecto del servicio convenido. b) Actuar
con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del convenio y conexas al
mismo. ¢) Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para
la ejecucion del presente convenio, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado. d)
Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del convenio le solicite EL
DEPARTAMENTO por conducfe del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le
imparta. e) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrcllo del convenio. f) No aceptar presiones o amenazas de guienes
actlen por fuera de [a ley y comunicar oportunamente al DEPARTAMENTO y a ia autoridad competente,
si ello ocurriere, so pena de que EL DEPARTAMENTO declare la caducidad del convenio. g) EL
COOPERANTE, esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacién
que con ocasion del convenio le sea suministrada por el DEPARTAMENTO ¢ conocida por él por
cualquier medio. CLAUSULA QUINTA - DERECHOS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO Ademés de
los derechos y deberes contemplados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y 1os convenidos en el presente convenio, El DEPARTAMENTO se obliga especialmente:
1. Controlar la calidad de los servicios convenidos y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
convenidas 2. Supervisar la realizacion de las actividades y la oportuna entrega de los servicios. 3.
Realizar los desembolsos de ios recursos en ia oportunidad establecida y conforme a la forma de pago
estipulada en el Convenio, a fin de garantizar la buena marcha del mismo. 4. Facilitar al ejecutor las
condiciones (suministro de informacion, documentacion y demas elementos), que le permitan cumplir
con el objeto. CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONVENIO: DOSCIENTOS OCHENTA Y QCHO
MILLONES DE PESOS ($288.000.000) M/CTE DE LOS CUALES EL. DEPARTAMENTO APORTA LA
SUMA DE DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($273.000.000) M/CTE Y EL
MUNICIPIO DE RIOBLANCO APORTA EL VALOR DE QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
M/CTE. EN BIENES Y SERVICIOS SEGUN CERTIFICACION ANEXA. SEGUN CERTIFICACIONES
ANEXAS. PARAGRAFO PRIMERO- TRIBUTOS DEL CONVENIO: El valor del presente convenio
incluye todos los fributos y demas costos en que incurra el COOPERANTE en razon de su ejecucién, de
conformidad con la propuesta presentada. CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE DESEMBQOLSO :_Fi
Departamento del Tolima trasferira al COOPERANTE el valor de su aporte de la siguiente manera: UN
FRIMER DESEMBOLSQ: correspondiente al CINCUENTA (50%) del vaior del aporte del Departamento
a la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legaiizacion. UN_SEGUNDO
DESEMBOLSO: correspondiente al CUARENTA {(40%) con una ejecucion del SETENTA (70%) de las
actividades del convenio. UN ULTIMO DESEMBQLSO: correspondiente al DIEZ (10%) del valor del
aporte del Departamento, previa presentacion del informe final del supervisor, con ejecucién del CIEN
(100%) del objeto convenido. Lo anterior, previa presentacién de los siguientes documentos: 1. Informe
de supervision. 2. Fotocopia ios actos contractuales, actas adicionales y actas modificatorias, etc. 3.
Copia del RUT. 4. Oficio remisario a contratacién. 5. Copia de certificacion bancaria. PARAGRAFQ
PRIMERO: Los pagos del presente acto contractual estaran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de
Caja PAC. PARAGRAFO SEGUNDO: El Cooperante debera abrir una cuenta bancaria a nombre del
mismo, para el manejo exclusivo de los recursos del presente convenio, dentro de los tres (03) dias
siguientes a la apertura de la cuenta, el Cooperante debera informar al supervisor del contrato el nimero
de ta cuenta y el valor total a consignar e informar mensualmente sobre el manejo del mismeo.
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PARAGRAFO TERCERO: Los dineros que no se ejecuten y los rend:mientos flnanc:|er05 generados por
la cuenta de ahorros deberédn ser entregados por El Cooperante a la Tesoreria del Departamento del
Tolima, antes de la liquidacion del contrato con base en la certificacion expedida por la entidad
financiera. PARAGRAFO CUARTO: Los dineros girados por la administracién departamental no podran
invertirse si no en la ejecucion del objeto del presente convenio de conformidad con lo presentado en la
propuesta y no podran destinarse a la especulacion econémica ni distraerse en el page de obligaciones
diferentes a las requeridas por los mismos trabajos, En ninglin caso podran incluirse entre tales gastos
los correspondientes al perfeccionamiento y/o legalizacion del convenio. Los dineros que se entreguen al
Cooperante conservan su caracter de dineros de fondos pablicos y su mal manejo, el cambio de
destinacion o su apropiacion indebida daran lugar a las acciones legales correspondientes y a ser
efectivas las garantias. PARAGRAFO QUINTO. Para el (ltimo pago se requerira la presentacion del
documento que acredite que la informacion del convenio se encuentra actualizada en el SISCON, previa
aprobacion de la Direccién de Contratacion. PARAGRAFO SEXTO: En caso de que se realice camblo
de supervisor se debera anexar Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual se
designa. PARAGRAFO SEPTIMA. El supervisor debera verificar para cada pago que ¢l cooperante haya
realizado el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50
de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no verifique
el pago de los aportes, incurrira en causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al
Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO OCTAVA. El supervisor sera responsable de la veracidad
de la informacién contenida en el informe de supervisién. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL ElI DEPARTAMENTO pagara el gasto que ocasione el presente convenio con cargo a
la identificacién presupuestal N°. 03—3—3314-802//CONCEPTO: FORTALECIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS PROMOCION™ DE LA CONVIVENCIA CONFIANZA Y SOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL TOLIMA. Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°. 1203 de fechg 20 de
febrero de 2017 /expedidos por la Directora Financiera de Presupuesto. CLAUSULA NOVENA - PLAZO
DE EJECUCION: CIENTO OCHENTA (180).dfas calendario, contados a partir del acta de inicio, previa
legalizacion y perfeccionamiento del convenio. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION. TEMPORAL DEL
CONVENIO: Solo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito o mutuo acuerdo de las partes podran
suspender la ejecucién del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar en
acta que suscribiran el COOPERANTE y el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL COOPERANTE, s6lo padra ceder el presente convenio
mediante convenio de cesién celebrado con el cesionario, previa autcrizacion expresa y escrita del
DEPARTAMENTO, la cual requerira concepto previo del supervisor y mediante acto administrativo
motivado se comunicara a la compafiia de seguros garante del convenio. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA ~ SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable
de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio sera ejercida por OSCAR ANDRES GUTIERREZ
RAMIREZ, Director de Derechos Humanos de la Secretaria del Interior o quien haga sus veces, y sera el
encargado de tomar decisiones técnicas, de aspectos administratives dei contrato, recibir la informacién
y dacumentacion que entregue el Cooperante en cumplimiento de sus obligaciones y certificar su recibo
a satisfaccion. CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento
parcial de las obligaciones a cargo del COOPERANTE, las partes pactan, mediante el presente
documento efectuar la liquidacién de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio, sin que
éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal
establecide para tal fin; si ello no fuere posible, su cobre podra efectuarse con carge a la garantia de
cumplimiento. De las multas y demas sanciones impuestas por el Departamento se informaré a la
Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo  dey
COOPERANTE o declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titule de clausula penal pecuniaria, un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, el cual se podra cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA
QUINTA- GARANTIAS: EL COOPERANTE se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO vy a
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presentar dentro de los cinco (b) dias habiles siguientes al perfeccionamienta del convenio la Garantia
Unica de Cumplimiento otorgada a través de una compariia de seguros o entidad bancaria, que ampare
el siguiente riesgo: 1) DE CUMPLIMIENTQ. Garantia anica que ampare el cumplimiento del convenio
por ei Diez (10%) por ciento del valor del convenio, por una vigencia igual al plazo de ejecucion del
convenio cuatro (4) meses mas y hasta la liquidacion del convenio. 2) POLIZA DE SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA DEL._ DESEMBOLSO ANTICIPADQ: Por el CIiEN (100%) del monto del desembolso
anticipado, con una vigencia igual al plazo del convenio hasta su liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO.
Be conformidad con el Decreto 1082 del de 2015, y demds normas que aclaren, sustituyan o modifiquen,
EL COOPERANTE debera ampliar la vigencia de la pdliza de cumplimiento hasta el momento de ia
liguidacion del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. De no liquidarse el Convenic de coman acuerdo,
dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacién del plazo estipulado en el mismo, debera EL
SUPERVISOR solicitar al CCOPERANTE la ampliacion def término de vigencia de la pdliza, hasta el
momento de la lfiquidacién del acto contractual. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas en
los artfculos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arregio
directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiguen o adicionen.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES Y TERMINACION
ANTICIPADA,: De acuerdo a lo establecido en el decreto departamental 095 del 2014, toda solicitud de
este tipo serd tramitada por la dependencia respectiva y con la revision de la Direccidn de confratacion,
previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o interventar con el visto bueno del secretario o director
interesado y ordenador del gasto acomparada de los soportes indicados en los cuales se conceptle en
la necesidad y conveniencia y con la debida antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera relacién laboral alguna entre el Departamento y el Cooperante y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
clausula sexta CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente convenio se
liguidara de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de su
finalizacion o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o de la fecha del
acuerdo que lo disponga, para lo cuat el supervisor preparara el acta correspondiente. PARAGRAFO
PRIMERO. El Supervisor verificara el cumplimiento de las obligaciones impuestas por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del convenio por parte del COOPERANTE. PARAGRAFO
SEGUNDO. Si el COOPERANTE no se presenta a la liquidacion previa notificacion de la Secretaria
ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en
la presente clausula, la liquidacidn sera practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de Ios
dos (2) meses siguientes y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion. PARAGRAFO TERCERO. E! COOPERANTE deberd entregar al supervisor todos los
soportes de ejecucion contractual, los cuales deberan ser remitidos a la Direccion de contratacion.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI| COOPERANTE
afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente
convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion Politica y demas disposiciones aplicables y que
si llegaren a sobrevenir durante la ejecucién del convenio se dara aplicacion a o dispuestc en la ley.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONVEN!O. Forman parte integrante de
éste convenio los siguientes documentos: 1- Los documentos gue soportan el proceso pre-contractual. 2-
Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los
documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4- Los documentos que soporten [a
ejecucmn del mismo. 5- El acta de liquidacion bilateral o acto administrativo de liquidacion unilateral
segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para
celebrar el presente convenio, el COOPERANTE deberé acreditar el pago de los aportes al Sistema de
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Seguridad Social Integral. Asl mismo, debera acreditar la inexistencia de antecedentes de
responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. El presente convenio se perfecciona con la suscripcion de las
partes, y para su ejecucion se requiere: A) Registro presupuestal. B) Aprobacién de las polizas por parte
de la Direccion de Contratacion del Departamento. PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto
contractual esta exento de estampillas de conformidad con las disposiciones Departamentales vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que aclaren, sustituyan o medifiquen, el COOPERANTE acuerda y se obliga en forma
irevocable a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus cooperantes ©
dependientes, en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACTA DE INICIO:
El acta de inicio sera suscrita por el supervisor y el COOPERANTE, dentro de los cince (5) dias habiles
siguientes a !a fecha de legalizacion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - LEGISLACION
APLICABLE: Para todos los efectos, el presente convenio se regira conforme al art. 95 de la ley 489
de 1998 y demas normas que la modifiguen, adicionen. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - COPIA.
Del presente convenio solo se expedira un original que reposara en la Direccion de Contratacion, de la
cual se expedira fotocopia al supervisor del presente convenio para los fines pertinentes. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA - DOMICILIC CONTRACTUAL. EL. DEPARTAMENTO Y el COOPERANTE
acuerdan, que para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio como domicilio

contractual, la ciudad de Ibagué. 2 8 MAR ‘lm-,t

POR EL DEPARTAMENTO,

Ordenador del Ga to-Ejeéutor

Pl

OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
Director de Derechos Humanos
Supervisor

EL COOPERANTE, s
=s

. No /65.808 B81
Alcalde Mu Clpa| e Riobjanco — Tolima

Furcionario ¢ asesor Nombre Dependencio ! ‘Bo_p h Fecha

Revisado por; Paola Arbeldez Arenas DIRECCION DE CONTRATACION

Proyectado por Liselh Johana Arango QIRECCION DE CONTRATACION
Los afiba irnanies Geclaramos gue Nemas revisado ef presente documento y lo encantramos ajustado a las nonmas y disposiciones legales vigentes y por 10 Tanto, bajo nuestta propia responsatilidag,
10 p tamos para la fitna da los resp
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