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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIG
O DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR 
DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADO
R 

 

 
P3S45MP47 

8 proyectos acompañados técnicamente a 
los emprendimientos de los integrantes de 
la Fuerza Pública que cuentan con una 
asignación de retiro, o pensionados por 
invalidez, o reservistas de honor en 
condición de vulnerabilidad. 

 
Personas y/o 

Organizaciones sin 
ánimo de lucro 

beneficiadas 

 
 

Acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

3 1 8 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria del Interior – Dirección de derechos humanos, justicia, paz y 

libertad religiosa. 

Fecha del reporte: 07-05-2025 

Periodo de reporte: 01-01-2025 – 30-04-2024 

Tipo de soporte: 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe X 

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 
BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 19 

FAMILIAS  
MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  

ASOCIACIONES 3 
OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 17 

RURAL 2 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  
RROM  

SEXO 
HOMBRE 12 
MUJER 7 

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  
(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS) 16 
(MAYOR DE 60 AÑOS) 3 

 
 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  
JEFATURA DE HOGAR 3 

EXTREMA POBREZA  
DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta. 

 
No. ACTIVIDAD 

1 Fortalecimiento a Asociaciones de Veteranos de la Fuerza Pública – Secretaría 

del Interior del Tolima 

Dando cumplimiento a los lineamientos de la Secretaría del Interior, a través de la 
Dirección de Derechos Humanos, se realizaron visitas técnicas a tres asociaciones 
de veteranos de la Fuerza Pública, incluyendo una liderada por mujeres. Estas 
jornadas permitieron identificar las capacidades organizativas y productivas de los 
integrantes, así como brindar orientación para estructurar sus iniciativas de 
emprendimiento. 

Durante las visitas, se presentó un modelo base de proyecto productivo, con 
criterios clave para su formulación y sostenibilidad, enfocado en la identificación 
de líneas de negocio viables, organización interna y proyección comercial. Este 
ejercicio participativo facilitó el diagnóstico de necesidades y oportunidades que 
pueden canalizarse a través de programas de cooperación y financiamiento 
institucional. 
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 Como resultado, se propuso una ruta de trabajo conjunta que incluye nuevas visitas 
técnicas, mesas de seguimiento y asesoría especializada, con el objetivo de 
fortalecer las propuestas y apoyar la postulación de las asociaciones a 
convocatorias regionales, nacionales e internacionales, promoviendo su inclusión 
social, económica y su empoderamiento dentro del territorio. 

2 Acompañamiento Institucional a Asociaciones de Veteranos de la Fuerza 

Pública – Visitas Estratégicas y Proyección de Iniciativas Productivas  

En cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos para el periodo, la 
Secretaría del Interior del Tolima, a través de la Dirección de Derechos Humanos, 
llevó a cabo tres (3) visitas técnicas y de acompañamiento institucional a 
asociaciones de veteranos de la Fuerza Pública, localizadas en los municipios de 
Ibagué (dos asociaciones) y Flandes (una asociación). Estas visitas permitieron 
generar espacios de diálogo directo con los integrantes de las organizaciones, 
orientados a socializar el propósito del acompañamiento técnico y a fortalecer sus 
capacidades en materia de desarrollo organizativo y emprendimiento. 

Durante estas jornadas, se abrió un espacio participativo en el que los veteranos 
presentaron sus intereses, iniciativas e ideas de negocio, lo cual permitió identificar 
tanto las potencialidades productivas como las necesidades específicas de cada 
asociación. Esta fase inicial resultó clave para diseñar una hoja de ruta conjunta 
que oriente el fortalecimiento institucional desde un enfoque de inclusión y 
sostenibilidad. 

Como resultado, se proyectó la conformación de mesas técnicas de trabajo, con el 
objetivo de brindar asesoría especializada para la formulación, revisión y ajuste de 
proyectos productivos con enfoque asociativo, de acuerdo con los criterios técnicos 
exigidos por programas de fomento económico a nivel departamental, nacional e 
internacional. 

Este proceso busca mejorar las condiciones de vida de los veteranos y sus familias, 
fortalecer su capacidad de gestión y asegurar la viabilidad y sostenibilidad de sus 
iniciativas en el tiempo, reconociendo su rol como actores clave en la construcción 
de paz, cohesión social y desarrollo territorial. 

 
2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

2 municipios del departamento 
del Tolima (Ibagué y Flandes) 

Acompañamiento y 

Capacitación 
 

 

$4.000.000 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Se anexa registro fotográfico de los encuentros realizados, los cuales soportan las actividades 
anteriormente descritas. 

 
Nota: Los informes ejecutivos, las actas y los registros de asistencia reposan en el archivo físico de 
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 la dirección de derechos humanos, justicia, paz y libertad religiosa. 

 
 

 
_______________________________ 
Lina Alejandra Sandoval Hernández  

Directora de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa 

Secretaria del Interior 

 
 

 
Reportado por: Lina María Lozano – Secretaria del Interior 
Cargado por: Yeyron Ceballos – Secretaria de Planeación, Prospectiva y Tic’s 
 


