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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIG
O DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR 
DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADO
R 

 

 
P3S45MP46 

Creación de 1 ruta atención para veteranos 
de la fuerza pública en condición de 
vulnerabilidad, mediante la articulación 
para el reconocimiento del servicio 
prestado al país. 

 
 

Ruta de atención 
elaborada 

 
No 

acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.25% 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria del Interior – Dirección de derechos humanos, justicia, paz y 

libertad religiosa. 

Fecha del reporte: 07-05-2025 

Periodo de reporte: 01-01-2025 – 30-04-2024 

Tipo de soporte: 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe X 

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 
BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 27 

FAMILIAS  
MUNICIPIOS 2 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  

ASOCIACIONES 3 
OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 25 

RURAL 2 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  
RROM  

SEXO 
HOMBRE 24 
MUJER 3 

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  
(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS) 4 
(MAYOR DE 60 AÑOS) 23 

 
 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  
JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  
DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial.  

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta. 

 
No. ACTIVIDAD 

1 Avances en la Construcción de la Ruta de Atención Integral para Asociaciones de 

Veteranos de la Fuerza Pública en el Departamento del Tolima 

En el marco de la estrategia de fortalecimiento a poblaciones con especial protección 
constitucional, la Secretaría del Interior del Tolima, a través de la Dirección de Derechos 
Humanos, llevó a cabo reuniones de planificación con las juntas directivas de tres (3) 
asociaciones de veteranos de la Fuerza Pública ubicadas en el departamento. El objetivo 
principal de estos encuentros fue iniciar la coordinación y estructuración de la primera 
ruta de atención integral dirigida a esta población, como respuesta institucional a sus 
necesidades históricamente desatendidas. 

Durante las jornadas de trabajo se adelantaron ejercicios participativos de diagnóstico 
con las directivas, permitiendo identificar necesidades prioritarias en materia de salud, 
vivienda, empleo, seguridad y bienestar psicosocial. Así mismo, se definieron primeros 
lineamientos técnicos para la estructuración de un plan de atención con enfoque 
diferencial, integral y territorial. 
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 Como resultado de estas acciones, se consolidó un cronograma de trabajo preliminar que 
contempla: 

 La realización de mesas de participación y escucha activa con los miembros de 
base de las asociaciones, para la recolección de propuestas, insumos y validación 
de necesidades; 

 La implementación de una convocatoria general abierta, que garantice la 
participación amplia y representativa de la comunidad de veteranos del Tolima; 

 La formulación técnica de una ruta de atención intersectorial e interinstitucional, 
que contemple acciones articuladas con las diferentes dependencias del orden 
departamental y aliados estratégicos nacionales. 

Una vez formulada y validada con todos los actores involucrados, esta ruta será 
socializada públicamente como una herramienta institucional clave para atender de 
manera efectiva y sostenible los requerimientos más urgentes de los veteranos, 
promoviendo su inclusión social, bienestar integral y acceso a oportunidades a través de 
una gobernanza colaborativa. 

2 Visitas Estratégicas y Socialización de la Ruta de Atención Integral para Veteranos 

de la Fuerza Pública 

En el marco del compromiso institucional por fortalecer la atención diferencial a 
poblaciones que han contribuido significativamente a la construcción de paz y al 
mantenimiento del orden constitucional, la Secretaría del Interior del Tolima, a través de 
la Dirección de Derechos Humanos, adelantó visitas estratégicas a tres (3) asociaciones 
de veteranos de la Fuerza Pública, ubicadas en los municipios de Ibagué (dos 
asociaciones) y Rovira (una asociación). 

Durante estos encuentros, se llevó a cabo la socialización técnica y participativa de los 
principales componentes de la Ruta de Atención Integral para Veteranos, una iniciativa 
departamental orientada a mejorar las condiciones de vida de esta población a través de 
una atención articulada, intersectorial y con enfoque territorial. 

Se expusieron en detalle los siguientes aspectos: 

 Propósito de la ruta: garantizar el acceso efectivo a derechos y servicios para los 
veteranos y sus familias. 

 Ejes estratégicos de intervención: salud, empleo, seguridad, bienestar psicosocial 
y participación. 

 Rol de los actores involucrados: entidades del orden departamental, 
organizaciones sociales, cooperación nacional e internacional. 

 Metodología de implementación: trabajo en fases, diagnóstico participativo, 
validación colectiva y seguimiento continuo. 

Estas jornadas se consolidaron como espacios de diálogo, escucha activa y concertación, 
permitiendo recoger las percepciones, propuestas y necesidades concretas de las 
asociaciones, lo que fortalece la legitimidad y pertinencia de la ruta en construcción. 

Asimismo, se hizo especial énfasis en la necesidad de establecer mecanismos sólidos de 
prevención, protección y atención en materia de Derechos Humanos (DDHH) y Derecho 
Internacional Humanitario (DIH), como parte de la responsabilidad institucional y en 
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 cumplimiento de los compromisos del Estado colombiano con quienes han prestado 
servicio a la Nación. 

Con esta estrategia, el Gobierno Departamental reafirma su voluntad de avanzar hacia un 
modelo de atención basado en la inclusión, la justicia social y el reconocimiento del valor 
histórico y humano de los veteranos, como actores activos del desarrollo local y regional.  

 
2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

2 municipios del departamento 
del Tolima (Ibagué y Rovira) 

Acompañamiento y 

Capacitación 
 

$44.000.000 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Se anexa registro fotográfico de los encuentros realizados, los cuales soportan las actividades 
anteriormente descritas. 

 
Nota: Los informes ejecutivos, las actas y los registros de asistencia reposan en el archivo físico de 
la dirección de derechos humanos, justicia, paz y libertad religiosa. 
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_______________________________ 
Lina Alejandra Sandoval Hernández  

Directora de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa 

Secretaria del Interior 
 

 

 
Reportado por: Lina María Lozano – Secretaria del Interior 
Cargado por: Yeyron Ceballos – Secretaria de Planeación, Prospectiva y Tic’s 
 


