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OBJETIVOS DEL PROYECTO

Fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana, a través del mejoramiento de las
capacidades de la fuerza publica, asi como, los mecanismos de seguimiento y
participacion activa de la ciudadania, de la mano del acceso a la Justicia.

SOPORTE Y CUMPLIMIENTO POR META
META GP3MP11

Programa de bienestar, proteccion y cuidado animal, con avance en su
implementacion

Avance: Con la firma del convenio entre el departamento del Tolima y la universidad
del Tolima cuyo objeto es “aunar esfuerzos entre el departamento y la universidad del
Tolima para adelantar acciones conjuntas de manera técnica, administrativa,
académica, asistencial y de investigacién cientifica en beneficio del bienestar animal
proteccion y cuidado de los animales domésticos” se pretende dar cumplimiento al
programa de bienestar, proteccion y cuidado animal, con avance en su
implementacion.
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INTERINSTITUCIONAL
INFORMACION DEL CONVENIO

NOMBRE DEL COOPERANTE DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

NIT 800.113.672-7

REPRESENTANTE LEGAL JOSE RICARDO OROZCO VALERO

C.C. 10.131.430

DIRECCION Carrera 3a Entre calles 10A y 11 Ibagué - Tolima - Colombia

TELEFONO (57)-(8)-2611111 - E-MAIL
2611616 notificaciones.judiciales@tolima.gov.co

OBJETO CONVENIO Aunar esfuerzos entre el DEPARTAMENTO Y LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA para adelantar acciones conjuntas de manera técnica,
administrativa, académica, asistencial y de investigacion cientifica en
beneficio del bienestar animal — proteccion y cuidado de los animales
domesticos

PLAZO Tres (3) afios.

VALOR No aplica

SUPERVISOR Quien designe el ordenador del gasto

Entre los suscritos, a saber, OMAR A. MEJIA PATINO, identificado con cedula No. 12.137.078 de Neiva, en
calidad de Rector y representante legal de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, actuando como ordenador del
gasto de conformidad con el Acuerdo No. 022 del 13 de junio de 2018, emanado del Consejo Superior de la
Universidad del Tolima, ente universitario autonomo del orden departamental, creada mediante ordenanza No.
005 de 1945, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a las politicas y planeacién del sector
educativo, con su sede principal en la ciudad de Ibagué, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD;
y por la otra JOSE RICARDO OROZCO VALERO, identificado con cédula de ciudadania Numero 10.131.430,
quien obra en nombre y representacion legal del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, identificada con Nit.
800.113.672-7, quien para efectos de este convenio se denominara EL DEPARTAMENTO, hemos acordado
celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, previo a las presentes:

CONSIDERACIONES:

1. Que la autonomia universitaria es una garantia consagrada en la Constitucién Politica, que se traduce en
el reconocimiento que el Constituyente hizo de la libertad juridica que tienen las Instituciones de Educacion
Superior reconocidas como universidades, para autogobernarse y auto determinarse, en el marco de las
limitaciones que el mismo ordenamiento superior y la ley les sefialen. Dentro de la autonomia universitaria
establecida en la constitucion politica de Colombia y regulada en la Ley 30 de 1992, se encuentra la relativa
a “Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.”

1Indicada en el articulo 28 y 29 de la Ley 30 de 1992.
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2. Que dentro de los objetivos de la educacion superior y sus instituciones establecidos en el articulo 6 literal
g, de la Ley 30 de 1992 se encuentra “promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracién
regional, y la cooperacidn interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades™ por lo que las instituciones de educacion superior y las instituciones deberan cooperar para
allegar programas académicos a toda la poblacién académica.

3. Que de conformidad con el Articulo 120 de la Ley 30 de 1992, “La extension comprende los programas de
educaciéon permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusién de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar
el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.™

4. Que la Ley 30 de 1992, promueve la cooperacion entre instituciones y universidades, por lo que en el
articulo 6° literal d, define dentro de los objetivos de “Actuar arménicamente entre si y con las deméas
estructuras educativas y formativas”, y en el articulo 125 de la misma, indica que “Las instituciones
dedicadas exclusiva o primordialmente a la investigacion, podran ofrecer previo convenio con
universidades y conjuntamente con éstas, programas de formacion avanzada.”, 4y que considerando que
debe promoverse la cooperacion entre instituciones.

5. Que en la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA los procesos son concebidos para el cumplimiento de los fines
misionales de la siguiente manera: A) Integran e involucran el conjunto de actividades de docencia,
investigacion y proyeccion social, ligandolas entre si por relaciones relativamente estables, que constituyen
la dindamica del conocimiento. B) Son continuos, sistematicos, serios y, rigurosos en conceptos y
metodologias para la generacidn y construccion del saber cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico en
las diferentes disciplinas, que se articulan al liderazgo de los procesos de desarrollo del entorno social,
economico y politico. C) Incluyen actividades investigativas para su evaluacion y apoyo institucional, a
través del desarrollo de proyectos, vinculados preferencialmente a una linea o programa de investigacion.

6. Que laley 489 de 1998 en su articulo 95 establece la facultad de asociarse entre entidades publicas con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin animo de lucro.

7. Que de acuerdo con la Ley 2054 de 2020, se deber atenuar las consecuencias sociales, de maltrato animal
y de salud publica derivadas del abandono, la pérdida, la desatencion estatal y la tenencia irresponsable
de los animales domésticos de compafiia, a través del apoyo a refugios o fundaciones legalmente
constituidas que reciban, rescaten, alberguen, esterilicen y entreguen animales en adopcion, mientras los
distritos o municipios crean centros de bienestar para los animales domésticos perdidos, abandonados,
rescatados, vulnerables, en riesgo o aprehendidos por la policia.t

2 Indicada en el articulo 6 literal g, de la Ley 30 de 1992
3 Indicada en el articulo 120 de la Ley 30 de 1992
4Indicada en el articulo 6° literal d, de la Ley 30 de 1992
5 Indicada en el articulo 95 de la ley 489 de 1998

6 Indicada en el articulo 1 de la Ley 2054 de 2020

—
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8. Que de acuerdo con el articulo 298 de la Constitucion Politica, los departamentos ejercen funciones de
coordinacion y “de complementariedad de la accién municipal’”.

9. Que teniendo en cuenta la funcién constitucional de los departamentos de complementar la accién
municipal, el Departamento del Tolima apoyara el deber legal de los municipios de su jurisdiccion, en el
deber de brindar asistencia veterinaria a los animales que se encuentren bajo su cuidado.

10. Que el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, en su Plan de Desarrollo “EL TOLIMA NOS UNE” tiene la
obligacion de planificar y ejecutar las politicas internas y externas que permitan la armonizacion del mismo,
conforme a las necesidades apremiantes de la comunidad tolimense.

11. Que con la expedicién de la Ordenanza 004 de 2018, se institucionalizo el programa de bienestar animal
para los animales domésticos de compaiiia en el Departamento del Tolima

12. Que la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, requieren aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, académicos y de investigacion cientifica, con la finalidad de adelantar acciones
conjuntas en beneficio del bienestar animal — proteccion y cuidado de los animales domésticos en situacion
de vulnerabilidad.

13. Que ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que no implica la creacién de ninguna
sociedad, agencia, representacion, mandato, ni genera ningun tipo de solidaridad frente a terceros, bajo
las condiciones generales establecidas en la ley y en las siguientes.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: Aunar esfuerzos entre el DEPARTAMENTO Y LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA para adelantar acciones conjuntas de manera técnica, administrativa, académica, asistencial y de
investigacion cientifica en beneficio del bienestar animal — proteccion y cuidado de los animales domésticos en
situacién de vulnerabilidad.

CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO: El presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, pretende consolidar la colaboracion arménica entre las dos entidades, en las diferentes areas
del conocimiento para desarrollar actividades en beneficio del bienestar de poblacion animal con énfasis en los
domeésticos en condicién de abandono y/o alta vulnerabilidad, con el propésito de aprovechar los recursos
humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos de las dos Instituciones a través de la realizacion de programas de
asistencia médica, educacion, transferencia de tecnologias, desarrollo tecnoldgico, proyectos de investigacion
y de extension para el desarrollo del conocimiento basico y aplicado, estudios aplicados y desarrollos en areas
de medicina veterinaria y zootecnia, servicios de asesoria, y demas temas de interés de las dos entidades.

CLAUSULA TERCERA - DEFINICIONES. Los términos definidos a continuacion, deberan ser interpretados
en el significado que aqui se establece:

DEFINICIONES SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA ORDENANZA 004 DE 2018
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ADOPCION: Proceso para asumir la custodia y responsabilidad de un animal de compafiia que se encuentra
en desproteccion, abandonado o en un refugio

ANIMAL DOMESTICO: Corresponde a las especies de animales que, a través de la seleccion artificial, han
sido domesticados por los seres humanos. Esto incluye especies semi-domesticadas, no domesticadas pero
criada

s en cautividad a escala comercial, al menos ocasionalmente criadas en cautividad y domables . Entre estos se
destacan las mascotas que son empleadas para compafiia y trabajo y algunos animales de abasto como el
caballo y los rumiantes.

ANIMAL DE COMPANIA SIN HOGAR: Animal de compafiia, que se encuentra en estado de abandono o que
habita en las calles sin ningun tipo de proteccion de los seres humanos.

ANIMAL DE COMPANIA EN ALBERGUE: Animal de compafiia, especificamente aquel que ha sido ubicado
en centros que utilizan sus recursos para cuidar y proteger a los animales, mientras les buscan un hogar
permanente. Los refugios usualmente estan bajo el cargo de voluntarios que dedican su tiempo al cuidado de
los animales. (Abaut en espanol, 2017)

BIENESTAR ANIMAL.: Es todo lo relativo al confort animal y esta mas alla de la mera falta de enfermedad;
pues, el bienestar animal abarca el complete estado de bienestar fisico. Es |a realidad que considera al animal
en un estado de armonia en su ambiente y la forma por la cual reacciona frente a los problemas del medio,
tomando en cuenta su confort, su alojamiento, trato, cuidado, nutricion, prevencién de enfermedades, cuidado
responsable, manejo y eutanasia sin sufrimiento cuando corresponda (Bienestar animal, 2017)

DEFINICIONES SEGUN EL ARTICULO 3 DE LA LEY 1774 DE 2016
a. PROTECCION AL ANIMAL. El trato a los animales se basa en el respeto, la solidaridad, la compasion,
la efica, la justicia, el cuidado, la prevencion del sufrimiento, la erradicacion del cautiverio y el

abandono, asi como de cualquier forma de abuso, maltrato, violencia, y trato cruel;

b. BIENESTAR ANIMAL. En el cuidado de los animales, el responsable o tenedor de ellos asegurara

como minimo:
1. Que no sufran hambre ni sed,
2. Que no sufran injustificadamente malestar fisico ni dolor;
3. Que no les sean provocadas enfermedades por negligencia o descuido:
4. Que no sean sometidos a condiciones de miedo ni estres;
5. Que puedan manifestar su comportamiento natural;

c. SOLIDARIDAD SOCIAL. El Estado, la sociedad y sus miembros tienen la obligacién de asistir y
proteger a los animales con acciones diligentes ante situaciones que pongan en peligro su vida, su
salud o su integridad fisica.
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Asi mismo, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en la prevencion y eliminacion del maltrato, crueldad
y violencia contra los animales; tambien es su deber abstenerse de cualquier acto injustificado de violencia o
maltrato contra estos y denunciar aquellos infractores de las conductas serialadas de los que se tenga
conocimiento.

CAPTURAR- ESTERILIZAR-SOLTAR (CES): es el metodo que ha demostrado ser eficaz para controlar el
crecimiento de la poblacion de perros y gatos callejeros. Tambien conocido como TRM (Trap- Neuter- Return),
implica atrapar a todos o la mayoria de los animales de una colonia, esterilizarlos y devolverlos a su territorio
con el fin que no continuen reproduciendose en forma indiscriminada.

CONVIVENCIA RESPONSABLE CON ANIMALES DE COMPANIA: condicion bajo la cual una persona acepta
y se compromete a asumir una serie de derechos, deberes y obligaciones, enfocadas en la satisfaccion de las
necesidades fisicas , psicologicas y ambientales de su mascota; asi como a la prevencion del riesgo que esta
pueda generar a la comunidad o medio ambiente, bajo el marco juridico de la legislacién pertinente. La
educacion en convivencia responsable con las mascotas y respeto a todas las formas de vida solo podra ser
efectiva si se da deforma participativabasada en el discurso argumentativo. La responsabilidad que se
tiene de proteger a otras especies deben ir acorde con las normas justas de convivencia. (Bojaca, 2011)

ESTERILIZACION: Metodo por el cual se hace infecundo y esteril a un animal, lo que evita su reproduccion, se
trata de una anticoncepcion permanente y por lo general irreversible. (Gardey, 2014)

HOGAR DE PASO: Es un lugar donde un animal de compariia rescatado pueda estar un tiempo limitado (dias,
semanas 0 meses, dependiendo de la disponibilidad del cuidador). En el lugar se presta atencion medica y
nutricional a los animales, con el fin de facilitar su rehabilitacién y su retorno al medio ambiente. (EL DIARIO,
2012)

MANEJO Y PROTECCION DE POBLACIONES DE ANIMALES DOMESTICOS Y DE COMPANIA: Conjunto
de acciones complementarias e inescindibles

CLAUSULA CUARTA - AREAS DE COOPERACION: las partes acuerdan cooperar en las siguientes areas:
1). Estructurar y desarrollar actividades que beneficien a la poblacién de los animales de que trata la clausula
segunda del presente convenio (En las siguientes condiciones: tenedor con condiciones de vulnerabilidad,
fauna callejera animales gravemente heridos abandonados en via publica). 2). Realizar proyectos conjuntos de
desarrollo en la prevencion de natalidad y sobrepoblacién animal (campafias periodicas de control de natalidad
y de sobrepoblacién de fauna callejera, campafias masivas de adopcion). 3) Aunar esfuerzos que permitan
realizar un plan integrado de salud (servicios médicos quirlrgico, pruebas diagndsticas) 4) Desarrollar
actividades académicas orientadas a fortalecer el bienestar animal (Educacion en la tenencia responsable de
las mascotas y prevencion del maltrato animal) 5) Asistencia veterinaria a poblacion animal en estado de
vulnerabilidad 6) Cualquier otra que esté relacionada con el objeto del convenio y que sea acordada por las
partes, de comun acuerdo y con mutuo beneficio. 7) Facilitar la participacién mutua en actividades y areas en
comun.

CLAUSULA QUINTA-OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Serén obligaciones del DEPARTAMENTO.
a) Establecer toda la logistica y/o tramites administrativos para la ejecucion de los proyectos asociados a los
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convenios especificos. b) Garantizar la disponibilidad de recursos para el desarrollo de las actividades de
acuerdo con el plan operativo de caja. ¢) Garantizar el desarrollo de proyectos de acuerdo con las normas
biosanitarias nacionales y las propuestas por la universidad. d) suscribir los contratos y convenios especificos
de acuerdo con lo establecido por las partes. e) Garantizar y entregar la informacion y el alcance necesario para
determinar las condiciones con el fin adelantar los contratos y convenios especificos f) Garantizar que la
ejecucion de actividades, proyectos y demas acciones que se realicen en beneficio de la salud y el bienestar
animal sean entre las partes que suscriben el presente convenio g) Adelantar las demas actividades que surjan
en el desarrollo del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Seran obligaciones de la UNIVERSIDAD. a)
Realizar asesorias, capacitaciones, prestar asistencia medica veterinaria y demas actividades que permitan
fortalecer y fomentar bienestar animal — proteccion y cuidado de los animales domésticos. b) seguimiento
técnico, administrativo, de manera que el presente convenio culmine en el plazo previsto, con las caracteristicas
establecidas, de conformidad con el estatuto de contratacién de la Universidad del Tolima y demas normas que
regulen la materia. c) Facilitar los espacios fisicos y elementos para el cumplimiento del presente convenio,
cuando a ello hubiere lugar.

CLAUSULA SEPTIMA- PLAZO: El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, tendra una
duracion de tres (3) afios, contados a partir de la suscripcion del presente Convenio. Este término podré ser
prorrogado por mutuo acuerdo de las partes, si asi lo manifestaren por escrito, un (1) mes antes de su
vencimiento.

CLAUSULA OCTAVA- VALOR: La firma del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, no
genera ningln compromiso econdémico para ninguna de las partes que suscriben el presente convenio. En la
medida en que las partes para el logro de los objetivos, dentro de sus respectivas posibilidades presupuestales,
podran comprometerse, cuando sea necesario, a determinar los recursos econémicos, técnicos, humanos y de
infraestructura, los cuales quedaran consignados en convenios especificos.

PARAGRAFO: Los bienes muebles e inmuebles de LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA o del DEPARTAMENTO
que se utilicen para la ejecucion de los Programas o trabajos que se lleven adelante a través de Convenios
Especificos que se suscriban en lo sucesivo en virtud de este convenio, continuaran perteneciendo al patrimonio
de cada una de las partes a la que pertenezcan o con cuyos fondos se adquieran salvo previa disposicién en
contrario.

CLAUSULA NOVENA- CONTRATOS Y/O CONVENIOS ESPECIFICOS: La relacion establecida en el presente
convenio marco se desarrollard mediante contratos y/o convenios especificos los cuales deberan estar por
escrito, y en ellos se estableceran como minimo las obligaciones, las actividades a desarrollar, los aportes de
las partes, el régimen de responsabilidad y las reglas sobre propiedad intelectual. En cada caso se observara
el régimen de contratacion aplicable a las partes.

CLAUSULA DECIMA- SUPERVISION: La Universidad Del Tolima designara como supervisor del presente
Convenio Marco al funcionario que el ordenador del gasto designe por escrito, en cumplimiento de sus funciones
establecidas en el manual de supervision, ejercera el seguimiento, vigilancia, control y desarrollo de las &reas
de cooperacion enmarcadas en la clausula tercera del presente convenio.
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EL DEPARTAMENTO, designara como supervisor al funcionario que el ordenador del gasto designe por
escrito, en cumplimiento de sus funciones, ejercera el seguimiento, vigilancia, control y desarrollo de las areas
de cooperacion enmarcadas en la clausula tercera del presente convenio.

PARAGRAFO: Los supervisores designados por las partes tendran las siguientes funciones:

a. Coordinar el plan de actividades, y presentarlo ante las respectivas instancias decisorias de cada
Institucion.

b. Evaluar los resultados, y recomendar las modificaciones o ampliaciones que se consideren necesarias
para la buena marcha del CONVENIO.

c. Verificar que las obligaciones y compromisos adquiridos por las partes de este CONVENIO se
cumplan.

d. Las demas necesarias para el correcto funcionamiento de este CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES: LAS
PARTES autorizan de manera expresa, la utilizacién de sus elementos de identidad, tales como razon social,
nombre comercial, sigla, logotipos y emblemas, en formatos o soportes materiales en ediciones impresas,
medios electronicos, opticos, magnéticos, redes sociales, mensajes de datos o similares, y en general cualquier
medio o soporte conocido o que llegare a conocerse en un futuro, exclusivamente para la promocién y publicidad
del presente convenio marco. En ningun caso se podra modificar el aspecto, la estructura o contenido de tales
elementos de identidad, ni podran utilizarse para fines distintos a los previstos en el presente convenio.

Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningin funcionario o dependiente podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de las otras partes para fines publicitarios o de cualquier otra indole distinta al desarrollo
de las actividades del presente convenio. El uso de los nombres, emblemas o sellos se regiré por los manuales
de identidad e imagen de cada una de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Las publicaciones son propiedad de las
instituciones de donde provengan los autores, pero siempre se hara mencidn de que se realizaron en el marco
del convenio y se pactara, mediante carta de entendimiento, el alcance y nivel de confidencialidad de los
productos de los trabajos realizados. En general, los derechos que se generen en desarrollo de anélisis,
experiencias, resultados (técnicos, econémicos o financieros) en el presente convenio, pertenecen a las partes.
No obstante, siempre que alguna de las partes quiera hacer uso de los resultados de estudios, deberéa presentar
previamente a la otra una propuesta que incluya como van a usarse estos estudios, cual sera el escenario al
cual se dirigira y cuales seran los objetivos que se pretenden. La otra Parte podra proponer modificaciones y
debera manifestar un acuerdo con la propuesta para que pueda ser presentada; sin esto, las partes acuerdan
que no podra hacerse uso de los informes y estudios que se deriven del presente convenio. Las partes se
comprometen a compartir la informacién y entregarse copia de los resultados de los estudios. En las
publicaciones y/o reproducciones de los resultados que se hagan por cualquier medio, se consignaran siempre
los nombres de las entidades e instituciones participantes y se enviara copia de la divulgacién que llegue a
efectuarse a la otra parte.

PARAGRAFO: Para efectos de determinar las condiciones y porcentajes establecidos en la presente clausula,
seran establecidos en los convenios especificos que se suscriban, conforme a la participacion de cada una de
las partes.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA- MODIFICACION, ACLARACION O ADICION: El presente convenio podra
ser modificado, aclarado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes, a peticién de cualquiera de ellas, actos
que deberan consignarse por escrito en actas adicionales, las cuales haran parte integral del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- CAUSALES DE TERMINACION: Constituyen causales de terminacion del
presente convenio, las siguientes: a) El vencimiento del plazo de duracién o cualquiera de sus prdrrogas, y
demas causales previstas en el articulo décimo noveno del Acuerdo del Consejo Superior No.050 de 2018 por
medio del cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima y Resolucién de
Rectoria N0.0139 de 2019. b) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito. ¢) El incumplimiento
parcial o total de alguna de las obligaciones del presente documento. POR UNA DE LAS PARTES d) Fuerza
Mayor o caso fortuito, debidamente comprobados que imposibilite llevar a cabo su objeto.

PARAGRAFO: El convenio podra darse por terminado o, suspenderse por acuerdo de las partes o por iniciativa
de una de ellas, las cuales se podran realizar siempre y cuando no afecten la terminacién de los procesos, en
perjuicio de alguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- LIQUIDACION: Vencido el plazo estipulado para el desarrollo del presente
convenio, se llevara a cabo su evaluacién y se decidird si se prorroga, en caso contrario, se procedera a su
liquidacién, dentro de los seis (6) meses siguientes, con base en la informacién suministrada por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar todos los
medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia que pudiera suscitarse con motivo de
este convenio. En caso de presentarse alguna controversia en razén o con ocasion del presente CONVENIO,
las PARTES acudiran al siguiente procedimiento para la solucion alternativa de conflictos: a) La PARTE que
detecte el conflicto debera dar aviso a la otra PARTE a fin de iniciar un periodo de arreglo directo que se
extendera por un plazo méaximo de cuarenta y cinco (45) dias Calendario, salvo acuerdo de prorroga entre las
partes; b) agotado el periodo de arreglo directo, sin que se haya resuelto el conflicto satisfactoriamente para
las partes, éstas se someteran al mecanismo de conciliacion ante la instancia competente. Si el conflicto no
llega a su fin tras la audiencia de conciliacién, las partes podran acudir ante la jurisdiccién competente, o agotar
cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- CESION: Ninguna de las partes podra ceder el presente convenio a favor de
persona natural o juridica, sin el previo consentimiento de la otra.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo la
gravedad de juramento el cual se entiende prestado, con la firma del presente documento, no hallarse incursas
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la constitucion, la ley y el Estatuto
General de Contratacion de la Universidad del Tolima. Acuerdo No.050 de 2018 de la Universidad del Tolima
en sus articulos Quinto y Sexto.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- INDEMNIDAD: Las partes se obligan entre si a mantenerse libres de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se derive de sus actuaciones o de la de sus
subcontratistas o dependientes.

No existira solidaridad entre las partes del presente convenio, pues cada una respondera por las obligaciones
que especificamente asume en virtud del convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: LAS PARTES obraran con plena autonomia
administrativa y no existira entre el personal contratado por el DEPARTAMENTO y LA UNIVERSIDAD relacion
laboral, agencia comercial, mandato o representacion alguna o vinculo contractual alguna. El personal que se
requiera para el cumplimiento del convenio, sera de exclusiva responsabilidad de cada institucion.

Los profesionales y personal administrativo de ambas partes que participen en el desarrollo del presente
convenio, conservaran su relacién laboral con la entidad de la cual dependen y la otra parte no tendra obligacion
alguna en el pago de salarios ni prestaciones a que tengan derecho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan que para todos los
efectos legales que se deriven del presente convenio se establece como domicilio contractual la ciudad de
Ibagué, Tolima.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CONFIDENCIALIDAD: Los documentos e informacion tales como
secretos industriales, econdémicos y profesionales, politicas internas o externas, informacion de caracter técnico
o0 administrativo y cualquier otra informacidn que llegaren a conocer las partes en virtud del presente convenio,
son de la exclusiva propiedad de quien la suministra y se consideran confidenciales; por lo tanto: 1) No podran
divulgarse por ninguna de ellas, en ningun tiempo, a terceros, 0 a personas que no sean previamente
autorizadas por la parte propietaria de la informacién. 2) No podran ser empleados para el desarrollo de
actividades diversas en las que constituyen el objeto del presente 3) No podran las partes conservar, para si,
ni para terceros, a la finalizacion del convenio o de los convenios especificos por cualquier causa, copias 0
reproducciones de informacién.

PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de las partes contenida en esta clausula es indefinida en el tiempo y
territorio, incluso con posterioridad a la terminacién del presente convenio marco y los convenios especificos
que se suscriban con posterioridad, cuya informacion se preserva.

PARAGRAFO SEGUNDO: La obligacién de confidencialidad no tendra aplicacion en los siguientes eventos: 1)
Respecto de la informacion, documentos y materiales que por razones de orden legal o por disposicidn expresa
de quienes ejerzan alguna clase de propiedad sobre ellos, pasen a ser de dominio publico. 2) Cuando las partes
sean conminadas a suministrar la informacién, documentos o materiales amparados por esta clausula en virtud
de orden emitida legitimamente por autoridad competente. Las obligaciones establecidas en esta clausula,
sobreviviran a la expiracion o terminacién de este convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- INTEGRIDAD: El presente documento contiene la totalidad de las
obligaciones de LAS PARTES en relacion con el objeto del presente Convenio, y por lo tanto deja sin efecto
cualquier acuerdo, contrato y/o convenio previo, escrito u oral, sobre el mismo objeto que se encontrare vigente.

Por lo tanto, no seran obligatorias para las mismas ninguna declaracion, promesa o manifestacion hecha por
una parte a la otra, o por cualquier empleado o agente de las mismas, a menos que estén contenidas en el
presente Convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO:
LAS PARTES declaran que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o
de actividades de lavado de dinero provenientes de estas o de actividades relacionadas con la financiacion del
terrorismo. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, efc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados
o provengan de actividades ilicitas, particularmente el lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo
caso, si durante el plazo de vigencia del contrato LAS PARTES, algunos de sus administradores o socios
llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de tipo penal, administrativa, etc. Relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en las listas de control
como las de la ONU, OFAC, etc. Las partes, tienen derecho de terminar unilateralmente el presente convenio
sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a la otra parte. Las partes declaran
que los recursos que usan para el desarrollo del convenio, proceden de actividades completamente licitas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y LEGISLACION APLICLABLE: Este convenio se
perfecciona con la firma de las partes en dos (2) ejemplares. El presente convenio se rige, para todos los
efectos legales, por la normatividad vigente del derecho privado que rige en Colombia y los estatutos generales
de Contrataciéon de la Universidad del Tolima.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- NOTIFICACIONES: Las partes declaran como direcciones en donde pueden
ser notificadas o recibir correspondencia, las siguientes:

- LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Direccion: Barrio Santa Helena Parte Alta - Ibagué
Tel: 2771212 ext. 9135

E-mail: din@ut.edu.co

- DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Direccion: Carrera 3a Entre calles 10A 'y 11 Ibagué - Tolima - Colombia
Tel: (57)-(8)-2611111 - 2611616

E-mail: notificaciones.judiciales@tolima.gov.co

Para constancia se firman en |bagué, dos (2) ejemplares del mismo tenor y con idéntica validez, el dia
03/03/2021

LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

) JOSE RICARDO OR0ZCO VALERO
OMAR A. MEJIA PATINO Gobernador del Tolima
Rectoria

Revisé: Dra. Paola Andrea Cubides Bonilla/Jefe de Oficina de Contratacion
Revis6 y aprobé: Dra. Adriana del Pilar Leon Garcia/Asesora Juridica
FAJ CV 046-02032021
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