
2021004730117

META 

PROGRAMADA
META EJECUTADA

47 47

Programado Ejecutado Avance

1 47 47 100,00%

2 47 0 0,00%

3 1 0 0,00%

EJECUTOR

SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA

REPORTE DE INFORMACIÓN DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN

PROYECTO:

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

SECTOR:CÓDIGO PROYECTO:

OBJETIVO:

Salud pública

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DIFERENCIAL PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE EN EL TOLIMA

Mejorar las condiciones en la atención en salud, a la población vulnerable del Departamento

Salud y Protección Social 

RESPONSABLE DE CARGUE DE 

META

EP1MP26

CÓDIGO META

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO Martha Johana Palacios Uribe 
RESPONSABLE DE META

Jasbleidy Arias 

META

Realizar promoción, asistencia técnica, articulación intersectorial, inspección y vigilancia

a la atención integral de los adultos mayores en los centros básicos de atención, centros

día e IPS 

Miguel Ernesto Muñoz 

Llevar a cabo una estrategia de informacion en salud hacia los adultos

mayores, familias, institcuiones y sectores a traves de diseño de material

sobre la importancia de habitos saludables para promover el envejecimiento

activo y herramientas de autocuidado en el adulto mayor

RESPONSABLE DE REPORTE

Jasbleidy Arias 

2-ene.-2022
PERIODO DE CARGUE

31-jul.-2022
FECHA DE CARGUE 18-ago.-2022

Brindar estrategia de educacion para la salud, adultos mayores victimas del

conflicto armado sobre acciones de promocion y prevencion de la salud

Realizar asistencia técnica a los 47 entes territoriales del Departamento con el

fin de dar continuidad a la elaboración y/o implementación de la Política

pública de envejecimiento y vejez, con su respectivo plan de accion

intersectorial desde la competencia del sector salud, socializando

normatividad resoluciones 0024 de 2017 y 0055 de 2018, Ley 1315 de 2009,

propendiendo por la garantia de la prestación de servicios integrales y demas

legislacion vigente

ACTIVIDADES



Atraso 0,00%

Avance Físico 100,00%

Presupuesto Inicial
Presupuesto 

Ejecutado

 $     180.000.000  $       72.000.000 

LIBRE DESTINACIÓN
DESTINACIÓN 

ESPECÍFICA

SGP PROPÓSITO 

GENERAL

SGP SALUD, 

EDUCACIÓN Y 

SANEAMIENTO

SGP OTROS

180.000.000

Regalías
ASIGNACIONES 

DIRECTAS

INVERSIÓN 

REGIONAL

CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA

ASIGNACIÓN PARA 

LA PAZ
ÁREAS AMBIENTALES

 OBRAS POR 

IMPPUESTOS
TRANSFERENCIAS

BIENES Y 

SERVICIOS
CRÉDITOS FUNCIONAMIENTO

 PLAN 

DEPARTAMENTAL DE 

AGUAS 

CONTRATISTA VALOR 24.000.000,00$       

AVANCE FÍSICO

100,00%

CDP
1233 de 

05/01/2022
RP

AVANCE 

FINANCIERO 100,00%

CONTRATISTA VALOR 24.000.000,00$       

AVANCE FÍSICO 100,00%

CDP
1232 de 

05/01/2022
RP

AVANCE 

FINANCIERO 83,33%

REGALÍAS

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA PARA REALIZAR ASISTENCIA TÉCNICA,

INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ EN

DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN

EL TOLIMA"

OBJETO

OTROS

1005 de 14/01/2022

 GESTIÓN

No. 

CAROLINA DEL MAR PEREZ BLANCO 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMana

gement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

1071 de 17/01/2022

Otros

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FÍSICO DE META

AVANCE FINANCIERO DE 

PRODUCTO

0

0

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

No. 
OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,

INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN

DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN

EL TOLIMA”1245 de 15/01/2022

YEZID RUIZ MARIN 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMana

gement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

1194 de 19/01/2022

PROPIOS

Proporción de 

Ejecución

TRANSFERENCIAS

Realizar asistencia técnica a los 47 entes territoriales del Departamento con el fin de dar continuidad a la elaboración y/o implementación de la Política pública de envejecimiento y vejez, con su respectivo plan de accion intersectorial desde la competencia del sector salud, socializando normatividad resoluciones 0024 de 2017 y 0055 de 2018, Ley 1315 de 2009, propendiendo por la garantia de la prestación de servicios integrales y demas legislacion vigente

Brindar estrategia de educacion para la salud, adultos mayores victimas del conflicto armado sobre acciones de promocion y prevencion de la salud

Llevar a cabo una estrategia de informacion en salud hacia los adultos mayores, familias, institcuiones y sectores a traves de diseño de material sobre la importancia de habitos saludables para promover el envejecimiento activo y herramientas de autocuidado en el adulto mayor

0

0

40,00%

FUENTES DE FINANCIACIÓN

Propios

Transferencias

LINK DE ACCESO

PROCESO CD-2022-

PS-1016

LINK DE ACCESO 

PROCESO  CD-2022-

PS-1258

0,00%

100,00
%

AVANCE
FÍSICO DE
META

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


CONTRATISTA VALOR 24.000.000,00$       

AVANCE FÍSICO

83,33%

CDP
1229 de 

05/01/2022
RP

AVANCE 

FINANCIERO
83,33%

Anzoátegui Carmen de Apicalá Coyaima Falan Herveo Líbano

Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita

Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar

Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo

Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo

Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa

Purificación Saldaña Suárez Villarrica

Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

72.000.000,00$        

Medio Participantes Soporte

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 5
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 5
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 3
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico
Verificación de requisitos mínimos de cumplimiento CLE   en el municipio de Fresno 

Fecha

EVIDENCIAS

Asistencias Técnicas/ Visitas/ 

Inspecciones.

Ortega

03/05/2022

12/05/2022

Seguimiento al cumplimiento de lineamientos, componente envejecimiento y vejez en

el Municipio de Armero Guayabal 

Verificación de requisitos mínimos de cumplimiento CLE en el municipio de santa

isabel 

18/05/2022

19/05/2022

Verificación de requisitos mínimos de cumplimiento CLE  en el municipio de Honda

Verificación de requisitos mínimos de cumplimiento CLE  en el municipio de Honda

20/05/2022

Asunto

Municipio con 

Mayor Inversión

Inversión Promedio

Municipio con 

Mayor Inversión

Inversión Máx

Piedras

FOCALIZACIÓN REGIONAL

Ibagué

Ambalema

Palocabildo

Natagaima

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA TÉCNICA,

INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN

DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN

EL TOLIMA”1385 de 17/01/2022

PAULA ANDREA MORENO SIERRA

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMana

gement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

1506 de 22/01/2022

LINK DE ACCESO 

PROCESO CD-2022-

PS-1400

Alvarado

Alpujarra

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

No. 

OBJETO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


Presencial 3
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 5
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 4
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 6
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 4
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 1
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 3
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 1
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 1
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 6 Personas
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 5
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

24/05/2022 Seguimiento al componente anual de Inversiones PAS_PIC en el municipio de Libano 

verificación de requisitos mínimos de cumplimiento CLE en el municipio de Libano  25/05/2022

Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de resolucion 0055 de 2018 para centro vida

en el municipio de Murillo 
26/05/2022

27/05/2022 verificación de requisitos mínimos de cumplimiento CLE en el municipio de Lerida 

03/06/2022

06/06/2022

08/06/2022

14/06/2022

Realizar asistencia técnica al municipio de Flandes con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

09/06/2022

Realizar asistencia técnica al municipio de Coyaima con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

10/06/2022

Realizar asistencia técnica al municipio de planadas con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

Jornada de fortalecimiento del gestión del conocimiento al talento humano del

Municipio a través de la asistencia técnica CENTRO VIDA- HOGAR GERIATRICO -

dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto.

Realizar jornada de gestión del conocimiento al Municipio de SAN LUIS a través de la

asistencia técnica, con el objeto que incluyan garantías de protección social dirigidas a

la población adulta mayor, en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestión

diferencial para la población vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las metas

del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto.

Realizar asistencia técnica al municipio de ataco con el objeto que incluyan garantías

de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del proyecto

“fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el Tolima”

dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

03/06/2022
Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de resolucion 0055 de 2018 para centro vida

en el municipio de Honda

01/06/2022

02/06/2022

Realizar asistencia técnica al municipio de Melgar con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulto mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto.

Realizar asistencia técnica al municipio de Flandes con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto.



Presencial 4
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 7
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 5
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 3
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 10
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 4
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 3
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 12
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 3
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 3
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 1
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

30/06/2022
Seguimiento al cumplimiento de lineamientos, componente envejecimiento y vejez

municipio de villahermosa

01/07/2022
Seguimiento Plan de Mejora en el cumplimiento requisitos mínimos de cumplimiento

CLE  municipio de villahermosa

Seguimiento Plan de Mejora en el cumplimiento requisitos mínimos de cumplimiento

CLE  municipio  de Libano hogar 1 

Seguimiento Plan de Mejora en el cumplimiento requisitos mínimos de cumplimiento

CLE  municipio  de Libano hogar 2

23/06/2022

24/06/2022

26/06/2022

Verificación de requisitos mínimos de cumplimiento CLE municipio de armero

guayabal 

seguimiento y vigilancia al cumplimiento de la resolución 0055 de 2018 para centro

vida municipio Lérida 

seguimiento y vigilancia al cumplimiento de la resolución 0055 de 2018 para centro

vida municipio Palocabildo 

29/06/2022
Seguimiento Plan de Mejora en el cumplimiento requisitos mínimos de cumplimiento

CLE   municipio de Casabianca

15/06/2022

Jornada de fortalecimiento del gestión del conocimiento a través de asistencia técnica

al municipio de Coello con el objeto que incluyan garantías de protección social

dirigidas a la población adulta mayor en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la

gestión diferencial para la población vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las

metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

28/06/2022

Realizar asistencia técnica al municipio de MELGAR con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulto mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  dpto.

05/07/2022

Realizar asistencia técnica al municipio de SALDAÑA con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

Realizar asistencia técnica al municipio de Icononzo con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan de desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

Realizar asistencia técnica al municipio de purificación con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

Realizar asistencia técnica al municipio de prado con el objeto que incluyan garantías

de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del proyecto

“fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el Tolima”

dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto.

29/06/2022

30/06/2022

01/07/2022

14/06/2022 Verificación de requisitos mínimos de cumplimiento CLE   Santa Isabel

17/06/2022

17/06/2022



Presencial 1
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 1
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 1
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 10
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 2
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Presencial 5
acta de reunión, listado de

asistencia y registro fotográfico

Anzoátegui Carmen de Apicalá Coyaima Falan Herveo Líbano

Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita

Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar

Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo

Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo

Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa

Purificación Saldaña Suárez Villarrica

Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

Director de Salud Publica Profesional Universitario

Aprobo: Agustin Nuñez Rosales 

07/07/2022
Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de la resolución 0055 de 2018 para centro

vida municipio de Herveo 

13/07/2022

14/07/2022

Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de la resolución 0055 de 2018 para centro

vida municipio de mariquita 

Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de la resolución 0055 de 2018 para centro

vida municipio de Fresno

VoBo: Dras Jasbleidy Arias Bravo  

Realizar jornada de gestión del conocimiento al Municipio de SAN LUIS a través de la

asistencia técnica, con el objeto que incluyan garantías de protección social dirigidas a

la población adulta mayor, en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestión

diferencial para la población vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las metas

del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

06/07/2022

07/07/2022

Realizar asistencia técnica al Municipio GUAMO con el objeto que incluyan garantías

de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del proyecto

“fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el Tolima”

dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

19/07/2022
Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de la resolución 0055 de 2018 para centro

vida municipio de Roncesvalles 

08/07/2022

Realizar asistencia técnica al municipio de Suarez con el objeto que incluyan garantías

de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del proyecto

“fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el Tolima”

dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

14/07/2022

Realizar asistencia técnica al municipio de San Antonio con el objeto que incluyan

garantías de protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del

proyecto “fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el

Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez  Dpto

16/07/2022
Seguimiento Plan de Mejora en el cumplimiento requisitos mínimos de cumplimiento

CLE  municipio de Roncesvalles 

Piedras

Palocabildo

Ortega

Natagaima

Ambalema

Ibagué

Alvarado

Alpujarra

28/07/2022
Seguimiento Plan de Mejora en el cumplimiento requisitos mínimos de cumplimiento

CLE  municipi ode Libano 

PRESENCIA TERRITORIAL



 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-GE-002 

Versión: 03 

MACROPROCESO: GESTIÓN ESTRATEGICA Pág. 1 de 6 

ACTA DE REUNIÓN 
Vigente desde: 

04/08/2014 

 

ACTA No.  001 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 9:00 am 
03 05 2022 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNIÓN: 

 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DEL 
COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ -2022 MUNICIPIO 
ARMERO  

LUGAR: Alcaldía Municipal 

REDACTADA 
POR: 

 PAULA ANDREA MORENO SIERRA 

 

ANGELA LIZETH GUZMAN DIRECTORA LOCAL DE SALUD  

PAULA ANDREA MORENO SIERRA PROFESIONAL DE APOYO SST 

 

 

Saludo y socialización del objetivo: Siendo las 2:00 Pm  se da inicio al seguimiento de las 
acciones programadas para la puesta en marcha del componente de envejecimiento y vejez del 
municipio de Venadillo , se realiza el respectivo saludo y agradecimiento a la Directora Local de 
Salud por su disposición y apertura al espacio de asistencia técnica del componente de 
Envejecimiento y Vejez. 

 
Política pública envejecimiento y vejez: El municipio cuenta con su propia Política Pública y Plan 
de acción, Angela Lizeth manifiesta que todas las acciones relacionadas con Vejez se formulan y 
articulan a través de la Política Pública. Que el municipio cuenta con un profesional quien se encarga 
de articular las acciones y realizarle seguimiento al cumplimiento del plan de acción  
 
COAI- PAS- PIC 
  
El municipio de Armero Guayabal, se encuentra en procesos de formulación de las acciones en salud 
que conformaran el   PIC del componente de envejecimiento y vejez,  la profesional de la SST 
gerontóloga Paula Andrea Moreno  orienta a la DLS del municipio en la importancia de formular las  
acciones en salud de acuerdo a los líneas de la política pública del municipio que a su vez esta 
articulada con la PPN.  
 
 

ASISTENTES: 

ORDEN DEL DIA: 
1. Saludo y socialización del objetivo 
2. Seguimiento a avances de lineamientos componente envejecimiento y vejez 
3. Visita de Inspección y Vigilancia al Hogar Santa Lucia  
4. Compromisos 
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 Para la formulación de las acciones PIC, La profesional de apoyo de la SST realiza las siguientes 
orientaciones   
Realizar acciones del Plan de Intervenciones Colectivas mediante procesos de educación y 
comunicación para la salud, Promoción del envejecimiento activo, intercambio intergeneracional e 
intercultural y fomento de una cultura positiva de la vejez con estrategias de hábitos saludables, 
bienestar y calidad de vida en la utilización del tiempo libre del adulto mayor (Jornadas según 
estipula la Resolución 3280 del 02/08/2018) 
 Importante incluir: 

• Las 4 Conmemoraciones (  15 de Junio, ultimo domingo de agosto, 01 de octubre y 24 de 
noviembre) 

• Socialización ruta de atención a violencias y ley 1850 de 2017 (en ámbitos institucionales 
incluyendo sector educación, comunitarios y sociales (programas sociales gubernamentales 
y de la sociedad civil) 

• Acciones de cultura del buen trato (dirigidos a la comunidad en general, de impacto masivo 
y con metodología pedagógicas) 

• Socialización ley 2055 de 2020 (dirigidos a la comunidad en general y de impacto masivo) 
• Formación a Cuidadores (formales, informales, familiares y comunitarios) 
• Actividades para el fortalecimiento de habilidades y capacidades (físicas, sociales, 

cognitivas, afectivas etc, en el marco del envejecimiento activo) 
• Las acciones deben ir dirigidas tanto a la comunidad en general como a la población adulta 

mayor. 
  
La Dra Angela Lizeth socializa los avances que tiene el municipio con relación a las actividades de 
PIC formuladas para el componente de envejecimiento y vejez y espera las respectivas 
sugerencias  
 

Actividad programada  Sugerencia  

REALIZAR UNA JORNADA DE AEROBICOS 
CON LOS ADULTOS MAYORES DEL 
MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL 

Incrementar el numero de jornadas de 
actividad física, teniendo en cuenta el nivel de 
funcionalidad de las PM 

REALIZAR LA SOCIALIZACIÓN DE LA RUTA 
DE ATENCIÓN DE VIOLENCIA PARA EL 
ADULTO MAYOR, EN LA ZONA RURAL Y 
URBANA DEL MUNIPIO CON LOS ADULTOS 
MAYORES 

Es importante que la socialización de la ruta se 
realicé con la comunidad en general y los 
funcionarios de las instituciones que hacen 
parte de la misma y se continúe con la 
socialización a través de las pg oficiales y se 
utilice como material pedagógico pendones, los 
cuales deben ir ubicados en instituciones y 
lugares concurridos de centros poblados. 

CONMEMORAR EL DÍA DEL ADULTO 
MAYOR EL ÚLTIMO DOMINGO DEL MES DE 
AGOSTO, (EN CUMPLIMIENTO A LA 
ORDENANZA NO. 023 DEL 18 DE MAYO DE 
2007) ESTA ACTIVIDAD DEBE SER LUDICO 

La articulación debe ser Interinstitucional e 
Intersectorial y liderado por el comité municipal 
de vejez 
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RECREATIVA CON LOS ADULTOS 
MAYORES DEL MUNICIPIO, SE DEBERA 
CONTAR CON LA PARTICIPACION DE 
GRUPOS ARTISTICOS DEL MUNICIPIO.    

REALIZAR UNA ACTIVIDAD RECREATIVA 
ENFOCADA EN LA ACTIVACION DE LOS 
SENTIDOS, ESTA ACTIVIDAD SE DEBE 
REALIZAR CON LOS ADULTOS MAYORES 
DEL HOGAR DEL ANCIANO 

Es importante describir el objetivo y enfocarla 
en actividades de fortalecimiento de 
habilidades cognitivas a través de estrategias 
sensoriales y psicomotoras 

CONMEMORAR EL DÍA DEL COLOMBIANO 
DE ORO. EL 24 DE NOVIEMBRE SEGÚN LEY 
1091 DE 2006. ESTOS EVENTOS SE HARÁN 
A TRAVÉS DE UN DÍA DE INTEGRACIÓN 
DIRIGIDO A LA POBLACIÓN ADULTO 
MAYOR (RUMBA TERAPIA, PROYECTO 
ARTÍSTICO, CONCURSO DE BAILE O 
CANTO). ADEMÁS, REALIZAR UNA 
CAMPAÑA MASIVA DE ENVEJECER CON 
BIENESTAR 

Las actividades de conmemoración y 
celebración son 4 si no se van a contratar por 
PIC, se deben hacer por gestión 

 
 
LEY 1850 DE 2017: Esta ley tiene por objeto reforzar las medidas de protección al adulto mayor en 
Colombia y penalizar a quienes maltraten y abandonen a las personas Mayores  
 
La profesional de la SST. Gerontóloga Paula Andrea Moreno Sierra  orienta las siguientes Acciones 
desde el sector Salud  

• Socializar la ley en contextos institucionales, comunitarios, familiares 
• Identificación de casos de abandono y negligencia en los CBA  
• Difundir la normatividad con estrategias de impacto masivo  
• Seguimiento a los casos de violencia en contexto familiar 
• Identificación de redes familiares de PM en CBA- CV- activación de la Ruta de Atención a 

violencias en Pm y seguimiento. 
 
Ruta de atención a violencias a PM  
Acciones desde Salud 

• Socialización de la ruta en contextos institucionales, comunitarios, familiares y con 
estrategias de impacto masivo  

• Seguimiento al cumplimiento – comité municipal. 
 
Es importante que en Comité de Adulto Mayor, se realice seguimiento a los casos de violencia y a 
la activación de la ruta por cada uno de los actores establecidos en la misma. 
 
LEY 2055 de 2020 “Por medio de la cual se aprueba la convención interamericana sobre la 
protección de los derechos humanos de las personas mayores” 
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Acciones desde Salud 
Las estipuladas en el capitulo 5 de la Ley, relacionadas a toma de conciencia:  

• Adoptar medidas para la divulgación y conocimiento en comunidad 

• Fomentar una actitud positiva hacia la vejez y un trato digno en condiciones integrales  

• Desarrollar programas para sensibilizar a la población sobre el proceso de envejecimiento y 
vejez 

• Promover la inclusión, de contenidos que propicien la compresión y aceptación de la etapa 
del envejecimiento en los planes y programas de estudios de los diferentes niveles 
educativos, así como en las agendas académicas y de investigación.  

•  Promover el reconocimiento de la experiencia, la sabiduría, la productividad y la 
contribución al desarrollo que la persona mayor brinda a la sociedad en su conjunto. 

 
Programa social Centro vida: 
 
El municipio de Armero Guayabal aún no inicia programa Centro vida, por lo tanto, no se programo 
visita de verificación de cumplimiento a la normatividad. 
 
Seguimiento a Plan de Mejora Hogar San Damián 
 
La Dra. Angela Lizeth, >DLS del municipio refiere que desde su dependencia se ha realizado 
seguimiento al cumplimiento de requisitos mínimos del Hogar San Damián, de acuerdo a los 
resultados de la visita de vigilancia del mes de Abril; se realizo socialización con el director de la 
institución en donde se genero compromiso de cumplimiento inmediato, el Hogar realizo jornada de 
limpieza y desinfección de tanques y recolección de material inservible. 
 
Evidencias  
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COMPROMISOS 

 

Compromiso Responsable Tiempo de Cumplimiento  

Elaborar PIC de acuerdo a 
lineamientos y orientaciones 
dadas   

Directora Local de Salud Inmediato 

Continuar con seguimiento a 
cumplimiento de compromisos 
del Hogar San Damian  

Directora Local de Salud De acuerdo a los tiempos 
acordados. 

 
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ACTA No. 01 FECHA: 
DD MM AA 

HORA: 9:00 am 
12 05 2022 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNIÓN: 

Seguimiento al cumplimiento  de requisitos mínimos funcionamiento de la 
Fundación Oasis de los abuelos en la dimensión Poblaciones 
Vulnerables, componente- Envejecimiento y Vejez 

LUGAR: Fundación oasis de los Abuelos 

REDACTADA 
POR: 

PAULA ANDREA MORENO SIERRA 

 

 

Maryi Katerine Guerrero Enlace de Adulto Mayor 

Jimmy Moya Secretario de Gobierno 

Ruby Lilian Álzate Palomino Coordinadora de Salud publica 

Sandra Mayerly Rodríguez  Enfermera Oasis 

Paula Andrea Moreno sierra Profesional de apoyo SST 

 

 

ASISTENTES: 

ORDEN DEL DIA: 
 

1. Saludo y Socialización del objetivo de la reunión 
2. Presentación Documento de identificación Centros de protección 
3. Asistencia técnica – seguimiento compromisos 
4. Compromisos 
5. Despedida 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

1. Saludo y Socialización del objetivo de la reunión: 
La actividad de seguimiento se realizó directamente en las instalaciones de la Fundación 
Oaisis de los abuelos  en conjunto con enlace de adulto  mayor , se realiza el respetivo saludo, 
presentación y socialización del objetivo el cual es: “realizar la  visita de seguimiento  de plan 
cumplimiento a plan de mejora establecido en la vigencia 2021,para el  cumplimiento  de 
requisitos mínimos de funcionamiento para centros de protección al adulto mayor de acuerdo 
a la ley 1315 de 2009 en la Fundación Oasis de los abuelos. Se explica que el ejercicio se 
realizará en dos momentos: el primero verificación de cumplimiento plan de mejora y el 
segundo, verificación de infraestructura y condiciones ambientales. 
. 
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2. Presentación Documento de identificación Centros de protección 
La presente encuesta tiene por objeto: 

• identificar la situación actual de los centros de protección y/o promoción social que 
prestan servicios sociales a las personas mayores en los territorios, sean estos 
servicios de residencia o de atención en los centros vida / día 

•  Establecer el avance hecho tanto por parte de las entidades territoriales y como las 
instituciones prestadoras de servicios sociales para personas mayores, para dar 
cumplimiento a los estándares de calidad a los establecidos en la normatividad 
vigente 

• Propender por la dignificación de las personas mayores en los centros de protección 
y promoción social en todo el territorio nacional. 

 
La encuesta consta de seis ítems y en cada uno se verifican diferentes criterios de acuerdo a lo 
establecido en la normatividad vigente ley 1315 de 2009 y política Publica colombiana de 
envejecimiento y vejez 

 
Secciones de la encuesta 
SECCIÓN A. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 
SECCIÓN B. CARACTERÍSTICAS DE LOS USUARIOS 
SECCIÓN C. INFRAESTRUCTURA 
SECCIÓN D. CAPACIDAD LOCATIVA 

SECCIÓN E. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BÁSICAS 
SECCIÓN F. ADMINISTRACIÓN Y RECURSO HUMANO 
SECCIÓN G. PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES PARA LAS PERSONAS MAYORES - REDES 
SOCIALES 
 
La verificación del cumplimiento al Plan de mejora se inicia preguntando a Maryi Katerine como 
ha sido el proceso de cumplimiento de las acciones de mejora, para lo cual ella refiere que dicho 
proceso se ha realizado de manera paulatina ya que el municipio no cuenta con el suficiente 
talento humano para apoyar el proceso, además en esta nueva vigencia ingresa a la 
administración un nuevo secretario de gobierno quien es el directamente responsable de liderar 
el proceso y aun esta en proceso de coordinar el avance de las acciones correspondientes a 
programas de adulto mayor  
 
A la fecha se evidencia que el Centro de Larga Estancia avanzo en: 

• La contratación de una persona única y exclusiva para servicios generales ( se 
evidencia el contrato) 

• Limpieza y desinfección del punto ecológico ( aún falta instalarlo de acuerdo al código 
de colores) 
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Las acciones de mejora que aún no se evidencian de manera documentada por lo que se 
generan nuevos compromisos con relación a: 
 
INFRAESTRUCTURA: 

• Certificación de Gas y Electricidad. 

• Programa de mantenimiento de infraestructura, baños, habitaciones y zonas sociales 

• Plan de emergencias, desastres, seguridad e incendios 

• Procedimiento de seguridad para cuando un usuario con discapacidad cognitiva se pierda o tenga 
algún accidente. 

• Registro de ingresos y egresos de las PM al centro 

• Manual de protocolos de seguridad de enfermedades infectocontagiosas 

• Documentación con relación a la limpieza y al aseo diario 
 

         CONDICIONES AMBIENTALES Y SANITARIOS 

• Protocolo del manejo de las instalaciones para el manejo de agua, 

• Plan de gestión integral de residuos sólidos, 

• Plan de control periódico de plagas y roedores, 

• Plan de aseo y desinfección de superficies y utensilios 

• Implementar separación en la fuente de acuerdo al Código de Colores de manera inmediata 
 

             ADMINISTRACION Y RECURSO HUMANO 

• Protocolo de Convivencia 

• Encuestas de satisfacción 

• Sistema de quejas y reclamos con sus respectivas acciones de mejora 

• Reglamento Interno 

 

Durante la visita se acordó priorizar las siguientes acciones a corto plazo ( 3 meses) : 
 

• Adecuar y establecer el área de enfermería en un lugar exclusivo para tal fin y acorde al estándar 

• Adecuar un lugar exclusivo para almacenamiento de productos de aseo y sustancias peligrosas 

• Incluir los forros plásticos para los colchones priorizando las personas con dependencia y que 
requieren uso de pañal 

• Establecer el punto ecológico de acuerdo al código de colores 

• Adecuar guardarropas en las habitaciones con el suficiente espacio para evitar cajas, bolsas, 
maletas etc  

• Iniciar el proceso de documentación con el apoyo del talento humano contratado en la 
administración municipal. 
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COMPROMISOS 

 

Compromiso Responsable Tiempo de Cumplimiento  

Articular el proceso de 
Documentación del CLE con 
funcionarios de la Alcaldía  

Secretario de Gobierno – 
Coordinadora de Salud  

Inmediato 

Organizar el proceso de 
cumplimiento de las acciones 
a priorizar  

Enlace de adulto mayor  Inmediato 

 
Orientar el proceso de avance 
de cumplimiento de las 
acciones establecidas en este 
documento 

Profesional de apoyo SST Por requerimiento de la 
entidad territorial 
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REGISTO FOTOGRAFICO 
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 ACTA No.  001 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 9:00 Am 
03 06 2022 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNIÓN: 

 REALIZAR ACIONES DE VIGILANCIA AL PROGRAMA SOCIAL CENTRO 
VIDA DEL MUNICIPIO DE HONDA 

LUGAR: Centro Vida- Municipio de Honda 

REDACTADA 
POR: 

 PAULA ANDREA MORENO SIERRA 

 

CAROLINA VELASQUEZ CORDINADORA 

PAULA ANDREA MORENO SIERRA PROFESIONAL DE APOYO SST 

ELSA VIVIANA CASTAÑO IVC- SECRETARIA DE SALUD 

 

 

Saludo y socialización del objetivo: Siendo las 9:00 am se da inicio a la visita vigilancia del 
programa social CV del municipio de Honda, se realiza el respectivo saludo y la socialización del 
objetivo de la visita, Carolina Velásquez, es la persona responsable de acompañar el proceso y 
brindar la información pertinente. 
 
Generalidades del Programa social Centro vida  
 
Para la Vigencia 2022 el municipio de Honda cuenta con 90 beneficiarios, a la fecha se están 
desarrollando actividades, ocupacionales, recreativas y psicosociales en modalidad presencial y de 
asistencia voluntaria y con apoyo de la alcaldía municipal.  El desarrollo del programa social se realiza 
a través de la COORPORACION PARA LA GESTION DEL DESARROLLO HUMANO 
FILANTRAPOS  
 
Se procede a aplicar formato de verificación de cumplimiento de la ley 1276 de 2009 (11 servicios) 
y resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, para verificación de documentación y estándares de   
 

• Talento Humano 

• Infraestructura 

• Dotación 

• Gestión 

• Atención integral  

ASISTENTES: 

ORDEN DEL DIA: 
1. Saludo y socialización del objetivo 
2. Visita de Inspección y Vigilancia al Centro Vida  
3. Compromisos 
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ASPECTOS A SUBSANAR POR CADA ESTANDAR 
 
A continuación, se mencionan los hallazgos encontrados de acuerdo a la normatividad vigente para 
programa social centro vida, para la identificación de los hallazgos se aplico el instrumento de verificación de 
cumplimiento diseñado por el equipo de profesionales del componente de envejecimiento y vejez de la SST 
  
DOCUMENTACIÓN: (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita y enviado 
de manera oportuna al correo electrónico)  

• Acta Verificación ( lista chequeo Articulo 4  Resolución 0055 del 2018 , dando cumplimiento al 
Articulo 8 de la Resolución 0024 del 2018. 

• Acto Administrativo funcionamiento, Articulo 8 de la Resolución 0024 del 2018.   
 
TALENTO HUMANO. (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)  
 

• 1 responsable de la definición de menús del Centro, con formación en nutrición y dietética, que 
garantice que las personas mayores reciban una alimentación variada, balanceada y acorde a sus 
necesidades. (no se evidencian documentes que así lo determinen) 

• Personas con experiencia relacionada en actividad física e interacción social y en actividades 
cognitivas y productivas- no se evidencian informes, contratos laborales , cronogramas, etc que así lo 
determinen  

• Técnico laboral auxiliar en enfermería o en salud pública de acuerdo al estándar- no se evidencian 
informes que así lo determinen. 

• Talento humano   con constancia participación en formación para la atención de emergencias, primer 
respondiente y manejo de elementos en emergencias de mínimo 36 horas. 

• Procesos de inducción y reinducción del talento humano del Centro, orientados al fortalecimiento de 
capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atención integral y centrada en la 
persona. 

• Evaluaciones del talento humano del Centro para determinar necesidades de mejoramiento y 
calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias 

• Vincular al talento Humano en procesos de formación en gerontología  
 
INFRAESTRUCTURA. (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)  
 

• No se evidencia Concepto sanitario favorable, de acuerdo con la Resolución 2674 de 2013 del 
Ministerio de Salud y Protección Social o norma que la modifique o sustituya 

• El centro cuenta con infraestructura propia de la administración municipal, se deben hacer 
adecuaciones en baños, cocina y áreas sociales de acuerdo a la normatividad 

 
GESTIÓN. (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)  
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• El Programa social Centro Vida debe avanzar en el cumplimiento de todos los ítems de este estándar  
 
DOTACIÓN: (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita) 
 

• No Cumple con la reglamentación de disposición de residuos sólidos. 

• No Cuenta con plan de mantenimiento de equipos, muebles y enseres. 
 
ATENCIÓN INTEGRAL. (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)  

• El Programa social Centro Vida debe avanzar en el cumplimiento y fortalecimiento de todos los ítems 
de este estándar 
 

SERVICIOS BASICOS DE ATENCIÓN DE ACUERDO A LA LEY 1276 DE 2009 
 
En este ítem el Centro vida debe fortalecer los servicios relacionados con  

• Capacitación en actividades productivas 

• Encuentros intergeneracionales 

• Promoción del trabajo asociativo 

• Uso de Internet 
 

COMPROMISOS 

 

Compromiso Responsable Tiempo de Cumplimiento  

Revisar el formato de 
verificación de cumplimiento 
de normatividad y el informe 
de visita y empezar las 
acciones de gestión para 
avanzar en el cumplimiento de 
lo estipulado en la 
normatividad 

Carolina Velásquez 
Elsa Viviana Castaño 

Inmediato 

Orientar al municipio en las 
acciones a realizar para el 
cumplimiento de la 
normatividad 

PAULA ANDREA MORENO  
PROFESIONAL SST 

POR SOLICITUD 

 
Realizar visita de seguimiento 
a avance en 3 meses  

 
PROFESIONAL SST 

3 MESES  
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ACTA No.  03 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 08:00 AM 
1 07 2022 

NOMBRE Y APELLIDOS  ENTIDAD REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

DANIELA VARON MEJIA ALCALDIA MUNICIPAL SALUD PUBLICA  

Saludpublica@prado-
tolima.gov.co 
3105228541 

YESID RUIZ MARIN  
SECRETARIA DE SALUD 
TOLIMA 

PROFESIONAL DE 
APOYO 

Yeru1975@hotmail.com 
3125330206 

ANDREA MILENA GARZON Profesional de Apoyo  Alcaldia Prado 
 
3184679457 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de bienvenida  
2. Desarrollo de los objetivos  
3. Socialización lineamientos vejez 
4. Cierre  

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

1. Saludo a los participantes  
Se da un  saludo y la presentación entre los asistentes: referentes de poblaciones vulnerables de la secretaria de 
salud Departamental del Tolima (Yesid Marín)   y los profesionales de la alcaldía    
 
El profesional  de la Secretaria de salud Departamental de la Dimensión GRUPOS VULNERABLES –COMPONENTE 
DE VEJEZ. NARP Hace revisión del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONS-COAI Y PLAN ACCION 
DE SALUD – PAS   del Municipio de FLANDES, con el objeto de estudiar y hacer ajuste a las actividades planteadas 
a dichos componentes, permitiendo garantías de protección social dirigidas para este curso de vida.   
 
Una vez realizado, se evidencia y se sugiere lo siguiente: 
 
La Doctora Daniela encargada de la construcción del PIC, del municipio de Prado, menciona que dentro de las 
actividades que se dejaron para el Plan de Intervenciones para esta vigencia, es muy difícil que dentro de la dimensión 

OBJETIVO DE LA REUNION: 

REALIZAR ASISTENCIA TÉCNICA AL MUNICIPIO DE PRADO  CON EL OBJETO 
QUE INCLUYAN GARANTÍAS DE PROTECCIÓN SOCIAL DIRIGIDAS A LA 
POBLACIÓN ADULTA MAYOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DIFERENCIAL PARA LA POBLACIÓN 
VULNERABLE EN EL TOLIMA” DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL 
PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ  DPTO. 
 

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADO  

REDACTADA POR:  YESID RUIZ. 

mailto:Saludpublica@prado-tolima.gov.co
mailto:Saludpublica@prado-tolima.gov.co
mailto:Yeru1975@hotmail.com
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teniendo en cuenta que cuenta con un recurso muy medido y deben dejar actividades para adulto mayor, victimas y 
demás componentes, para lo que ella propone que si por medio de otra dimensión se lograra dejar actividad para la 
comunidad, dentro de esa propuesta menciona, la dimensión de Sexualidad y Derechos Sexuales o la dimensión de 
Seguridad Alimentaria. 
 
El profesional dice que si es posible dejar o trazar actividades con otras dimensiones o tener su propio COAI PAS  
para vejez, teniendo en cuenta  los respectivos lineamientos  con el fin de garantizar que las acciones en salud 
tanto individuales como colectivas se lleven a cabo teniendo en cuenta enfoque diferencial.  
 
 
Una vez terminada la Asistencia técnica, por orientación  de la directora grupos vulnerables la Dra. JASBLEIDY 
ARIAS, de enviar al Municipio por correo el COAI-PAS, para que conozcan las respectivas sugerencias y permitan 
hacer los ajustes al mismo. 
 
 Teniendo en cuenta los recursos que ingresan por SGP o propios, PTA, PLAN DESARROLLO Y ASIS como 
insumos de alistamiento para formular PIC. 
 
1. Se evidencia  actividades planteadas, cumpliendo con las exigencias de la Resolución 3280 del 2018.   
Evidenciando actividades para VEJEZ Y NARP, como son las jornadas de información, educación promocionando 
temas de VEJEZ-NARP (Conmemoraciones, aprendiendo envejecer, sexualidad en el adulto mayor, alimentación 
sana y saludable, prevención de accidentes caseros, autoestima entre otros).  Definiendo la cobertura, estrategia, 
ámbito, entornos y el por qué y para que de la actividad a impactar. 
 
Solo debes ampliar las conmemoraciones a 4 le faltaría día NO violencia con el Adulto mayor  ( 15 Junio ) y día 
internacional de las personas de edad ( 1 octubre ) , no es necesario realizar actos extensivos o jornadas para estas 
celebraciones en lo posible y por tema de recursos , pueden implementar acciones de estrategias de comunicación 
como REDES SOCIALES o medios de comunicación alcance del Municipio. 
 
Es importante tener en cuenta que el al soportar dichas actividades, se visualice los enfoque diferenciales para las 
celebraciones  que son  (4) las conmoraciones  para el adulto mayor ( colombiano de oro, día adulto mayor, NO 
violencia con persona mayor y Dia internacional de las personas de edad ; a través de jornadas de información en 
salud,  jornadas  lúdica recreativa asociados con temas de salud o hacer uso de los medios masivos como es 
producción, organización y difusión o redes sociales que cuente el Municipio, donde se divulguen o haga difusión.  
teniendo como objetivo garantizar un envejecimiento activo, digno, autónomo, activo, feliz e integral. 
 
Se revisan cada una de las actividades planteadas para el componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que 
las acciones son acordes a las necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente 
por el Departamento.  Pero se ajustar o armonizar las estrategias contempladas, acordes a la Resolución 3280 de 
2018 
 
 Ya para finalizar se les habla que dentro el COAI PAS Municipal se debe plantear acciones donde promueva el 
envejecimiento activo a través de espacios de participación como las conmemoraciones, jornadas de gestión del 
conocimiento, educación continua e información para la salud, definiendo entornos, cobertura  ámbito y  propósitos 
de fomentar y promover una cultura activa y positiva e impactando en la calidad de vida y en la realización de sus 
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derechos para este momento vital de VEJEZ- NARP.  Armonizado con la Resolución 3280 del 2018, planes desarrollo 
y plan territorial en salud.   Bajo la responsabilidad de la oficina de Secretaria de Salud y Desarrollo Social del 
Municipio en su formulación, ejecución ( Eses) y supervisión 
 
La Doctora Daniela menciona, que si es posible una asistencia técnica a futuro o antes de contratar PIC , sabiendo 
bien que ya se ha venido trabajando sobre la importancia del enfoque diferencial, es importante que si se deja dentro 
del PIC algunos de estos temas, se debe capacitar a los profesionales que se vayan a contratar, ya que para la 
secretaria municipal, como prioridad tiene siempre respetar y preservar los derechos de la comunidad. Y de esta 
manera se lograra hacer una revisión de actividades antes de ellos hacer la contratación. 
 
 
Finalmente recordarles que existe la Resoluciones que son las 0024 del 2017 y 0055 del 2018 por favor , hacer 
lectura de ellas ,  por que  definen o  establecen los requisitos  mínimos esenciales que deben acreditar los Centros 
Vida/día y condiciones para la suscripción de convenios o contrato de prestación de servicios  
 
Por favor no obviar la norma, muy respetuosamente pasa en algunos Municipios no del Tolima,  que hace una 
planeación del programa centro vida como si fuera un comedor ,  no solo con la parte nutricional que además  es 
importante sino que se contraten los demás servicios  de la canasta . 
 
Cierre. 
Se agradece a las profesionales por el acompañamiento y disposición para acatar los lineamientos mencionados y 
se espera tener una buena articulación y resultados al finalizar la vigencia. 

RESGISTRO FOTOGRAFICO 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENT

O 

OBSERVACIONES 

Hacer seguimiento a la ejeucion del PIC del 
desarrollo de las actividades contratadas esto 
con el fin de conocer su impacto sobre la 
población intervenida en especial vulnarable 

Coordinación de Salud 

Municipio    

Siendo las 12: 30 am se da por terminada la asistencia técnica en el municipio de Prado Tolima en constancia de 

esta se firma .  Se anexan Firmas 
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ACTA No.  5 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 2:00 Pm 
07 07 2022 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNIÓN: 

Realizar asistencia técnica al Municipio GUAMO con el objeto que incluyan garantías de 
protección social dirigidas a la población adulta mayor, en desarrollo del proyecto 
“fortalecimiento de la gestión diferencial para la población vulnerable en el Tolima” 
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ. 

LUGAR: Alcaldía Municipal de GUAMO  

REDACTADA POR: YESID RUIZ MARIN 

ASISTENTES 

NOMBRE COMPLETO 

ENTIDAD 
REPRESENTA 

CARGO CELULAR- EMAIL 

Leidy Jhoana martinez Alcaldía municipal 
guamo 

secretaria de 
desarrollo   

colombiamayorelguamo@gmail.c
om 

Yezid Ruiz Marin 

SECRETARIA DE 
SALUD TOLIMA 

SECRETARIA SALUD 
DEPARTAMENTAL 
PROFESIONAL DE 
APOYO  

Yeru1975@hotmail.com 
 

3125330206 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo. 

2. Socializar acciones en el componente de envejecimiento – vejez ” DANDO CUMPLIMIENTO A LAS 

METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ . 

3. Cierre  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

1. Saludo y presentación de los participantes   

Saludo por parte de la profesional de apoyo YESID RUIZ MARIN del componente de vejez  siendo las de la 

mañana del 07 JULIO  del año 2022, presentando la agenda del día y dando las gracias por la participación a la 

convocatoria. 

 

2. Componente de envejecimiento y vejez   dice: 

 

El profesional YEZID RUIZ , orienta sobre  la importancia de Reactivar o participar el Comité municipal de Adulto 

mayor y elaborar el respectivo  plan de acción mediante metodología participativa e interinstitucional (Reuniones 

según acto administrativo de cada municipio). Según a quien le corresponda o tenga la asistencia técnica del 

mismo comité, puede ser sector salud o desarrollo social.   Se precisa que la creación de los comités de adulto 

mayor surge en el marco de la Política Nacional de Envejecimiento y Vejez en aras de buscar un espacio de 

mailto:colombiamayorelguamo@gmail.com
mailto:colombiamayorelguamo@gmail.com
mailto:Yeru1975@hotmail.com
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articulación entre sectores a fin de definir acciones efectivas para la población adulta mayor. 

 

Para el  punto de promoción de la ley 1850 del 2017  es importante promocionar la denuncia y rechazo por parte 

de la comunidad a las violencias hacia los Adultos mayores; Gestionar las medidas de protección entre todos los 

actores y la comunidad, según Ley 1850 de 2017.  Fortalecer a través de la gestión del conocimiento sobre 

deberes y derechos en salud del adulto mayor; al igual que elaboración de una ruta de atención en salud para 

los adultos mayores según lineamientos brindados por la SST. 

 

Se enfatiza a las administraciones municipales a promover estrategias para que se denuncie y se rechace 

cualquier conducta que amenace la integridad de las personas adultas mayores, para que a partir de allí tanto la 

comunidad en general como la institucionalidad se conviertan en garantes de los derechos de la población adulta 

mayor. 

 

Agradece la participación  a la jornada a los diferentes profesionales del Municipio y   desde el Departamento a 

través de la Dra. Jasbleidy Arias, Quien es la directora Departamental de grupos vulnerables, está dispuesta 

atenderlos si el caso para cualquier duda o ampliar lo expuesto el día de hoy por los profesionales de apoyo de 

Secretaria Salud Departamento y nuevamente mil gracias.  

 

Finalmente, se les recuerda sobre que El Ministerio de Salud y Protección social en lo que respecta a la 

operatividad técnica y operativa del programa Centro VIDA / DIA, acorde a lo contemplado en la Resolución 024 

de 2017 por medio de la cual se establecen los requisitos esenciales que deben acreditar los Centros Vida/día y 

se establecen las condiciones para la suscripción de convenios docente-asistenciales y la resolución 055 de 

2018 y ley 1276 del 2009. 

 

Por favor adoptar las orientaciones dadas y enmarcadas en la circular anexa; Y devolver vía email lo solicitado 

en la misma. 

. 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 
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Asitencia tecnica al Municipio de Guamo en temas de envejecimiento y vejez 

COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Hacer seguimiento al plan intersectorial 
en los próximos comités , permitan 
conocere los avances de lo propuesto 
para los adultos mayores en esta 
vigencia para el 2022.  Divulgar ley 1850 
del 2017 a través del PIC en medio 
masivos o jornadas de información para 
la salud. 

Secretaria Desarrollo y 
Dirección de Salud 

  

Se anexa asistencia 
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ACTA No.  2 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 08 00 AM 
08 7 2022 

 

 

NOMBRE Y 
APELLIDOS  

ENTIDAD 
REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR 

YESID RUIZ MARIN 
SECRETARIA DE 
SALUD TOLIMA 

PROFESIONAL 
DE APOYO 
VEJEZ 

3125330206 
Yeru1975@hotmail.co
m 
 

BIBIANA VARGAS 
ALCALDIA 
MUNICIPAL 

COORDINADORA 
DE SALUD  3118419762 

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de bienvenida  
2. Desarrollo de los objetivos  
3. Seguimiento en avances de acciones ENVEJECIMIENTO Y  VEJEZ ( COAI PAS) 
4. Cierre  

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

el día 08 Julio del 2022 a la 8: 00 am, nos reunimos, los profesionales de la Secretaria de 
salud Departamental de la Dimensión GRUPOS VULNERABLES  YESID RUIZ MARIN 
para hacer revisión del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI, con el 
objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada componente en la 
vigencia del 2022, permitiendo garantías de protección social dirigidas para este curso de 
vida.  
 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

SEGUIMIENTO AL MUNICIPIO DE SUAREZ DE LAS  
ACCIONES CON LA POBLACION ENVEJECIMIENTO Y 
VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 -EP1M26 
 

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL SUAREZ 

REDACTADA POR: YESID RUIZ MARIN 

mailto:Yeru1975@hotmail.com
mailto:Yeru1975@hotmail.com
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Seguidamente el profesional YEZID RUIZ da un saludo de bienvenida a los participantes 
y agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer finalmente las 
actividades planteadas para ser contratadas en el PIC para la vigencia 2022 en los 
componentes de VEJEZ.  
 
Para  la dimensión de GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES , la 
manifiesta la Dra. VARGAS quien es la coordinadora de salud publica del Municipio.  Que 
se trazaron varias   actividades visiblemente en las diferentes dimensiones y especial para 
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. 
 
Se vuelve evidenciar actividades planteadas, cumpliendo con las exigencias de la 
Resolución 3280 del 2018.   Evidenciando actividades para VEJEZ , como son las jornadas 
de información, educación promocionando temas de VEJEZ (Conmemoraciones, 
aprendiendo envejecer, sexualidad en el adulto mayor, alimentación sana y saludable, 
prevención de accidentes caseros, autoestima entre otros).  Definiendo la cobertura, 
estrategia, ámbito, entornos y el por qué y para que de la actividad a impactar. 
 
Solo debes ampliar las conmemoraciones a 4 le faltaría día internacional de las personas 
de edad ( 1 octubre ) , no es necesario realizar actos extensivos o jornadas para estas 
celebraciones en lo posible y por tema de recursos , pueden implementar acciones de 
estrategias de comunicación como REDES SOCIALES o medios de comunicación alcance 
del Municipio. 
 
Es importante tener en cuenta que el al soportar dichas actividades, se visualice los 
enfoque diferenciales para las celebraciones  que son  (4) las conmoraciones  para el 
adulto mayor ( colombiano de oro, día adulto mayor, NO violencia con persona mayor y 
Dia internacional de las personas de edad ; a través de jornadas de información en salud,  
jornadas  lúdica recreativa asociados con temas de salud o hacer uso de los medios 
masivos como es producción, organización y difusión o redes sociales que cuente el 
Municipio, donde se divulguen o haga difusión.  teniendo como objetivo garantizar un 
envejecimiento activo, digno, autónomo, activo, feliz e integral. 
 
Se revisan cada una de las actividades planteadas para el componente de envejecimiento 
y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a las necesidades de ASIS, PLAN 
DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente por el Departamento.  Pero se 
ajustar o armonizar las estrategias contempladas, acordes a la Resolución 3280 de 2018 
 
Ya para finalizar se les habla que dentro el COAI PAS Municipal se debe plantear acciones 
donde promueva el envejecimiento activo a través de espacios de participación como las 
conmemoraciones, jornadas de gestión del conocimiento, educación continua e 
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información para la salud, definiendo entornos, cobertura  ámbito y  propósitos de fomentar 
y promover una cultura activa y positiva e impactando en la calidad de vida y en la 
realización de sus derechos para este momento vital de VEJEZ.  Armonizado con la 
Resolución 3280 del 2018, planes desarrollo y plan territorial en salud.   Bajo la 
responsabilidad de la oficina de Secretaria de Salud y Desarrollo Social del Municipio en 
su formulación, ejecución ( Eses) y supervisión 
 
Los respectivos COAI PAS contratados con las ESEs del Municipio, se deben evidenciar 
las   acciones ejecutadas con impacto sobre esta población vulnerable como es VEJEZ, 
mejorando  sus condiciones de vida, adoptando hábitos protectores e identificando factores 
de riesgo en la promoción y prevención de los eventos de interés de salud pública 
fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, autónomo, optimo e integral. 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 
 

 



 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-GE-002 

Versión: 03 

MACROPROCESO: 
GESTIÓN 

ESTRATEGICA 
Pág. 4 de   

ACTA DE REUNIÓN 
Vigente desde: 

04/08/2014 

 

 

COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y 

TAREAS 
RESPONSABLE 

PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Hacer seguimiento a los 

soportes de las 

actividades planteadas 

por PIC  en el 

componente de VEJEZ- 

, según orientación 

dadas por el profesional  

del Dpto. 

Coordinación de 

salud y ESE 

Centro de salud  

  

Siendo las 12:00 am, se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de suarez 
Tolima en constancia de esta se firma a los ocho (8) días del mes de Julio 
  
En constancia se firma. 
 

 
 
 

 
 




