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CcODIGO PROYECTO: 2021004730117|SECTOR: | Salud y Proteccién Social
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Salud publica
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA
PROYECTO:
OBIJETIVO: Mejorar las condiciones en la atencién en salud, a la poblacién vulnerable del Departamento
CODIGO META META META META EJECUTADA
PROGRAMADA
Realizar promocidn, asistencia técnica, articulacidn intersectorial, inspeccién y vigilancia
EP1MP26 a la atencidn integral de los adultos mayores en los centros bésicos de atencién, centros 47 47
dia e IPS

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO

Martha Johana Palacios Uribe

RESPONSABLE DE META

Jasbleidy Arias

RESPONSABLE DE CARGUE DE
META

Miguel Ernesto Mufioz

RESPONSABLE DE REPORTE

Jasbleidy Arias

PERIODO DE CARGUE

2-ene.-2022
31-jul.-2022

FECHA DE CARGUE

18-ago.-2022

ACTIVIDADES

Programado

Ejecutado

Avance

[E=Y

Realizar asistencia técnica a los 47 entes territoriales del Departamento con el
fin de dar continuidad a la elaboracién y/o implementacién de la Politica
publica de envejecimiento y vejez, con su respectivo plan de accion
intersectorial desde la competencia del sector salud, socializando
normatividad resoluciones 0024 de 2017 y 0055 de 2018, Ley 1315 de 2009,
propendiendo por la garantia de la prestacion de servicios integrales y demas
legislacion vigente

47 47

100,00%

N

Brindar estrategia de educacion para la salud, adultos mayores victimas del
conflicto armado sobre acciones de promocion y prevencion de la salud

0,00%

Llevar a cabo una estrategia de informacion en salud hacia los adultos
mayores, familias, institcuiones y sectores a traves de disefio de material
sobre la importancia de habitos saludables para promover el envejecimiento
activo y herramientas de autocuidado en el adulto mayor

0,00%




AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

AVANCE FiSICO DE META

Realizar asistencia técnica a los 47 entc [N | Atraso 0,00%
Brindar estrategia de educacion para la Avance Fisico 100,00%
Llevar a cabo una estrategia de informa AVANCE FINANCIERO DE AVANCE
0 PRODUCTO FISICO DE
. Presupuesto META
Presupuesto Inicial .
Ejecutado

0 $ 180.000.000 | $ 72.000.000
0 -

P.ropm:cllon de 40,00%

Ejecucion

FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS TRANSFERENCIAS
< < P SALUD,

Propios LIBRE DESTINACION DESTINACION SGP PROPOSITO ﬁu;\c?ou Y SGP OTROS

ESPECIFICA GENERAL

SANEAMIENTO
Transferencias | — 180.000.000
Regalias
Otros ASIGNACIONES INVERSION CIENCIAY ) ASIGNACION PARA AREAS AMBIENTALES
DIRECTAS REGIONAL TECNOLOGIA LA PAZ
OTROS
OBRAS POR BIENES Y PLAN
GESTION IMPPUESTOS TRANSFERENCIAS SERVICIOS CREDITOS FUNCIONAMIENTO 2(?:3\RSTAMENTAL DE

EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,

No. OBJETO INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN
1005 de 14/01/2022 EL TOLIMA"
CONTRATISTA CAROLINA DEL MAR PEREZ BLANCO VALOR S 24.000.000,00
LINK DE ACCESO |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMana
PROCESO CD-2022- |gement/Index?currentLanguage=es- AVANCE FISICO
PS-1016 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 100,00%
CDP 1233 de RP 1071 de 17/01/2022 AVANCE
05/01/2022 FINANCIERO 100,00%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.
° OBJETO

1245 de 15/01/2022

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,
INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN

EL TOLIMA”
CONTRATISTA YEZID RUIZ MARIN VALOR S 24.000.000,00
LINK DE ACCESO  |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMana

PROCESO CD-2022-|5ement/Index?currentlanguage=es-

PS-1258 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE AVANCE FisICO 100,00%

1232 de AVANCE
1194 de 19/01/2022

cop 05/01/2022 RP e 19/01/ FINANCIERO 83,33%



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1385 de 17/01/2022

OBIJETO

EL TOLIMA”

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA,
INSPECCION Y VIGILANCIA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL CURSO DE VIDA DE VEJEZ, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN

CONTRATISTA PAULA ANDREA MORENO SIERRA VALOR S 24.000.000,00
LINK DE ACCESO | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMana
PROCESO CD-2022- gement/Index?currentLanguage=es- 83,33%
PS-1400 CO&pPage=login&Country=CO&SkinName=CCE AVANCE Fisico
1229 de AVANCE
cDP RP 1506 de 22/01/2022 83,33%
05/01/2022 FINANCIERO
FOCALIZACION REGIONAL |
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicala Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo Municipio con
Mayor Inversion
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa con'
Mayor Inversion
Palocabildo Purificacion Saldafia Sudrez Villarrica Inversién Max
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima
S 72.000.000,00 |Inversién Promedio
EVIDENCIAS
Asistencias Técnicas/ Visitas/
Inspecciones.
Fecha Medio Asunto Participantes Soporte
) Seguimiento al cumplimiento de lineamientos, componente envejecimiento y vejez en acta de reunion, listado de
03/05/2022 L !
Presencial el Municipio de Armero Guayabal 2 asistencia y registro fotografico
12/05/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de santa 5 acta de reunion, listado de
isabel asistencia y registro fotografico
18/05/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de Honda 5 aclta de. reunign, Iistado’ ) de
asistencia y registro fotografico
19/05/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de Honda 3 ac.ta de. reunion, “Stado, ) de
asistencia y registro fotografico
20/05/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE  en el municipio de Fresno 2 aclta de, reumgn, I|stado' ) de
asistencia y registro fotografico



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

acta de reunion, listado de

24/05/2022 Presencial Seguimiento al componente anual de Inversiones PAS_PIC en el municipio de Libano 3 ) . ) e
asistencia y registro fotografico
25/05/2022 Presencial verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de Libano 5 ac.ta de. reun|9n, I|stado’ ) de
asistencia y registro fotografico
26/05/2022 Presencial Segwmlerl\t(l) y V|g||anc!a al cumplimiento de resolucion 0055 de 2018 para centro vida 9 acFa de. reunlgn, Ilstadoy lde
en el municipio de Murillo asistencia y registro fotografico
27/05/2022 Presencial verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE en el municipio de Lerida 4 acFa de. reunion, ||stado’ ) de
asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de Melgar con el objeto que incluyan
01/06/2022 Presencial garantlasﬂde protgcgon social d|r|g|dfxs alla pob.lamon adulto maygr, en desarrollo del 6 aclta dg reumgn, I|stado' .de
proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el asistencia y registro fotografico
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.
Realizar asistencia técnica al municipio de Flandes con el objeto que incluyan
02/06/2022 Presencial garantiasﬂde protgcm?ién social dirigidlzjns alla pob.laci()n adulta maygr, en desarrollo del 4 acFa dg reuni(?n, Iistado’ lde
proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el asistencia y registro fotografico
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.
Jornada de fortalecimiento del gestion del conocimiento al talento humano del a d ion. listado de
03/06/2022 Presencial Municipio a través de la asistencia técnica CENTRO VIDA- HOGAR GERIATRICO - 1 acta de reunion, .
- ) asistencia y registro fotografico
dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.
. Seguimiento y vigilancia al cumplimiento de resolucion 0055 de 2018 para centro vida acta de reunion, listado de
03/06/2022 o ’
/06/ Presencial en el municipio de Honda s asistencia y registro fotografico
Realizar jornada de gestion del conocimiento al Municipio de SAN LUIS a través de la
asistencia técnica, con el objeto que incluyan garantias de proteccion social dirigidas a N
. " P L o acta de reunion, listado de
06/06/2022 Presencial la poblacién adulta mayor, en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestion 1 ) . ) e
) . o oy g asistencia y registro fotografico
diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las metas
del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.
Realizar asistencia técnica al municipio de ataco con el objeto que incluyan garantias
08/06/2022 Presencial Eie protelcc'mn social d|r|g|d§‘s a !a pobllauon adulta mayolr', en desarrollo del proygctc: 1 acFa de. reunlgn, ||stado’ lde
fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima asistencia y registro fotografico
dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
Realizar asistencia técnica al municipio de Coyaima con el objeto que incluyar]
09/06/2022 P il garantias de proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del 9 acta de reunion, listado de
resencia proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el asistencia y registro fotografico
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
Realizar asistencia técnica al municipio de planadas con el objeto que incluyan
10/06/2022 Presencial garantlas“de protgcqon social d|r|g|q§s alla pob‘Iamon adulta maylo’r, en desarrollo del 6 Personas acFa de. reunlgn, ||stado’ lde
proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el asistencia y registro fotografico
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
Realizar asistencia técnica al municipio de Flandes con el objeto que incluyan
14/06/2022 Presencial garantias de proteccion social dirigidas a la poblacién adulta mayor, en desarrollo del 5 acta de reunion, listado de

proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto

asistencia y registro fotografico




acta de reunion, listado de

14/06/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE  Santa Isabel 4 ) . ) e
asistencia y registro fotografico
Jornada de fortalecimiento del gestion del conocimiento a través de asistencia técnica
al municipio de Coello con el objeto que incluyan garantias de proteccion social N
. . " P - acta de reunion, listado de
15/06/2022 Presencial dirigidas a la poblacion adulta mayor en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la 2 ) . ) "
o . - . - asistencia y registro fotografico
gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las
metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
17/06/2022 Presencial Segwm|enlt9 Plan dg Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento 7 ac.ta de. reun|9n, I|stado' .de
CLE municipio de Libano hogar 1 asistencia y registro fotografico
17/06/2022 Presencial Segwmmqtg F’Ian dg Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento 5 aclta dg reumgn, I|stad0' Ide
CLE municipio de Libano hogar 2 asistencia y registro fotografico
23/06/2022 Presencial Verificacion de requisitos minimos de cumplimiento CLE municipio de armero 9 acFa dg reumgn, I|stadoy lde
guayabal asistencia y registro fotografico
24/06/2022 Presencial slegwmlemloly V|’g!lan0|a al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro 9 acFa de. reunlgn, Ilstadoy lde
vida municipio Lérida asistencia y registro fotografico
- I - " 18 i P
26/06/2022 Presencial slegmm|er1t.oly V|g|Ian<:|la al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro 3 acFa de. reunlgn, ||stado’ lde
vida municipio Palocabildo asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de MELGAR con el objeto que incluyan
. garantias de proteccion social dirigidas a la poblacion adulto mayor, en desarrollo del acta de reunion, listado de
28/06/2022 Presencial proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el 10 asistencia y registro fotografico
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez dpto.
Realizar asistencia técnica al municipio de Icononzo con el objeto que incluyan
. garantias de proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del acta de reunion, listado de
20006/2022 Presencial proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el 4 asistencia y registro fotografico
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan de desarrollo ep1m26 vejez Dpto
- ’ - " - d imient L
20/06/2022 Presencial Segwmmnto. Elan de Me]gra en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento 3 ac.ta dg reunpn, I|stado' .de
CLE municipio de Casabianca asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de purificacién con el objeto que incluyan
30/06/2022 Presencial garantlas“de protgcglon social dlrlgld?s alla pobllamon adulta maylo’r, en desarrollo del 12 acFa dg reunlgn, Ilstadoy lde
proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el asistencia y registro fotografico
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
30/06/2022 Presencial Sengur.mlento F.:1| cumplimiento de lineamientos, componente envejecimiento y vejez 3 aclta dg reumgn, I|stad0' Ide
municipio de villahermosa asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de prado con el objeto que incluyan garantias
01/0712022 Presencial Eje protelccvmn social d|r|g|d§§ El !a poblgmon adulta mayolry, en desarrollo del proygctc: 3 acFa dg reunlgn, Ilstado’ lde
fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima asistencia y registro fotografico
dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto.
imi j imient isit ini d limient
01/0712022 Presencial Segmm|er?tz.) Plan d.e Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento 9 ac.ta dg reumgn, I|stado’ .de
CLE municipio de villahermosa asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de SALDANA con el objeto que incluyan
i 0 ial dirigi lacio I llo del ion, i
05/07/2022 Presendial garantias de proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo de 1 acta de reunién, listado de

proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto

asistencia y registro fotografico




Realizar jornada de gestion del conocimiento al Municipio de SAN LUIS a través de la
asistencia técnica, con el objeto que incluyan garantias de proteccion social dirigidas a L
. " . L " acta de reunion, listado de
06/07/2022 Presencial la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto “fortalecimiento de la gestion 1 ) . ) .
) . e e . asistencia y registro fotografico
diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima” dando cumplimiento a las metas
del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
Realizar asistencia técnica al Municipio GUAMO con el objeto que incluyan garantias
07/0712022 Presencial ije protelccllon social dlrlgldg’s a !a poblgmon adulta mayqr’, en desarrollo del proyect? 1 acFa dg reunion, I|stadoy lde
fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima asistencia y registro fotografico
dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
07/0712022 Presencial Slegwm|elnFoly vigilancia al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro 9 acFa de. reunlgn, Ilstado' lde
vida municipio de Herveo asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de Suarez con el objeto que incluyan garantias
08/07/2022 Presencial iie protelccl|on social d|r|g|dlals a !a poblgmon adulta mayqr', en desarrollo del proylectty)' 1 acFa de. reunlgn, Ilstado' lde
fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima asistencia y registro fotografico
dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
13107/2022 Presencial Slegwm|elntoly wgﬂangaval cumplimiento de la resolucién 0055 de 2018 para centro 9 ac.ta de. reun|9n, ||stado’ .de
vida municipio de mariquita asistencia y registro fotografico
14/07/2022 Presendial Slegwmlelntoly vigilancia al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro 9 aclta dg reunion, I|stadoy lde
vida municipio de Fresno asistencia y registro fotografico
Realizar asistencia técnica al municipio de San Antonio con el objeto que incluyan
14/07/2022 Presencial garantlasﬂde protgcqon social d|r|g|dl'='15 alla pob.IaC|on adulta may?r, en desarrollo de 10 ac.ta dg reunpn, I|stado' .de
proyecto “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el asistencia y registro fotografico
Tolima” dando cumplimiento a las metas del plan desarrollo ep1m26 vejez Dpto
1610712022 Presencial Segwmle@ Elan de Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento 9 acFa dg reunpn, I|stadoy lde
CLE municipio de Roncesvalles asistencia y registro fotografico
19/07/2022 Presendial SlegU|m|elnFoly vigilancia al cumplimiento de la resolucion 0055 de 2018 para centro 9 aclta dg reumgn, I|stado' Ide
vida municipio de Roncesvalles asistencia y registro fotografico
28/07/2022 Presencial Segwmmqtq Flan dg Mejora en el cumplimiento requisitos minimos de cumplimiento 5 ac.ta dg reun|9n, Ilstadoy .de
CLE municipi ode Libano asistencia y registro fotografico
PRESENCIA TERRITORIAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicala Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacién Saldafia Sudrez Villarrica
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

A

]
Aprobo: Agusﬁn/’ﬂuﬁez Rosales

7

Director de Salud Publica

//\HQVSMaoL{ ﬁr?@ Ravo

VoBo: Dras Jasbleidy Arias Bravo

Profesional Universitario




Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 1 de 6

ACTA DE REUNION Vigente desde:

04/08/2014
. DD |MM |AA _ _
ACTA No. 001 FECHA: 03 05 12022 HORA: [9:00 am
OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DEL
AL COMPONENTE DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ -2022 MUNICIPIO
REUNION:
ARMERO
LUGAR: Alcaldia Municipal
ECE)BACTADA PAULA ANDREA MORENO SIERRA
ASISTENTES:
ANGELA LIZETH GUZMAN DIRECTORA LOCAL DE SALUD
PAULA ANDREA MORENO SIERRA PROFESIONAL DE APOYO SST

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y socializacién del objetivo
2. Seguimiento a avances de lineamientos componente envejecimiento y vejez
3. Visitade Inspeccidén y Vigilancia al Hogar Santa Lucia
4. Compromisos

Saludo y socializacion del objetivo: Siendo las 2:00 Pm se da inicio al seguimiento de las
acciones programadas para la puesta en marcha del componente de envejecimiento y vejez del
municipio de Venadillo , se realiza el respectivo saludo y agradecimiento a la Directora Local de
Salud por su disposicion y apertura al espacio de asistencia técnica del componente de
Envejecimiento y Vejez.

Politica publica envejecimiento y vejez: El municipio cuenta con su propia Politica Publica y Plan
de accion, Angela Lizeth manifiesta que todas las acciones relacionadas con Vejez se formulan y
articulan a través de la Politica Publica. Que el municipio cuenta con un profesional quien se encarga
de articular las acciones y realizarle seguimiento al cumplimiento del plan de accion

COAI- PAS- PIC

El municipio de Armero Guayabal, se encuentra en procesos de formulacion de las acciones en salud
gue conformaran el PIC del componente de envejecimiento y vejez, la profesional de la SST
gerontdloga Paula Andrea Moreno orienta a la DLS del municipio en la importancia de formular las
acciones en salud de acuerdo a los lineas de la politica publica del municipio que a su vez esta
articulada con la PPN.
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GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 2 de 6

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

Para la formulacion de las acciones PIC, La profesional de apoyo de la SST realiza las siguientes

orientaciones

Realizar acciones del Plan de Intervenciones Colectivas mediante procesos de educacion y
comunicacion para la salud, Promocion del envejecimiento activo, intercambio intergeneracional e
intercultural y fomento de una cultura positiva de la vejez con estrategias de habitos saludables,
bienestar y calidad de vida en la utilizacién del tiempo libre del adulto mayor (Jornadas segun

estipula la Resolucién 3280 del 02/08/2018)
Importante incluir:

+ Las 4 Conmemoraciones ( 15 de Junio, ultimo domingo de agosto, 01 de octubre y 24 de

noviembre)

» Socializacion ruta de atencion a violencias y ley 1850 de 2017 (en &mbitos institucionales
incluyendo sector educacion, comunitarios y sociales (programas sociales gubernamentales

y de la sociedad civil)

* Acciones de cultura del buen trato (dirigidos a la comunidad en general, de impacto masivo

y con metodologia pedagdgicas)

* Socializacién ley 2055 de 2020 (dirigidos a la comunidad en general y de impacto masivo)

» Formacion a Cuidadores (formales, informales, familiares y comunitarios)

» Actividades para el fortalecimiento de habilidades y capacidades (fisicas, sociales,
cognitivas, afectivas etc, en el marco del envejecimiento activo)

+ Las acciones deben ir dirigidas tanto a la comunidad en general como a la poblacién adulta

mayor.

La Dra Angela Lizeth socializa los avances que tiene el municipio con relacion a las actividades de
PIC formuladas para el componente de envejecimiento y vejez y espera las respectivas

sugerencias

Actividad programada

Sugerencia

REALIZAR UNA JORNADA DE AEROBICOS
CON LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL

Incrementar el numero de jornadas de
actividad fisica, teniendo en cuenta el nivel de
funcionalidad de las PM

REALIZAR LA SOCIALIZACION DE LA RUTA
DE ATENCION DE VIOLENCIA PARA EL
ADULTO MAYOR, EN LA ZONA RURAL Y
URBANA DEL MUNIPIO CON LOS ADULTOS
MAYORES

Es importante que la socializacién de la ruta se
realicé con la comunidad en general y los
funcionarios de las instituciones que hacen
parte de la misma y se continte con la
socializacion a través de las pg oficiales y se
utilice como material pedagégico pendones, los
cuales deben ir ubicados en instituciones y
lugares concurridos de centros poblados.

CONMEMORAR EL DIA DEL ADULTO
MAYOR EL ULTIMO DOMINGO DEL MES DE
AGOSTO, (EN CUMPLIMIENTO A LA
ORDENANZA NO. 023 DEL 18 DE MAYO DE
2007) ESTA ACTIVIDAD DEBE SER LUDICO

La articulacion debe ser Interinstitucional e
Intersectorial y liderado por el comité municipal
de vejez
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RECREATIVA CON LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO, SE DEBERA
CONTAR CON LA PARTICIPACION DE
GRUPOS ARTISTICOS DEL MUNICIPIO.
REALIZAR UNA ACTIVIDAD RECREATIVA Es importante describir el objetivo y enfocarla
ENFOCADA EN LA ACTIVACION DE LOS en actividades de fortalecimiento de
SENTIDOS, ESTA ACTIVIDAD SE DEBE habilidades cognitivas a través de estrategias
REALIZAR CON LOS ADULTOS MAYORES sensoriales y psicomotoras

DEL HOGAR DEL ANCIANO
CONMEMORAR EL DIiA DEL COLOMBIANO Las actividades de conmemoracion y

DE ORO. EL 24 DE NOVIEMBRE SEGUN LEY | celebracién son 4 si no se van a contratar por
1091 DE 2006. ESTOS EVENTOS SE HARAN | PIC, se deben hacer por gestion

A TRAVES DE UN DIA DE INTEGRACION
DIRIGIDO A LA POBLACION ADULTO
MAYOR (RUMBA TERAPIA, PROYECTO
ARTISTICO, CONCURSO DE BAILE O
CANTO). ADEMAS, REALIZAR UNA
CAMPANA MASIVA DE ENVEJECER CON
BIENESTAR

LEY 1850 DE 2017: Esta ley tiene por objeto reforzar las medidas de protecciéon al adulto mayor en
Colombia y penalizar a quienes maltraten y abandonen a las personas Mayores

La profesional de la SST. Gerontdloga Paula Andrea Moreno Sierra orienta las siguientes Acciones
desde el sector Salud

» Socializar la ley en contextos institucionales, comunitarios, familiares

» Identificacién de casos de abandono y negligencia en los CBA

+ Difundir la normatividad con estrategias de impacto masivo

* Seguimiento a los casos de violencia en contexto familiar

+ Identificacion de redes familiares de PM en CBA- CV- activacion de la Ruta de Atencion a

violencias en Pm y seguimiento.

Ruta de atencién a violencias a PM
Acciones desde Salud
« Socializacién de la ruta en contextos institucionales, comunitarios, familiares y con
estrategias de impacto masivo
« Seguimiento al cumplimiento — comité municipal.

Es importante que en Comité de Adulto Mayor, se realice seguimiento a los casos de violenciay a
la activacion de la ruta por cada uno de los actores establecidos en la misma.

LEY 2055 de 2020 “Por medio de la cual se aprueba la convencién interamericana sobre la
proteccion de los derechos humanos de las personas mayores”
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Acciones desde Salud
Las estipuladas en el capitulo 5 de la Ley, relacionadas a toma de conciencia:
¢ Adoptar medidas para la divulgacién y conocimiento en comunidad
Fomentar una actitud positiva hacia la vejez y un trato digno en condiciones integrales
e Desarrollar programas para sensibilizar a la poblacion sobre el proceso de envejecimiento y
vejez
e Promover la inclusion, de contenidos que propicien la compresion y aceptaciéon de la etapa
del envejecimiento en los planes y programas de estudios de los diferentes niveles
educativos, asi como en las agendas académicas y de investigacion.
e Promover el reconocimiento de la experiencia, la sabiduria, la productividad y la
contribucioén al desarrollo que la persona mayor brinda a la sociedad en su conjunto.

Programa social Centro vida:

El municipio de Armero Guayabal aun no inicia programa Centro vida, por lo tanto, no se programo
visita de verificacién de cumplimiento a la normatividad.

Seguimiento a Plan de Mejora Hogar San Damian

La Dra. Angela Lizeth, >DLS del municipio refiere que desde su dependencia se ha realizado
seguimiento al cumplimiento de requisitos minimos del Hogar San Damian, de acuerdo a los
resultados de la visita de vigilancia del mes de Abril; se realizo socializacién con el director de la
institucion en donde se genero compromiso de cumplimiento inmediato, el Hogar realizo jornada de
limpieza y desinfeccion de tanques y recoleccién de material inservible.

Evidencias
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COMPROMISOS
Compromiso Responsable Tiempo de Cumplimiento
Elaborar PIC de acuerdo a Directora Local de Salud Inmediato
lineamientos y orientaciones
dadas
Continuar con seguimiento a Directora Local de Salud De acuerdo a los tiempos
cumplimiento de compromisos acordados.
del Hogar San Damian

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




.
Nl | o|o
53 S| e|g2
mv_l__L n”. © dm TS | O UOCOWMAAGA) I AP BOOTD AF S AmE ) B ogenl T L R R - "
S 3|2 leg i
ol z|@|a=3
| > o | oo
S
|
<
O } 1115
G —
z | & .
O |« |
e | E
= w (7)) — - ==
= L
mﬁ_u_u_w Z ,m \f\. ﬁl& =AY Jtl..vl esan | | s D1.._-\| Uy nU...r....
LD ,O M Q u. .Mw I..V _M”.\La J»l.~ S '
L _” 71 lL nau.«.. o - YD O 5 - .J ~2 A _“ £ nu.o/.T l— ) a3 . 3\
D m S w Fs\ #l’\lr vy -y qu..- -..lb-llu _Nn lhl MJ f k*. o *
85 (9| u |
\ 1]
SRY) a) = s gl N = ) i -
Mnu E < 1 rcn.u J0:F 4: : T GOl — O
W Z |0 U F OnIniag YEOG A ) AN avom| X \ .
W | O < O D5 NG . PReoed | f.t, s b R
m L 4 Coa O W S W LU I J-I\.z S TVOVOE f.ﬂ.../. Gl
o) w (@) guh#ﬁf.u h SHUOAT  YE woM uw. varaov! 3 q & . 9 Sy YV
O] n_m m oWl )U‘:U..... ..yk.:.u.:,.. a2 F .tu.& ﬂu 3 | © .. TN f.).: ) = _../)42.. P} 'S e T
» | & r—
m 420274 1030 Diwobep ﬁ SYNMILYE SINOINNGY ~ VIONILSISY 30 OULSIOFY _
(@)
AMn g op ) 'Beg ONNILNDD OINIWYHOrIN '0S30ud _
0 “UDIRIBA NOLLSIO 0 OOVHOIALNI YNILSIS
ywniold 130 1IDVYNYIB00
BLO-ON-¥04 w
:obipod




Caodigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 1 de 7

ACTA DE REUNION Vigente desde:

04/08/2014
DD |MM | AA
ACTA No. 01 FECHA: 12 105 2022 HORA: [9:00 am
OBJETIVO DE LA Segwm_u,anto al _cumpllmlento de requisitos minimos funC|ona_m|ento de la
2 Fundacion Oasis delos abuelos en la dimension Poblaciones
REUNION: T )
Vulnerables, componente- Envejecimiento y Vejez
LUGAR: Fundacion oasis de los Abuelos
ECE)EACTADA PAULA ANDREA MORENO SIERRA
ASISTENTES:
Maryi Katerine Guerrero Enlace de Adulto Mayor
Jimmy Moya Secretario de Gobierno
Ruby Lilian Alzate Palomino Coordinadora de Salud publica
Sandra Mayerly Rodriguez Enfermera Oasis
Paula Andrea Moreno sierra Profesional de apoyo SST

ORDEN DEL DIA:

arwdE

Saludo y Socializacion del objetivo de la reunion

Presentacion Documento de identificacion Centros de proteccién
Asistencia técnica — seguimiento compromisos

Compromisos

Despedida

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo y Socializacion del objetivo de lareunién:

La actividad de seguimiento se realiz6 directamente en las instalaciones de la Fundacion
Oaisis de los abuelos en conjunto con enlace de adulto mayor , se realiza el respetivo saludo,
presentacion y socializacion del objetivo el cual es: “realizar la visita de seguimiento de plan
cumplimiento a plan de mejora establecido en la vigencia 2021,para el cumplimiento de
requisitos minimos de funcionamiento para centros de proteccion al adulto mayor de acuerdo
a la ley 1315 de 2009 en la Fundacion Oasis de los abuelos. Se explica que el ejercicio se
realizara en dos momentos: el primero verificacion de cumplimiento plan de mejora y el
segundo, verificacion de infraestructura y condiciones ambientales.
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2.

Presentacion Documento de identificacion Centros de proteccion
La presente encuesta tiene por objeto:

identificar la situacion actual de los centros de proteccion y/o promocion social que
prestan servicios sociales a las personas mayores en los territorios, sean estos
servicios de residencia o de atencién en los centros vida / dia

Establecer el avance hecho tanto por parte de las entidades territoriales y como las
instituciones prestadoras de servicios sociales para personas mayores, para dar
cumplimiento a los estandares de calidad a los establecidos en la normatividad
vigente

Propender por la dignificacion de las personas mayores en los centros de proteccion
y promocién social en todo el territorio nacional.

La encuesta consta de seis items y en cada uno se verifican diferentes criterios de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente ley 1315 de 2009 y politica Publica colombiana de
envejecimiento y vejez

Secciones de la encuesta

SECCION A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

SECCION B. CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS

SECCION C. INFRAESTRUCTURA

SECCION D. CAPACIDAD LOCATIVA

SECCION E. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS

SECCION F. ADMINISTRACION Y RECURSO HUMANO

SECCION G. PROMOCION DE ACTIVIDADES PARA LAS PERSONAS MAYORES - REDES
SOCIALES

La verificacion del cumplimiento al Plan de mejora se inicia preguntando a Maryi Katerine como
ha sido el proceso de cumplimiento de las acciones de mejora, para lo cual ella refiere que dicho
proceso se ha realizado de manera paulatina ya que el municipio no cuenta con el suficiente
talento humano para apoyar el proceso, ademas en esta nueva vigencia ingresa a la
administracién un nuevo secretario de gobierno quien es el directamente responsable de liderar
el proceso y aun esta en proceso de coordinar el avance de las acciones correspondientes a
programas de adulto mayor

A la fecha se evidencia que el Centro de Larga Estancia avanzo en:

La contratacion de una persona Unica y exclusiva para servicios generales ( se
evidencia el contrato)

Limpieza y desinfeccion del punto ecolégico ( aun falta instalarlo de acuerdo al cédigo
de colores)
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Las acciones de mejora que aun no se evidencian de manera documentada por lo que se
generan nUevos compromisos con relacion a:

INFRAESTRUCTURA:
e Certificacion de Gas yElectricidad.
e Programa de mantenimientode infraestructura, bafios,habitaciones y zonas sociales
¢ Plan de emergencias,desastres, seguridad eincendios
¢ Procedimiento de seguridadpara cuando un usuario condiscapacidad cognitiva se pierda o tenga
algun accidente.
Registro de ingresos yegresos de las PM al centro
¢ Manual de protocolos de seguridad de enfermedadesinfectocontagiosas
¢ Documentacion con relaciona la limpieza y al aseo diario

CONDICIONES AMBIENTALES YSANITARIOS
Protocolo del manejo de lasinstalaciones para el manejode agua,
Plan de gestion integral de residuos sélidos,
Plan de control periddico deplagas y roedores,
Plan de aseo y desinfecciénde superficies y utensilios
Implementar separacion en la fuente de acuerdo alCédigo de Colores de manera inmediata

ADMINISTRACION Y RECURSOHUMANO

Protocolo de Convivencia

Encuestas de satisfaccion

Sistema de guejas y reclamos con sus respectivas acciones de mejora
Reglamento Interno

Durante la visita se acord6 priorizar las siguientes acciones a corto plazo ( 3 meses) :

Adecuar y establecer el area de enfermeria en un lugar exclusivo para tal fin y acorde al estandar

e Adecuar un lugar exclusivo para almacenamiento de productos de aseo y sustancias peligrosas
Incluir los forros plasticos para los colchones priorizando las personas con dependencia y que
requieren uso de paial

e Establecer el punto ecolégico de acuerdo al cédigo de colores

e Adecuar guardarropas en las habitaciones con el suficiente espacio para evitar cajas, bolsas,
maletas etc

e Iniciar el proceso de documentacién con el apoyo del talento humano contratado en la
administracién municipal.
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COMPROMISOS

Compromiso

Responsable

Tiempo de Cumplimiento

Articular el proceso de
Documentacion del CLE con
funcionarios de la Alcaldia

Secretario de Gobierno —
Coordinadora de Salud

Inmediato

Organizar el proceso de
cumplimiento de las acciones
a priorizar

Enlace de adulto mayor

Inmediato

Orientar el proceso de avance
de cumplimiento de las
acciones establecidas en este
documento

Profesional de apoyo SST

Por requerimiento de la
entidad territorial
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. DD |MM |AA _ _
ACTA No. |001 FECHA: 03 106 12022 HORA: [9:00 Am

OBJETIVO DE LA REALIZAR ACIONES DE VIGILANCIA AL PROGRAMA SOCIAL CENTRO

REUNION: VIDA DEL MUNICIPIO DE HONDA

LUGAR: Centro Vida- Municipio de Honda

ECE)BACTADA PAULA ANDREA MORENO SIERRA

ASISTENTES:

CAROLINA VELASQUEZ CORDINADORA

PAULA ANDREA MORENO SIERRA PROFESIONAL DE APOYO SST
ELSA VIVIANA CASTANO IVC- SECRETARIA DE SALUD

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y socializacién del objetivo
2. Visitade Inspeccion y Vigilancia al Centro Vida
3. Compromisos

Saludo y socializacion del objetivo: Siendo las 9:00 am se da inicio a la visita vigilancia del
programa social CV del municipio de Honda, se realiza el respectivo saludo y la socializacién del
objetivo de la visita, Carolina Velasquez, es la persona responsable de acompafar el proceso y
brindar la informacién pertinente.

Generalidades del Programa social Centro vida

Para la Vigencia 2022 el municipio de Honda cuenta con 90 beneficiarios, a la fecha se estan
desarrollando actividades, ocupacionales, recreativas y psicosociales en modalidad presencial y de
asistencia voluntaria y con apoyo de la alcaldia municipal. El desarrollo del programa social se realiza
a través de la COORPORACION PARA LA GESTION DEL DESARROLLO HUMANO
FILANTRAPOS

Se procede a aplicar formato de verificacion de cumplimiento de la ley 1276 de 2009 (11 servicios)
y resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, para verificacion de documentacion y estandares de

Talento Humano
Infraestructura
Dotacion
Gestion
Atencion integral
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ASPECTOS A SUBSANAR POR CADA ESTANDAR

A continuacidn, se mencionan los hallazgos encontrados de acuerdo a la normatividad vigente para
programa social centro vida, para la identificacidén de los hallazgos se aplico el instrumento de verificacidn de
cumplimiento disefiado por el equipo de profesionales del componente de envejecimiento y vejez de la SST

DOCUMENTACION: (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita y enviado
de manera oportuna al correo electrénico)
e Acta Verificacion ( lista chequeo Articulo 4 Resolucién 0055 del 2018 , dando cumplimiento al
Articulo 8 de la Resolucién 0024 del 2018.
e Acto Administrativo funcionamiento, Articulo 8 de la Resoluciéon 0024 del 2018.

TALENTO HUMANO. (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)

e 1 responsable de la definicion de menus del Centro, con formacién en nutricién y dietética, que
garantice que las personas mayores reciban una alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades. (no se evidencian documentes que asi lo determinen)

e Personas con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social y en actividades
cognitivas y productivas- no se evidencian informes, contratos laborales , cronogramas, etc que asi lo
determinen

e Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica de acuerdo al estandar- no se evidencian
informes que asi lo determinen.

e Talento humano con constancia participacidon en formacién para la atencién de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

e Procesos de induccién y reinduccién del talento humano del Centro, orientados al fortalecimiento de
capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencidn integral y centrada en la
persona.

e Evaluaciones del talento humano del Centro para determinar necesidades de mejoramiento y
calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias

e Vincular al talento Humano en procesos de formacién en gerontologia

INFRAESTRUCTURA. (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)
e No se evidencia Concepto sanitario favorable, de acuerdo con la Resolucidn 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social o norma que la modifique o sustituya
e El centro cuenta con infraestructura propia de la administracién municipal, se deben hacer

adecuaciones en bafios, cocina y areas sociales de acuerdo a la normatividad

GESTION. (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)
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e El Programa social Centro Vida debe avanzar en el cumplimiento de todos los items de este estandar
DOTACION: (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)

e No Cumple con la reglamentacion de disposicion de residuos sélidos.
e No Cuenta con plan de mantenimiento de equipos, muebles y enseres.

ATENCION INTEGRAL. (Ver Observaciones en el instrumento diligenciado en el momento de la visita)
e El Programa social Centro Vida debe avanzar en el cumplimiento y fortalecimiento de todos los items
de este estandar

SERVICIOS BASICOS DE ATENCION DE ACUERDO A LA LEY 1276 DE 2009

En este item el Centro vida debe fortalecer los servicios relacionados con
e Capacitacion en actividades productivas
¢ Encuentros intergeneracionales
e Promocién del trabajo asociativo
e Uso de Internet

| COMPROMISOS

Compromiso Responsable Tiempo de Cumplimiento
Revisar el formato de Carolina Velasquez Inmediato
verificaciéon de cumplimiento Elsa Viviana Castafio

de normatividad y el informe
de visita y empezar las
acciones de gestién para
avanzar en el cumplimiento de
lo estipulado en la

normatividad

Orientar al municipio en las PAULA ANDREA MORENO POR SOLICITUD
acciones a realizar para el PROFESIONAL SST

cumplimiento de la

normatividad

3 MESES
Realizar visita de seguimiento | PROFESIONAL SST
a avance en 3 meses
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DD | MM | AA
ACTA No. 03 FECHA: HORA: |08:00 AM
1 |07 |2022

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO DE PRADO CON EL OBJETO
QUE INCLUYAN GARANTIAS DE PROTECCION SOCIAL DIRIGIDAS A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN DESARROLLO DEL PROYECTO
OBJETIVO DE LA REUNION: | «c0RTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE EN EL TOLIMA" DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL
PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ DPTO.

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADO

REDACTADA POR: YESID RUIZ.

NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD REPRESENTA |CARGO EMAIL-CELULAR
Saludpublica@prado-
tolima.gov.co

DANIELA VARON MEJIA ALCALDIA MUNICIPAL  |SALUD PUBLICA 3105228541

SECRETARIA DE SALUD |PROFESIONAL DE Yeru1975@hotmail.com

YESID RUIZ MARIN TOLIMA APOYO 3125330206

ANDREA MILENA GARZON |Profesional de Apoyo Alcaldia Prado 3184679457

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo de los objetivos
3. Socializacion lineamientos vejez
4. Cierre

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Saludo a los participantes
Se da un saludo y la presentacion entre los asistentes: referentes de poblaciones vulnerables de la secretaria de
salud Departamental del Tolima (Yesid Marin) y los profesionales de la alcaldia

El profesional de la Secretaria de salud Departamental de la Dimensién GRUPOS VULNERABLES ~-COMPONENTE
DE VEJEZ. NARP Hace revision del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONS-COAI'Y PLAN ACCION
DE SALUD - PAS del Municipio de FLANDES, con el objeto de estudiar y hacer ajuste a las actividades planteadas
a dichos componentes, permitiendo garantias de proteccion social dirigidas para este curso de vida.

Una vez realizado, se evidencia y se sugiere lo siguiente:

La Doctora Daniela encargada de la construccidn del PIC, del municipio de Prado, menciona que dentro de las
actividades que se dejaron para el Plan de Intervenciones para esta vigencia, es muy dificil que dentro de la dimensién
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teniendo en cuenta que cuenta con un recurso muy medido y deben dejar actividades para adulto mayor, victimas y
demas componentes, para lo que ella propone que si por medio de otra dimensidn se lograra dejar actividad para la
comunidad, dentro de esa propuesta menciona, la dimension de Sexualidad y Derechos Sexuales o la dimensién de
Seguridad Alimentaria.

El profesional dice que si es posible dejar o trazar actividades con otras dimensiones o tener su propio COAI PAS
para vejez, teniendo en cuenta los respectivos lineamientos con el fin de garantizar que las acciones en salud
tanto individuales como colectivas se lleven a cabo teniendo en cuenta enfoque diferencial.

Una vez terminada la Asistencia técnica, por orientacion de la directora grupos vulnerables la Dra. JASBLEIDY
ARIAS, de enviar al Municipio por correo el COAI-PAS, para que conozcan las respectivas sugerencias y permitan
hacer los ajustes al mismo.

Teniendo en cuenta los recursos que ingresan por SGP o propios, PTA, PLAN DESARROLLO Y ASIS como
insumos de alistamiento para formular PIC.

1. Se evidencia actividades planteadas, cumpliendo con las exigencias de la Resoluciéon 3280 del 2018.
Evidenciando actividades para VEJEZ Y NARP, como son las jornadas de informacién, educacién promocionando
temas de VEJEZ-NARP (Conmemoraciones, aprendiendo envejecer, sexualidad en el adulto mayor, alimentacion
sana y saludable, prevencion de accidentes caseros, autoestima entre otros). Definiendo la cobertura, estrategia,
ambito, entornos y el por qué y para que de la actividad a impactar.

Solo debes ampliar las conmemoraciones a 4 le faltaria dia NO violencia con el Adulto mayor ( 15 Junio ) y dia
internacional de las personas de edad ( 1 octubre ) , no es necesario realizar actos extensivos o jornadas para estas
celebraciones en lo posible y por tema de recursos , pueden implementar acciones de estrategias de comunicacidn
como REDES SOCIALES o medios de comunicacion alcance del Municipio.

Es importante tener en cuenta que el al soportar dichas actividades, se visualice los enfoque diferenciales para las
celebraciones que son (4) las conmoraciones para el adulto mayor ( colombiano de oro, dia adulto mayor, NO
violencia con persona mayor y Dia internacional de las personas de edad ; a través de jornadas de informacién en
salud, jornadas ludica recreativa asociados con temas de salud o hacer uso de los medios masivos como es
produccion, organizacion y difusion o redes sociales que cuente el Municipio, donde se divulguen o haga difusion.
teniendo como objetivo garantizar un envejecimiento activo, digno, autonomo, activo, feliz e integral.

Se revisan cada una de las actividades planteadas para el componente de envejecimiento y vejez, evidenciando que
las acciones son acordes a las necesidades de ASIS, PLAN DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente
por el Departamento. Pero se ajustar o armonizar las estrategias contempladas, acordes a la Resolucién 3280 de
2018

Ya para finalizar se les habla que dentro el COAI PAS Municipal se debe plantear acciones donde promueva el
envejecimiento activo a través de espacios de participacion como las conmemoraciones, jornadas de gestion del
conocimiento, educacion continua e informacién para la salud, definiendo entornos, cobertura ambito y propésitos
de fomentar y promover una cultura activa y positiva e impactando en la calidad de vida y en la realizacién de sus
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derechos para este momento vital de VEJEZ- NARP. Armonizado con la Resolucién 3280 del 2018, planes desarrollo
y plan territorial en salud. Bajo la responsabilidad de la oficina de Secretaria de Salud y Desarrollo Social del
Municipio en su formulacién, ejecucién ( Eses) y supervision

La Doctora Daniela menciona, que si es posible una asistencia técnica a futuro o antes de contratar PIC , sabiendo
bien que ya se ha venido trabajando sobre la importancia del enfoque diferencial, es importante que si se deja dentro
del PIC algunos de estos temas, se debe capacitar a los profesionales que se vayan a contratar, ya que para la
secretaria municipal, como prioridad tiene siempre respetar y preservar los derechos de la comunidad. Y de esta
manera se lograra hacer una revision de actividades antes de ellos hacer la contratacion.

Finalmente recordarles que existe la Resoluciones que son las 0024 del 2017 y 0055 del 2018 por favor , hacer
lectura de ellas , por que definen o establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros
Vida/dia y condiciones para la suscripcion de convenios o contrato de prestacion de servicios

Por favor no obviar la norma, muy respetuosamente pasa en algunos Municipios no del Tolima, que hace una
planeacién del programa centro vida como si fuera un comedor , no solo con la parte nutricional que ademas es
importante sino que se contraten los demas servicios de la canasta .

Cierre.
Se agradece a las profesionales por el acompafiamiento y disposicion para acatar los lineamientos mencionados y
se espera tener una buena articulacion y resultados al finalizar la vigencia.

RESGISTRO FOTOGRAFICO
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Hacer seguimiento a la ejeucion del PIC del
desarrollo de las actividades contratadas esto
con el fin de conocer su impacto sobre la
poblacién intervenida en especial vulnarable

Coordinacion de Salud

Municipio

Siendo las 12: 30 am se da por terminada la asistencia técnica en el municipio de Prado Tolima en constancia de

esta se firma . Se anexan Firmas
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, DD [ MM [ AA 1.
ACTANo. |5 FECHA: 07 To7 T2027 |HORA: |2:00Pm

Realizar asistencia técnica al Municipio GUAMO con el objeto que incluyan garantias de
OBJETIVO DE LA | proteccion social dirigidas a la poblacion adulta mayor, en desarrollo del proyecto

REUNION: “fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacion vulnerable en el Tolima”
DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ.
LUGAR: Alcaldia Municipal de GUAMO
REDACTADA POR: | YESID RUIZ MARIN
ASISTENTES
ENTIDAD
NOMBRE COMPLETO REPRESENTA CARGO CELULAR- EMAIL
Leidy Jhoana martinez Alcaldia municipal secretaria de colombiamayorelguamo@gmail.c
guamo desarrollo om
SECRETARIA DE SECRETARIA SALUD
SALUD TOLIMA DEPARTAMENTAL | yeru1975@hotmail.com
PROFESIONAL DE
Yezid Ruiz Marin APQYO 3125330206
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo.

2. Socializar acciones en el componente de envejecimiento — vejez ” DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
METAS DEL PLAN DESARROLLO EP1M26 VEJEZ .

3. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo y presentacion de los participantes
Saludo por parte de la profesional de apoyo YESID RUIZ MARIN del componente de vejez siendo las de la
mafiana del 07 JULIO del afio 2022, presentando la agenda del dia y dando las gracias por la participacién a la
convocatoria.

2. Componente de envejecimiento y vejez dice:

El profesional YEZID RUIZ , orienta sobre la importancia de Reactivar o participar el Comité municipal de Adulto
mayor y elaborar el respectivo plan de accion mediante metodologia participativa e interinstitucional (Reuniones
segun acto administrativo de cada municipio). Segun a quien le corresponda o tenga la asistencia técnica del
mismo comité, puede ser sector salud o desarrollo social. Se precisa que la creacién de los comités de adulto
mayor surge en el marco de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez en aras de buscar un espacio de
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articulacion entre sectores a fin de definir acciones efectivas para la poblacion adulta mayor.

Para el punto de promocion de la ley 1850 del 2017 es importante promocionar la denuncia y rechazo por parte
de la comunidad a las violencias hacia los Adultos mayores; Gestionar las medidas de proteccion entre todos los
actores y la comunidad, segun Ley 1850 de 2017. Fortalecer a través de la gestion del conocimiento sobre
deberes y derechos en salud del adulto mayor; al igual que elaboracién de una ruta de atencion en salud para
los adultos mayores segun lineamientos brindados por la SST.

Se enfatiza a las administraciones municipales a promover estrategias para que se denuncie y se rechace
cualquier conducta que amenace la integridad de las personas adultas mayores, para que a partir de alli tanto la
comunidad en general como la institucionalidad se conviertan en garantes de los derechos de la poblacidn adulta
mayor.

Agradece la participacion a la jornada a los diferentes profesionales del Municipio y desde el Departamento a
través de la Dra. Jasbleidy Arias, Quien es la directora Departamental de grupos vulnerables, esta dispuesta
atenderlos si el caso para cualquier duda o ampliar lo expuesto el dia de hoy por los profesionales de apoyo de
Secretaria Salud Departamento y nuevamente mil gracias.

Finalmente, se les recuerda sobre que El Ministerio de Salud y Proteccion social en lo que respecta a la
operatividad técnica y operativa del programa Centro VIDA / DIA, acorde a lo contemplado en la Resolucién 024
de 2017 por medio de la cual se establecen los requisitos esenciales que deben acreditar los Centros Vida/dia y
se establecen las condiciones para la suscripcién de convenios docente-asistenciales y la resolucion 055 de
2018 y ley 1276 del 2009.

Por favor adoptar las orientaciones dadas y enmarcadas en la circular anexa; Y devolver via email lo solicitado
en la misma.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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la salud.
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DD (MM | AA
ACTA No. 2 FECHA: HORA: |08 00 AM
08 |7 2022

SEGUIMIENTO AL MUNICIPIO DE SUAREZ DE LAS
OBJETIVO DE LA ACCIONES CON LA POBLACION ENVEJECIMIENTO Y
REUNION: VEJEZ CUMPLIMIENTO DE LA META EP1M28 -EP1M26
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL SUAREZ
REDACTADA POR: YESID RUIZ MARIN
NOMBRE Y ENTIDAD
APELLIDOS REPRESENTA CARGO EMAIL-CELULAR
3125330206
PROFESIONAL Yerul975@hotmail.co
SECRETARIA DE |DE APOYO m
YESID RUIZ MARIN SALUD TOLIMA  |VEJEZ
ALCALDIA COORDINADORA
BIBIANA VARGAS MUNICIPAL DE SALUD 3118419762

ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida

Desarrollo de los objetivos

Seguimiento en avances de acciones ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ ( COAIl PAS)
Cierre

rwnN R

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

el dia 08 Julio del 2022 a la 8: 00 am, nos reunimos, los profesionales de la Secretaria de
salud Departamental de la Dimension GRUPOS VULNERABLES YESID RUIZ MARIN
para hacer revision del COMPONENTE OPERATIVO ANUAL INVERSIONS-COAI, con el
objeto evaluar o monitorear las actividades planteadas para cada componente en la
vigencia del 2022, permitiendo garantias de proteccion social dirigidas para este curso de
vida.
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Seguidamente el profesional YEZID RUIZ da un saludo de bienvenida a los participantes
y agradece por su asistencia a la jornada que vamos a realizar en conocer finalmente las
actividades planteadas para ser contratadas en el PIC para la vigencia 2022 en los
componentes de VEJEZ.

Para la dimension de GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES , la
manifiesta la Dra. VARGAS quien es la coordinadora de salud publica del Municipio. Que
se trazaron varias actividades visiblemente en las diferentes dimensiones y especial para
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.

Se vuelve evidenciar actividades planteadas, cumpliendo con las exigencias de la
Resolucion 3280 del 2018. Evidenciando actividades para VEJEZ , como son las jornadas
de informacién, educacién promocionando temas de VEJEZ (Conmemoraciones,
aprendiendo envejecer, sexualidad en el adulto mayor, alimentacién sana y saludable,
prevencion de accidentes caseros, autoestima entre otros). Definiendo la cobertura,
estrategia, ambito, entornos y el por qué y para que de la actividad a impactar.

Solo debes ampliar las conmemoraciones a 4 le faltaria dia internacional de las personas
de edad ( 1 octubre ) , no es necesario realizar actos extensivos o jornadas para estas
celebraciones en lo posible y por tema de recursos , pueden implementar acciones de
estrategias de comunicacion como REDES SOCIALES o medios de comunicacién alcance
del Municipio.

Es importante tener en cuenta que el al soportar dichas actividades, se visualice los
enfoque diferenciales para las celebraciones que son (4) las conmoraciones para el
adulto mayor ( colombiano de oro, dia adulto mayor, NO violencia con persona mayor y
Dia internacional de las personas de edad ; a través de jornadas de informacién en salud,
jornadas ludica recreativa asociados con temas de salud o hacer uso de los medios
masivos como es produccion, organizacion y difusibn o redes sociales que cuente el
Municipio, donde se divulguen o haga difusién. teniendo como objetivo garantizar un
envejecimiento activo, digno, autbnomo, activo, feliz e integral.

Se revisan cada una de las actividades planteadas para el componente de envejecimiento
y vejez, evidenciando que las acciones son acordes a las necesidades de ASIS, PLAN
DESARROLLO Y LINEAMIENTOS dados anteriormente por el Departamento. Pero se
ajustar o armonizar las estrategias contempladas, acordes a la Resolucion 3280 de 2018

Ya para finalizar se les habla que dentro el COAI PAS Municipal se debe plantear acciones
donde promueva el envejecimiento activo a través de espacios de participacién como las
conmemoraciones, jornadas de gestion del conocimiento, educacion continua e
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informacion para la salud, definiendo entornos, cobertura ambito y propdésitos de fomentar
y promover una cultura activa y positiva e impactando en la calidad de vida y en la
realizacion de sus derechos para este momento vital de VEJEZ. Armonizado con la
Resolucion 3280 del 2018, planes desarrollo y plan territorial en salud. Bajo la
responsabilidad de la oficina de Secretaria de Salud y Desarrollo Social del Municipio en
su formulacion, ejecucion ( Eses) y supervision

Los respectivos COAI PAS contratados con las ESEs del Municipio, se deben evidenciar
las acciones ejecutadas con impacto sobre esta poblacion vulnerable como es VEJEZ,
mejorando sus condiciones de vida, adoptando habitos protectores e identificando factores
de riesgo en la promocion y prevencion de los eventos de interés de salud publica
fortalecidos y por ende lograr un envejecimiento sano, autbnomo, optimo e integral.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

soportes de las
por PIC en el
, Segun orientacién

del Dpto.

Hacer seguimiento a los
actividades planteadas
componente de VEJEZ-

dadas por el profesional

Coordinacion de
salud y ESE

Centro de salud

Siendo las 12:00 am, se da por terminada la asistencia técnica con el municipio de suarez
Tolima en constancia de esta se firma a los ocho (8) dias del mes de Julio

En constancia se firma.
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