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FORMATO UNICO DE CARGUE

CcODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
P2532MP6 Creacidne |mplementaC|qn de un Fond.o de Agua Creado Acumulado
Fondo de agua para el Tolima. e implementado

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

0.5 0.5 8
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo

Fecha del reporte: (09/05/2025)

Periodo de reporte: (01/01/2025 al 31/05/2025)

Tipo de soporte:)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO

ACTA X
OFICIO
OTRO ¢CUAL? Informe -

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES X
OTRO ¢ CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

CATEGORIA CUANTOS

TERRITORIAL
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TERRITORIAL URBANO X

RURAL

INDIGENA

ETNICO AFRO

RROM

HOMBRE

SEXO MUJER

(0 — 5 ANOS)

(6 — 11 ANOS)

(12-17 ANOS)

CICLO VITAL (18 A 28 ANOS)

(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR

DESMOVILIZADO

LGBTIQ+

OTRO ¢, CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripciéon debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.

No.

1

ACTIVIDAD
En efecto, la Asamblea Departamental del Tolima mediante Ordenanza N°0029 del
27 de septiembre de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION
A LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA PARA PARTICIPAR COMO
MIEMBRO FUNDADOR DEL FONDO DEL AGUA SIEMBRAZUL CORPORACION SIN
ANIMO DE LUCRO DE CARACTER MIXTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",
ordena en el articulo primero Autorizar a la Gobernadora para que en su caracter de
representante legal del Departamento del Tolima, ingrese como miembro fundador
y participe en la constitucion de la Corporacion que se denominara 'Fondo de Agua
SIEMBRAZUL', entidad sin dnimo de lucro, de caracter mixto con participacion de los
sectores publico y privado; quien velara por la proteccién de las Subzonas
Hidrograficas del Departamento de! Tolima, de conformidad con las estipulaciones
legales y los instrumentos de planificacion hidrica y ambiental con los que cuente las
autoridades competentes y en su articulo segundo ordena que la Corporacion
tendra como objeto garantizar la consecucién, administracidn, gestion, inversion,
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asignacion y disposicién de recursos financieros destinados a promover la
proteccion, el manejo y la conservacién de los servicios y recursos ambientales en
funcidn de la seguridad hidrica del departamento del Tolima, de conformidad con
las estipulaciones legales y los instrumentos de planificacidn hidrica y ambiental con
los que cuente las autoridades competentes.

Asimismo, se lleva a cabo la Creacién e inscripcion del Fondo de Agua Siembra Azul
en la Cdmara de Comercio de Ibagué, el cual se identifica con NIT. 901932201-1
donde la Gobernacion del Tolima tiene una participacidn del 25% del capital, en
efecto, se presenta, tramita y aprueba la Ordenanza 0010 de 2025 "POR LA CUAL SE
CREAN UNOS RUBROS PRESUPUESTALES Y SE REALIZAN UNOS MOVIMIENTOS
PRESUPUESTALES EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA VIGENCIA 2025, EN LA UNIDAD 01- SECCION
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL, EN LA UNIDAD 03 - SECCION CENTRAL Y LA UNIDAD
05 - SECCION SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", motivo que tiene el reto
de disponer de recursos para la conservacion del recurso hidrico, para transferir al
Fondo del Agua “Siembra Azul” un aporte de $50 millones, con el objetivo de
formalizar la vinculacién de la Gobernacidn del Tolima como miembro fundador del
fondo de agua.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

Tolima Fortalecimiento de
capacidades técnicas y
apropiacién del conocimiento.

— * solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Copia de la camara de comercio



GOBERNACION DEL TOLIMA ) ”\?50.2:3(3301
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL "
PROCESO DESARROLLO PAG. 4 DE 14
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022
CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
@ (<o CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
m Fecha expedic dn: 07042025 - 15:11 08
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CODMEO DE VERIFICACION pTQycviG

Verifiqua o canlenido ¥ sonfiabilidad de aste serificads, ingresanda a hiipe: il conlecamaras colvisl aplamiilaiey phptemprmsa=18 y digite &
respeciva cidigo, para que visudics ka imagan ganemda al mamenio de sy axpadicidn La vedicacidn s puade realzar da manar ilimitada,
durania 60 dias calendario contados & paric da 1A lecha de sy axpadicidn.

CON FUNDAMENWTO EN LAS INSCRIPCIOWES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD ¥ DE
LA ECOHOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

WOMERE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén Soccial : CORPORACION FONDO DE AGUA SIEMBRAZUL
Sigla : SIEMBRAZUL

Wit : 901%32201-1

Domicilic: Ibagué, Tolima

INSCRIPCION

Inscripecidn Wo: S05075%0
Facha de inscripeién: 26 de marzo de 2025
Grups NIIF : GRUPD III MICRCEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilic principal : CL 12 3 A5 Brr cenkbro
Munlicipie : Ibagué, Tolima

Corres electrdnico : fondodeaguasiesbrazulfgmal 1. com
Teléfono comercial 1 : 3138658911

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : Mo reportd.

Direccién para nobtificacidén judicial : CL 12 3 85 Brr centro
Munlicipie : Ibagué, Tolima

Corres electrénico de notificacidn : fondodeaguasiembrazulfgmalil. com
Teléfono para nobificacidén 1 : 3138658911

La perscna Juridica 8I autorizéd para recibir notificacicones perscnales a Lravéas del
correc electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Procesc y del &7 del Cédige de Procedimients Administrative y de lo
Contencloas Administrative.

CONS TITUCION
Por Acta del 03 de marzo de 2025 de la Asamblea De Constituclion de Ibague, inscrito en
esta CaAmara de Comercic el 26 de marzo de 2025, con &l Ho. 33448 del Libro I del
Registre de Entidades sin Animc de Lucro, se conatituyd la entidad sin énimc de lucro

dencminada CORPORACION FONDO DE AGUA SIEMERAZUL, Sigla SIEMBRAZUL.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILAKCIA Y CONTROL.

Pagina 1 da11
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COMMGO DE VERIFICACION pTOycvimG

Verifigue o sontenids ¥ confiabilidad de este cariflcads, ingresando a hiips: fsiconl ecamarss ool istlaplanillacy phptemprsa=18 ¥ digite o
respaciva obdigo, para que visuaios la magan ganermda al mamania de sy espadicidn La vedicacdn ss puade realzar de manarm ilimitada,
durante 60 dias calandanio contados a parir de la lecha da su aepadicidn.

ASUNTO DELEGADOS DE LA WACION
TERMINC DE DURACION

La perscna juridica ne se encuentra disuelta y su duraclén es hasta el 26 de marzo de
2040,

OBJETO SOCIAL

La Corporaclién SIEMBRAZIUL tendrd como objeto aunar esfuerzos para la consecucldn,
administracién, gestidén, Linversidn, asignacién, Iinvestligaclién clentifica y académica,
y disposicién de recursos financlercs destinados a promover la proteccién, el manejo vy
la conservacién de les serviclos y recurscs amblentales en funcién de la seguridad
hidrica del Departamentc del Tolima, de conformidad con las estipulaciones legales y
los  instrumentos de planificacién hidrica y ambiental con los gue cuenten las
autoridades competentes.

La Corporacién SIEMBRAZUL desarrcllard en ejerclicic de su objeto, entre otras, las
sigulentes actividades

1. Invertir los recurscs en la ejecuclén de estrategias, planes, programas, proyecbo y
actividades para el cumplimiente de los objebives gue se proponga cumplir la
Corporacién SIEMBRAZUL.

2. Desarrocllar acciones gque permitan posiclonar de la Corporacién SIEMERAZUL como
actor estratégice para desarrcllar el propésite la seguridad hidrica gestionar la
participacién de la Corporacién SIEMBRAZUL, en lo los proyectos de conservacliédn vy
manejo del recursc hidrice incluyendo los proyectos de infraestructura natural

3. Crear una wisién conjunta de seguridad hidrica y asegurar compromiscs de
participacién en Lniclativas gque puedan aportar a la seguridad hidrica, incluyendo
politicas piblicas y gobernanza

4. Ejecutar actividades, programas y proyectos para entidades, piblicas o privadas,
gue estén alineadas con el objeto de la Corporacién SIEMERAZUL

5. Planear, disefiar y ejecutar proyectos de inversién en solucicnes basadas en la
naturaleza en las Subzonas hidrograficas del departamento del Tolima

6. Realizar actividades crientadas a la proteccién y mejoramiento del suelo, la flora,
la fauna y demés componentes en las Subzonas hidrogréaficas del departamento del

Tolima.

Bl

?. Planear, desarrcllar e implementar proyectos de scstenibilidad ambiental para las

Pagina 2 da 11
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

'B (<] CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
m Fecha expedicion: 07042025 - 15:11 08
Recha Ma. 5001335997, Valor 11600

COMGO DE VERIAICACION (pTOyovhG

Verifique o canlenida y confiabilidad de aste carificads, ingresanda a hips: Vs conl acamaras colviel aplanillafey phpTempmea=18 ¥ digite o
respaciiva cidigo, para qua visualics la imagen ganarada al mamanta de sy expadicidn. La vedficacidn se pusde realzar de manam ilimitada,
durante 80 dias calandario contados a parir de la lecha de su axpadiciin.

comunidades en el departamento del Tollima

8.5uscribir contrates, convenlos, allianzas estratégicas y en general acuerdos de
voluntades para el desarrolle de los proyectos a carge de la Corporaclién.

9. Generar sinergias y espaclos de encuentro con distintas entidades o empresas a
nivel local, reglonal, naclonal e Lnternaclonal gue promuevan la seguridad hidrica la
protecclidén, conservaclién y recuperacién de los entornos naturales y culturales en las
subzonas hidrograficas del departamento.

10. Liderar y articular acciones para conservar y preservar las Subzonéds hidrogréficas
del departamento del Tolima generandoc blenestar soclal y ambiental a través de
goluciones basadas en 1a naturaleza gque integren la clencla, la tecnologla e
innovacidn.

11. Promover programas de aproplaclién soclial del conoccimiento ambliental.

12. Apoyar a las comunidades y empresas presentes al interilor de las subzonas
hidrogrédficas del Departamentc para gue adopten mejores prActicas de use y  la
congervacién del agua.

13. Contribulr con recurscs humancs ¥ [inanciercs gue aporten a la scstenibilidad del
recurasc hidrico

14. Fementar la clencla e innovaclién social, para el fortalecimiento de la gobernanza
del agua e influir pesitivamente en politicas piblicas en pro del desarrollo
sostenible de Departamento del Tolima.

15. Posicionar al Fondo de Agua SIEMBRAEZUL como la plataforma lider en impulsar la
geguridad hidrica.

16.Gestionar recurscs [lnanclercs para la consecuclén del objete y funcicnes de la
Corporacién, a través de inversiones, de recurscs proplos ¢ de prestacién de serviciocs
relacicnados con el cbjeto vy funclonambiento de la Corporaclién, entre obros.

17. PRealizar acciones gue aporten a la gestidén y maneje de les ecosistemas
estratégicos para la provisidn del agua.

18 generar sensibilizacién y educacién amblental entre los cludadancs y wvisitantes del
departamente del Tolima con énfasis en los municliplios de impacto de las subzonas

hidrolégicas determinadas en el plan de acclén.

1%.Promover Lnnovaclén y producclén sostenible para mejorar el bienestar social,
econdmico v ambiental

Pagina 3 de11
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CAMARA DE COMERCO DE IBAGUE

')-.) (<4 ] CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
m Facha expedicion: 07042025 - 15:11 08
Recbo Mo, 5001335997, Valor 11800

CODIGD DE VERIFICACION pTQy cviG

Verifique o contenids ¥ sonfiabilidad de aste corificado, ingresanda a hipe: fsil conlecamaras soV Elaplmillaiey phpTemprasa=18 v digite o
regpaciva oidigo, para qua v Buaics la magen ganamda al momenta de sy expadiddn La vedicacion se puade reaizar de manaems ilimitada,
durante 60 dias calendario conlados & parir de la techa da su axpadicidn.

20.Realizar actividades y programas gue propendan por el desarrolloc integral de los
Corporados .

21. PReallizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o medliante
consorcios, uniones tCemporales o allanzas eskrabtéglcas con  organizacionss  no
gqubernamentales u organizacicnes de la sociedad civil o entlidades piblicas o privadas,
naclionales o extranjeras; todas aguellas actividades encaminadas a proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o ewvaluar planes, programas o proyecbos,
orientados al cumplimiento de su objete soclal. Para esta actlividad se atenderd a lo
dispuests en el presente documentoc respecto a la & la debida diligencia de terceras
partes.

22. Desarrocllar vy apoyar Anvestligaclones en  Lemas relacionades, directa o
indirectamente, con el cbijebive principal de SIEMERAEUL.

23. Elaborar programas de difusidén a nivel comunitaric, de cardcter scclial y cualguler
obra entidad, a trawvés de planes de prevencién scbre los asuntes contemplados en el
objetive social de SIEMBRAZUL.

24. Disefiar y desarrcllar mecanismos de financiacién y co-financiaclién, inversiones a
CORPORACION SIEMBRAZUL, sus actividades y proyectes, utilizands en ambos cascs los
sistemas de cooperacidén, adminlistracién delegada de recurscs, o cualguier otro medio.

25. Asoclarse, participar en unicnes temporales, conscrcics y elaborar convenlos,
acuerdos de veoluntades con obras perscnas naturales o Juridicas gue desarrcllen el
mismo o slmilar objete y en general realizar todas las gestlones u operacliones
tendientes a garantlizar la estabilidad financlera y el desarrollo de sus actividades y
pProgramas.

26. Efectuar todas las ocbras actividades y cperacicnes econdmicas, relacicnadas desde
o directamente con el cbjeto socclal, para el desarrolle del mismo, el bienestar de los
Corporados vy la adguisicién de blenes, muebles e inmuebles de LA CORPORACION
SIEMBRAZIUL.

27. Reallizar o participar en toda clase de eventbos, en el pais o en el exterior, gue
conbribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

28. Apoyar, patroclinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por perscnas O
grupos, cuyocs propbsitos vy cbijetives concuerden con los de la CORPORACION SIEMBERAZUL.

29, Cualguier otra actividad, gue tenga una relacién directa con el objeto soccial de
LA CORPORACION SIEMBRAZUL y gue sirva para su fortalecimiente y proyeccién.

PATRIMONIO

Pagna & da11
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53 (<4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
m Fecha expadicon 07042025 -15:11 08
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CODMGO DE VERIAICACION (pTOyovihG

Verifiqua o canlenida y confiabilidad de aste carificads, ingresanda a hips: fsil conlecamaras colElaplanillasy phptemprsa=18 ¥ digite o
regpac iva chdigo, para que vieusios la magen genamda al momento de sy expadicidn La vadfcaciin sa puada realzar de manem ilimitada,
durante 80 dias calandario contados a parir de ka lecha de su axpadicidn.

5 395.000.000,00

El patrimonic de la CORPORACION SIEMBRAZUL estd integrado por los siguientes bienss y
rentas:

2. Aportes de wvinculacién de los Corporados

3. Los recurscs enktregades por entldades naclonales e ilnternachonales para promover la
conservacidén de las Subzonas hidrogréficas pricrizadas

4. Las donaciones, aportes, ceslones o legados permitidos gque le hagan las personas
naturales o juridicas, nacicnales o internacicnales y gue la CORPORACION SIEMERAZUL
acepbe.

5. Los blenes y rentas gue reciba, a cualguier tituls, de enbidades piblicas o
privadas, de personas naturales o juridicas, tales como: Donaclones, contribuciones,
ceglones, tranaferencias, herencias ¥y legados aceptados estos con beneficio de
inwentaric, gue hagan las perscnas naturales vy juridicas, asi comc los ocrganismos
internacicnales, =sin gque tales donaciones o contribuclicnes comprometan de manera alguna
la ' independencia de la Corporaclén.

6. Los bienes muebles e inmuebles gue adguiera a cualguier titulo.
7. El producto del rendimiento de sus bienes, rentas o serviclos.
8. Las contrapartidas generadas en virtud de la ejecucidén de los actos y negoclos gque
realice la Corporacidén.
BREPRESENTACION LEGAL

El Goblerno, la direccién representacién y flascallizacién de 1la CORPORACION serdn
ejercidoas por los sigulientes drgancsa:

. hsamblea General.
Junta Directiva
. director ejecutivoe
Fevisor Fiacal

Ly Ba =

.

el representante legal de 1la corporacién serd el director ejecutive, en sus faltas
absolutas, temporales o accidentales o mientras se suple la falta abscluta del director
ejecubive actuara como suplente del representante legal su presidente.

Paging 5 da11
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CODMGO DE VERIAICACION ipTOyovihG

Verifique o contenido y confiabilidad de este cerificado, ingresando a hiips: M confecamaras. oo Elaplanillacy phplempresa=18 ¥ digite o
respaciva oidigo, para que visudios la magen genarada al mamento de sy axpadcidn La vedicacdn &8 puade realzar de manerm ilimitada,
durante 80 dias calendanio contados a parir de la lecha de su axpadicidn.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
1. Ejercer la representacién legal de LA CORPORACION SIEMBRAZUL

2. Celebrar los actes, convenlos, contrates y boda clase de acuerdos de wveluntades,
para el desarrcllc del cbietc sccial de la CORPORACION SIEMBRAZUL, hasta por un monbo
de cincuenta (50} salarios minimos legales mensuales vigenbes.

3. Establecer conjuntamente con el Revisor Flacal y la Junta Directiva, los mecanismos
y procedimientos gque garanticen un deblde contrel y custodia de los bienes y acktlives de
LA CORPORACION SIEMBRAZUL.

4. Provear los cargos creadeos por la Junta Directiva y celebrar los conbratos de
trabaje respectivoes.

5. Suscribir las pélizas de seguros y de manejo gque la instituclidén requiera o aean
golicitadas .

6. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrocllada por los funclonaricsa, ¥
revisar las Areas de Llntervenclién instituclicnal.

7. En concordancia con les directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficliales, no oficlales, privadas o piblicas, naclonales o extranjeras para
el cumplimiento del cbijeto soclal de la institucidn.

8. Presentar a la Junta Directiva un informe scbre la marcha de la instituclién, sus
programas ¥y sus proyectos, cada 3 meses en sus seslones crdinarias o cuando sea
requerids por dicho &rganc

9. Presentar conjuntamente con obro ejecubtlive pertinente la informacidén financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para gue sea estudiada y aprobada por ésta, previo

examen por parte de la Junta Directiva.

10. Convocar por inlclativa propla o a solicitud de 1la Junta Directiva, a sesicnes a la
Asamblea General, dentro de los bérminos estatutarics.

11. Ejecutar, baje la direccién de la Junta Directiva, las labores administrativas de
la CORPORACION SIEMBERAZUL.

12. Flanear, crgankizar y ejecutar la gesbién de la CORPORACION SIEMBRAZUL.
13. cContreolar, custodiar y manejar el flujo de ingrescs de los dinercs, wvalores y

titulos gue por cualguier causa se destinen a la CORPORACION SIEMBRAEIUL por sus
Corporados o por tercercs ¥y vigilar su recaudo.
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CODMED DE VERIFICACION (pTQy cvinG

Verifique & conlenido y conliabilidad de este cerificadn, ingresando a hips: S conlecamaras ool slaplanillacy phplempmsa=18 ¥ digite o
respacivo oidigo, para que visudios la magen genarada al mamen o desu expadicidn La vediicacidn e puade realzar de manera ilimitada,
durante 80 dias calandsario contados a parie de la lecha de sy axpediciin.

14. Mantensr, usar, manejar vy aplicar los dinercs v dembs bienes de la CORPORACION
SIEMBRAZUL de acuerds con el presupuesto anual de ingrescs y gastos y las disposiclones
eapeciales gue se aprueben en deblda forma.

15. Manejar las cuentas corrlentes, de ahorros, titules, bonos, papeles mercantiles y
ctras modallidades en entidades [inancieras wigiladas por la Superintendencia Financlera
con les fondos de la CORPORACION SIEMERAZUL v a nombre de slla.

16 . Divulgar peridédicamente las nobicias de la CORPORACION SIEMBRAZUL en los medlics gque
para tal fin se establezcan.

17. Crear, anallizar y proponer nuevos proyeckbos de servicics o de inversidén, reallizando
sus correspondientes estudics de factibilidad.

18. Coordinar la creacién, actualizacién y mantenimiente del libro de matricula o
regiatro de Corporados.

19. Proponer la realizacidén de certémenes, actos, programas, foros de cualguier indole
tendientes a promower y fortalecer la CORPORACION SIEMERAZUL, los capitules a leos
grupos de Proyechbos.

20. Ejercer todas las demfs funclones gue la Asamblea General y la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las gue sefialen la ley o los reglamentos.

ParAgrafo El cargo de Director Ejecutive podrd ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva. Serdn obligatorics los siguientes comlités: A) EL
financiers, B} El de Proyectos, C} El académico.

Funcliones Junta Directiva:

1. Expedir sus proplos reglamentos, el de admisién de Corporados, el de proceso:
disciplinarios y el de sanciocnes.

2. Eleglir de su senc y remover libremente a su presidente, vicepresidente y secretario.

3. Elegir vy remover libremente al directer ejecublive, definlends su forma de
vinculachén .

4. Bendir informes financhiercs y de gestién schre el estade general de la CORPORACION
SIEMBRAZUL & la Asamblea General, en el tercer mes del afic y por cada afic calendario.

5. Aprobar previamente los estados flinanclercs y los informes de gestlidén vy el

presupueste anual de LA CORPORACION SIEMERAZUL, presentades por el director Ejecubive
para la consideracién y aprobacién de la Asamblea General.
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6. Cumplir y hacer cumplir los estatubos y ejecutar las decislones de la Asamblea
General

-

7. Imponer a los Corporados, previa solicitud escrita de descargos, las sanclone:
correspondientes.

8. Aprobar los planes y programas a desarrcllar por la institucidén propuestos por el
director ejecutive, de acuerdo con las declsiones emanadas de la Asamblea General.

9. Orientar y evaluar permanentemante la actividad del direcbor ejecublve.

10. Mantener contbinuamente informades a los Corporados de las actividades adelantadas
por LA CORPORACION 5IEMERAZUL.

11. Asignar los premics y condecoraclones gue cree la Asamblea General y recomendar
gobre la admisién o exclusién de Corporados.

12. Proponer & la Asamblea General la designaclién de miembros honcrarics o la exclusidn
de Corporados  por las  causas  sefialadas en  estos estatubos vy susbentar tales
proposlcicnes.

13. Crear los cargos administrat lves regueridos, aslgnarles sus responsabilidades, y su
remuneracién 8L a elle hublere lugar, modificar o recrganizar la estructura

administrativa para &l buen [funclonamiento instlituclonal .

14. Aunteorizar al director ejecublive la celebracidn y ejecucién de actos y conbratos
superiocres a los 50 SMLV a gue se refleren los estatubos.

15. Autorizar la celebracidn de créditos con cualguler bipo de entldad, sin importar su
monko.

16. Aceptar o rechazar donaclones o legados.

17 .Proponerle a la Asamblea General el monto de las cucbas crdinarlas y extracrdinarias
y su forma de pago por parte de los Corporados.

18. Auborizar la participacién de la CORPORACION SIEMBRAZUL, en obras perscnas
Juridicas conforme con lo prevists en eskos estabubos.

1%9. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingrescs, lnversiones y gastos

y autorizar loas gastos no conbemplados en el presupuesto, delinlendo la fuente de au
Linanciaclén.
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HOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta del 03 de marzo de 2025 de la Asamblea De Consklituclion, Lnscrita/oc en eakta
CAmara de Comercic el 26 de marzo de 2025 con el Ho. 33446 del libro I del Reglstro de
Entidades sin Animc de Lucre, se deslgnd a:

CRRGO HIMBRE IDENT IF ICAC ION
DIRECTOR EJECUTIVO AMR MARIA LOPERA CRUZ C.0. Ma. B65.754.429

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta del 03 de marzoe de 202% de la Asamblea De Consbitucion, Lnacrita/s en esta
CéAmara de Comercic el 26 de marzo de 2025 con el Ho. 33446 del libro I del Reglstro de
Entidades sin Anime de Lucro, se designd a:

FRINCIFALES

CRRGD HOMBRE IDENT IF ICAC IOH

MIEMBERD JUHNTA DIRECTIVA GLGA LUCIA ALFONSO TANMINI C.0. Mo, BL.TTL.EED
EM EEFRESEMTACION DE: BO90T04536-7 -
CARTILIMA

MIEMBRD JUHTA DIRECTIVRA MAURICIO LASSO TORD C.C. Ho. 16.79Z.590
EM EEFRESEMTACION DE: BOS013453-1 -
FUNDACION CELSIA OOLOME LR

MIEMERS JUHNTA DIRBITIVA JUAH JOSE BOTERD BONILLA S8, Mo, 1.0Z0.756.349
EM EEFRESEMTACION DE: 900931719-6 -
AGRICOLA GUACARI S A 5

MIEMBRD JUHTA DIRECTIVRA ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS C.C. Ho. B5.THE.392
EM EEFRESENTACION DE: BOD113672-7 -
GOBIERND DEFARTAMENTAL DEL TOLIMA

MIEMERS JUHNTA DIRBITIVA LANIA JOSELYH HEREDIA RAMIREZ C.E. Mo, T.9E1. 360
EM EEFRESEMTACION DE: 900127165-8 -
FUNDACION CEMEX COLOMBLA

MIEMBRD JUHTA DIRECTIVA MARIO CESAR QCAMPO GIL C.C. Mo, 14.E95.071
EM EEFRESENTACION DE: 900294923-9 -
AVICOLA TRIFLE A S.A.5.

MIEMBERD JUHNTA DIRECTIVA HECTOR ROJAS MENDOZA C.0. Mo, 95,1323 .465

EM EEFRESEMTACION DE: 901397424-1 -
CORGRODISTRITAOS
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BREVISCRES FISCALES

Por Acta del 03 de marzo de 2025 de la Asamblea De Constlituclon, Lnscrita’/s en esta

CéAmara de Comerclo el 26 de marzo de 2025 con el WHo. 33446 del libro I del Reglstro de
Entidades sin Animc de Lucrs, se deslgnd a:

CARGO HOMBEE IDENT IF ICAC TON T. PROF

EEVISOR FISCRL JOSE LIDEFMAN GIL RODRIGUEZ c

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

e conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contenclioas Adminlatrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Adminlastratives de reglastro
guedan en firme, dentro de los diez (10} dias hAblles sigulentes & la fecha de

Lnacripeidn, slempre gue no sean cbjets de recurscs. Para estos efectos, se informa gue
para la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, los sAbados WO son dias habiles.

Una wez interpuestos 108 rCeCcUrsos, los Acbos Administrativos recurridos guedan en

efecto suspensivo, hasta banto los mismos sean resuelbcs, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencicsc Administrabive.

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, WO se encuentra en cursc ningin
recuras.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: 59499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: Mo reporbd
Otras actividades Coédige CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTAELECIMIENTOS ©CE COMERCIO, AGENCIAS ¥
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIEME MATRICULADCS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAals, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARC DE EMPRESA

e conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resclucidn 2225 de 2019 del DANE el tcamafic de la empresas es MICRD EMFRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informaclién reportada por el matriculads ¢ inscrite en el

Pagina 10 da 11




. CcODIGO:
GOBERNACION DEL TOLIMA INS-PD-001.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. O1

PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL i
PROCESO DESARROLLO PAG. 14 DE 14

FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

CAMARA DE COMERCO DE IBAGUE

';} (<41 CER’ EXISTENCIA ¥ ACION LEGAL
m Facha expedicidn: 07/04/2025 -15:11 08
Recba No. 5101335997, Valor 11600
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Verifiqua o comenido y confiabilidad de este cariicada, i a g il & prasa=18 y digite o
respeciiva oidigo, para que visuaics fa imagen genemda al momento de su expadicidn. La ver§caciin se pueds reaizar ds manera ilimitada,
duranie 60 dias calendario contados a parir de la lecha de su axpadicidn.

formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : §0,00

Actividad ecentmica per la que percibié mayores ingrescs en el periede - CIIU : S8499.

IO C IA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLENTARIA a. Que, los datos del empresaric y/o el establecimiento de
comercic han sido puestos a ’J.\SPQS.\C.\ﬁ‘I\ de la Pelicia Nacional a través de la consulta
a la base de datos del RUES. b. Se realizé la inscripcién de la empresa y/o
establecimients en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT).

Este certificade refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMEFORTANTE: L gkal A DECOMERCIODE BAGLE F

cltacts por el Crgas o (ENAG) o Loy 527de 1968 pam
waldox juricicn  probatonia e be documentos siectmeions.
La el o 0s i o ko tans pual - 2 a través do s ap oo
documentoapat.

L "
L il en los documenics lectiteiocs.

e

LUIS FERNANDO VEGA SAENZ
Directar Juridica

A malizar iy chacamgar

= FNAL DEL CERTWICADD ~
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Santiago Garcia
Director de Asuntos Ambientales

Reportado por: Hugo César Pérez - Contratista.

Cargado por: Angie Rivera



