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FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION AL EJECUTOR TOLIMA

A. Informacion General

Dependencia responsable:

Cédigo de la meta: P3S45MP46

Nombre de la meta: Creacioén de 1 ruta atencion para veteranos de la fuerza
publica en condicion de vulnerabilidad, mediante la
articulacion para el reconocimiento del servicio prestado

al pais.
Indicador de producto: Ruta de atencion elaborada
Tipo de Indicador: No acumulado
Meta del Cuatrienio: 1

B. Informacion Especifica de la Meta
META META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO
PROGRAMADA | ALCANZADA* | EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA

VIGENCIA ESTE CARGUE ** VIGENCIA

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacién.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacion es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacién y avances de ejecucién deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

C. Definicion de Tiempos de Reporte
Fecha del Reporte: 07/05/2026

Periodo de Reporte: Enero — Mayo

D. Relacion de Soportes y Evidencias
TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO

ACTA

INFORME X
OTRO ¢ CUAL? (Indicar)

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 29
FAMILIAS
MUNICIPIOS 1
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES 4
OTRO ¢CUAL? (indicar)
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Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
F. Identificacion de Enfoque Diferencial y Territorial
ENFOQUE DIFERENCIAL Y CATEGORIA ‘ CUANTOS
TERRITORIAL
URBANO 28
TERRITORIAL RURAL 1
] INDIGENA 0
ETNICO AFRO 0
RROM 0
HOMBRE 19
i MUJER 10
GENERO OTRO 0
(0 -5 ANOS) 0
(6 — 11 ANOS) 0
CICLO VITAL (1217 ANOS) 0
(18 A 28 ANOS) 0
(29 A 59 ANOS) 23
(MAYOR DE 60 ANOS) 6
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
VICTIMAS DEL CONFLICTO 0
JEFATURA DE HOGAR 4
CONDICIONES DIFERENCIALES Y EXTREMA POBREZA 0
DE VULNERABILIDAD
DESMOVILIZADO 0
LGBTIQ+ 0
OTRO ;CUAL? 0
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si

aplica)
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede
pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

G. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. | Convocar al Sector Veterano del Departamento

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la participacion institucional, la
articulacion territorial y el seguimiento a la implementacién de la Ruta de Atencién Integral para
Veteranos de la Fuerza Publica, la Secretaria del Interior del Tolima, a través de la Direccion de
Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, adelanté la convocatoria dirigida al sector
veterano del departamento del Tolima.

Para el desarrollo de esta actividad se expidi6 la convocatoria SI-C-DHJPLR-008 del 17 de marzo
de 2026, mediante la cual se invitd formalmente a las organizaciones representativas del sector
veterano a participar en un espacio de encuentro institucional, socializacion y dialogo participativo.

En cumplimiento de la convocatoria, se logré la participacion activa de representantes de veintiséis
(26) organizaciones de veteranos del departamento del Tolima, quienes asistieron al espacio de
articulacion institucional programado.
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G. ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes acciones:

e Socializacion y fortalecimiento del conocimiento sobre la Ruta Integral de Atencion dirigida
al sector veterano.

e Generacion de un espacio de dialogo participativo que permitié la identificacion de
necesidades prioritarias, requerimientos institucionales y factores de vulnerabilidad
presentes en las distintas subregiones del departamento.

e Promocioén de escenarios de articulacion entre la institucionalidad departamental y las
organizaciones de veteranos, favoreciendo la construcciéon conjunta de estrategias de
atencion y acompafamiento.

Consolidaciéon de canales de comunicacién directa entre la Secretaria del Interior y las
organizaciones participantes, facilitando el seguimiento permanente a las situaciones expuestas
por esta poblacion.

2. | Socializacion de la Ruta de Atencién Integral para Veteranos de la Fuerza Publica.

En el marco de la estrategia departamental de fortalecimiento a poblaciones con especial
proteccion constitucional, la Secretaria del Interior del Tolima, a través de la Direcciéon de
Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, adelanté acciones orientadas a la
socializacién e implementacion de la Ruta de Atencién Integral para Veteranos de la Fuerza
Publica y sus familias, bajo un enfoque diferencial, preventivo, territorial y de garantia de
derechos.

Esta actividad tuvo como propésito principal dar a conocer los mecanismos institucionales de
orientacién, acompanamiento y activacién de la oferta estatal dirigida a la atencién integral de
los veteranos, reconociendo sus condiciones particulares derivadas del servicio prestado al pais
y promoviendo el acceso oportuno a medidas de proteccion, asistencia y prevencion de
situaciones de vulnerabilidad.

Para el cumplimiento de esta actividad se desarrollaron las siguientes acciones:

1. Socializacion y acompainamiento juridico a organizaciones de veteranos y reservistas
(03 de marzo de 2026)

Se realiz6 una jornada de asistencia técnica, participacion y acompafiamiento juridico con
integrantes de tres (3) organizaciones de veteranos y reservistas, asi como con veteranos
independientes y sus familias. Durante este espacio se socializd la Ruta de Atencion Integral
conforme a la normatividad vigente, presentando:

La metodologia de implementacion de la ruta.

Los mecanismos de activacion institucional.

e Los canales de atencion y articulacién interinstitucional.

El alcance de las medidas de orientacion y acompafiamiento previstas.

Asimismo, se brindd asesoria juridica personalizada, resolviendo inquietudes sobre la
aplicabilidad de la ruta y fortaleciendo la confianza institucional mediante un ejercicio pedagdgico
participativo que permitié acercar la institucionalidad al territorio.

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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G. ACTIVIDADES REALIZADAS

2. Jornada de socializaciéon con la Asociacion de Policias en Retiro — ATOLPORE (10 de
abril de 2026)

Posteriormente, se desarroll6 una jornada de socializacion dirigida a integrantes de la Asociacion
de Policias en Retiro — ATOLPORE, en la cual se explico de manera clara y técnica el
funcionamiento de la Ruta de Atencion Integral, los casos en los cuales puede ser activada y el
procedimiento establecido para su aplicacion.

En este escenario se brindd orientacion juridica especializada sobre las herramientas
institucionales disponibles para la prevencién de riesgos, la atencion oportuna y el
acompafiamiento a veteranos en condicion de vulnerabilidad. Igualmente, se atendieron
consultas de los participantes, fortaleciendo el conocimiento frente a los mecanismos de acceso
a la oferta institucional.

3. | Articulacion con el sector para generar espacios de prevencién de no repeticion y
vulneracién de derechos humanos

En el marco de la estrategia de articulacion institucional orientada a la garantia, promocion y
prevencion de vulneraciones de derechos humanos, la Secretaria del Interior del Tolima, a través
de la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, adelanté acciones de
coordinacion con el sector veterano del departamento, encaminadas a fortalecer escenarios de
dialogo, prevencion y acompanamiento institucional.

El dia 10 de abril de 2026 se llevé a cabo una reunién de articulacion y coordinacion institucional
con representantes de cinco (5) asociaciones de veteranos del municipio de Ibagué, con el
propdsito de generar espacios de analisis participativo frente a posibles situaciones de
vulneracion de derechos humanos que afectan a esta poblacion.

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes acciones:

¢ Generacion de un espacio de didlogo directo entre la institucionalidad departamental y
las organizaciones de veteranos, orientado a la identificacion de riesgos y necesidades
prioritarias.

e Analisis de probleméticas asociadas al acceso y calidad en la prestacion de los servicios
de salud, identificando dificultades recurrentes relacionadas con autorizaciones médicas,
atencién especializada, oportunidad en la prestacién del servicio y acompafiamiento
institucional.

e Socializaciéon de casos y situaciones territoriales expuestas por las asociaciones
participantes, permitiendo la construccion de un diagnéstico preliminar sobre los
principales factores de riesgo que inciden en la garantia de los derechos fundamentales
de la poblacién veterana.

e Definicion de acciones de articulacion interinstitucional orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion y atencién frente a posibles vulneraciones de derechos

humanos.
Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.
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H. LOCALIZACION (inversién focalizada)
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO | VALOR * RP*

1 Municipio del departamento del Asistencia técnica $0
Tolima
TOTAL EJECUTADO $0

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

EVIDENCIAS
1. Convocar al Sector Veterano del Departamento
-
% GOBERNACION DEL TOUMA
&

Ibagué, 17 de Marzo de 2026

CONVOCATORIA - PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES
DE VETERANOS EN ELECCION COMITE GARANTIAS
ELECTORALES ~ DEC. REG. DPTAL 0546 del 21AG02025 - Ord.
0044 de 2024".

COORDINADORES DELEGADOS

SECRETARIO DEL INTERIOR
COORDINADOR VETERANOS COMANDO AEREO DE COMBATE No. 4
ADOR VETERANOS SEXTA BRIGADA DEL EJERCITO

ADOR VETERANOS DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA

RDINADOR VETERANOS POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE
COORDINADOR CASUR

OORDINADOR CREMIL
INVITADOS

ASOCIACIONES
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3. Articulacién con el sector para generar espacios de prevenciéon de no repeticiéon
y vulneracion de derechos humanos

Cordialmente,

LINA A NDRA SANDOVAL HERNANDEZ

Directora de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa

Elaborado: Diego Fdo. Marin O. — Contratista Secretaria del Interior
Reportado por: Lina Maria Lozano — Secretaria del Interior

Revisado por: Sergio Alejandro Jaramillo Roncancio — Sec Interior

Cargado por: Yeyron Ceballos — Secretaria de Planeacion, Perspectiva y TIC'S

Control de Cambios

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
Primera Emision Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacién

en el aplicativo Ejecutor Tolima

Se actualizo la codificacion del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacién en el 02
formato, asegurando consistencia,
claridad y alineacion con los estandares
documentales vigentes
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