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GOBERNATION que transforman

DEL TOUMA
CONVENIO NUMERO ECHA
INTERADMINISTRATIVO | 2 1 01 6 = 24 OCT 2018 \
INFORMACION DEL CONTRATO |
NOMBRE: [ MUNICIPIO DE ANZOATEGUI |
NIT: 890.702.018-4 |
" REPRESENTANTE LEGAL: "OSCAR FERNANDO TOVAR BERNAL |
C.C. 5.843.159 DE ANZOATEGUI |
* DIRECCION: CALLE 13 ENTRE CARRERA 27 Y 3° |
" MUNICIPIO: ANZOATEGUI - TOLIMA |
TELEFONO: 8 Correo electrénico: ] .
’ 2é?80é1 contaclenos@anzoategui-tolima.gov.co \
.' INFORMACION TRIBUTARIA |
! PERSONA JURIDICA REGIMEN TRIBUTARIO FECHA RUT \
L ESPECIAL 2016-01-19
, OBJETO “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI — TOLIMA, PARA
’ LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADU'LTOS MAYORES
! VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI". /
LPLAzo SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, |
OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

| VALOR
' ($84.500.000) MONEDA CTE. DE LOS CUALES EL APORTE

DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA ES POR EL VALOR DE
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000)
M/CTE. Y EL APORTE DEL MUNICIPIO DE ANZOATEGU! ES
POR EL VALOR DE DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($19.500.000) M/CTE. REPRESENTADO EN EL
e "CDP No CD12018000590 del 28/08/2018
FORMA DE DESEMBOLSO El Departamento pagara un primer desembolso
: correspondiente del 50% del valor total del aporte del |
‘departamento, transcurrido 30 dias calendario a la
I‘ suscripcion del acta de inicio, previo |.
, perfeccionamiento y legalizacién del convenio y segin
i el avance de las actividades. El Departamento realizara
" un segundo desembolso equivalente al 50% del aporte
i ) ' total del departamento, a la entrega del informe final
l ‘con evidencias fotogrdficas y fisicas del 100% de la
ejecucion . del mismo, ademds del informe de
supervision a satisfaccion del supervisor.

LUGAR DE EJECUCION EL PRESENTE CONTRATO'SE EJECUTARA EN EL MUNIC|PIO
DE ANZOATEGUI - TOLIMA Q
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SUPERVISOR | Dr, DIEGO MAURICIO GIRALDO FERNANDEL
CARGO DEL SUPERVISOR DIRECTOR DIF GRUPOS VULNERABLES, DIVERSIDAD Y

__ | ASUNTOS LINICOS
IMPUTACION PRESUPUESTAL B

IDENTIFICACION e P
- - EXPE VALOR lmr_cr/\o/n
CDP I FECHA DE tXP[DlCION’ PRESUPUESTAL A

[
|48767] 05 DE SEPTIEMBRE DE 2018| 03-3-3115-7810 | $65.000.0000 4 $65.000.000 l\

CONCEPTO: Apoyo Integral ala poblacion odullﬂlr‘noyor y en sltuacion de
discapacidad en el departamento dél Tolima.

Entre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT, 8001 13.672-7
representado por CARLOS ANDRES PORTELA CALDERON, mayor de edad, domncnlloqo en la
ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.407,288, en calidad de
Secretario de Inclusion Social de conformidad con el Decreto N° 1165del 06 de Agosto de
2018, delegado por el Gobernador para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto dti
funcior}ofnienfo en nombre del Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N
1585 del 08 de Agosto de 2016, quien se’denominard, EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por
la otra, el MUNICIPIO DE ANZIOATEGUI, Con Nit. N°. 890.702.018-4, Representado Legalmente,
por OSCAR FERNANDO TOVAR BERNAL, mayor de edad, identificado con cédulg de
ciudadania N° 5.843.159, expedida en Anzodtegui, en calidad de Alcalde municipal, mediante
Acta de posesion No. 059 de fecha 23 de diciembre ‘de 2.015, ante Notaria Segunda de
Ibagué Tolima, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades conforme el Art. 8°
de lo Ley 80 de 1993, Adicionado Art. 18 Ley 1150 de 2007, hemos decidido celebrar el
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION contenido en las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA El Departamento del Tolima a través
de la Secretaria de Inclusién Social Poblacional - Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y
Asuntos Etnicos tiene Ila necesidad de realizar un'Convenio Interadministrativo de Cooperaciéon
en el marco del Plan de Desarrollo Soluciones que’ Transforman 2016 — 2019 el cudl tiene
contemplado  programas, proyectos y acciones para la poblacidn en estado de
vulnerabilidad. SEGUNDA La SECRETARIA DE. INCLUSION SOCIAL Y POBLACIONAL, requiere
realizar acciones que contribuyan a la promocién, proteccion, restitucion y garantia de los
derechos de los grupos etarios en los sectores sociales mds vulnerables del departamento del
Tolima como adulto mayor, asi como con el fin Unico de mejoramiento de su calidad de vida
y la busqueda del bienestar y desarrollo y la aplicacion efectiva de los principios deberes y
derechos constitucionales en |a jurisdiccion  departamental Yy siendo consciente de la
importancia que tiene para una sociedad que se proyecta hacia un desarrollo integral,
propende por la consolidacion de. escenarios en ' donde busca promover acciones
institucionales y comunitarias que.contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacién adulta mayor en el Departamento del Tolima. TERCERA. El Departamento del
Tolima dentro del Plan- de Desarrolio SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN 2014 -2019, Eje
Estratégico: "ENFOQUE POBLACIONAL Y DE GARANTfA DE DERECHOS", politica "Una apuesta por
un Tolima Incluyente y equitativo”, formulo dem(Q del programa "Un adulto mayor protegido y
con garantias y en el subprograma: “Promocién y gorantia de los humanos y de proteccion
social integral de las personas mayores CUARTA, Existe ‘viabilizado para la actual vigencia, el

proyeclo "apoyo Integral a la poblacién adulto mayor en el Departamento del Tolima, a carg
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de la Secretania de Inclusion Social Poblacional, Dejando claro que nos enconlramos frente a
un problema de salud Publica que mas de la voluntad polilica que le asiste al actual

aobiemo  departamental  es  estratégica  y  necesaria  la  arliculacion  intersectorlal,
i‘nl(‘whsciplmmin o interinditucional, donde desde cada secrelaria apoye el Prograrna de
Segundod Almentario y Nuhicional de la poblacidon adulla mayor que se rmcuor\lr.(fl en
dluacion o en resqo  de  vulnerabilidad  alimentaria o nulricional  y/o vulnt;_rm\’mhdgcl
socioecondmica, especialmente las del nivel 1 y 2 del SISBEN, mediante la Ur"_r‘”mc'(m
|‘mmsodonnl, interdisciplinaria e interinstitucional contribuyendo a mejorar las condiciones d=:
calidod de Vida de lo poblacion adulta mayor. QUINTA. Se informa a lo'dcxs, las ve{adurlo,
civdadanas de la presente invitacién para que se hagan parte del proceso si asi lo consideran. /
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL
MUNICIPIO DE ANZOATEGUI — TOLIMA, PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI". CLAUSULA SEGUNDA - OBL_IGAClONES. 1.
Cumplir o cabalidod con el objeto del CONVENIO de acuerdo con lo dispuesto en la
propuesta presentada y aprobada por el Departamento del Tolima través dg la Secret_ono de
Inclusion Social Poblacional. 2. Coordinar con la Secretaria de Inclusién Social P(.:vb'|0§10n01 el
desarrollo de las diferentes actividades previstas con los adultos mayores beneficiarios en el
municipio de Anzodtegui - Tolima. 3. En el marco de ejecucion del convenio el cooperante
debera garantizar personal idéneo para la ejecucion de las actividades dirigidas a 28§ Odul"f?s
mayores del Municipio de Anzodategui - Tolima. 4. El cooperante en el marco de la ejecucion
del convenio garantizara a 288 adultos mayores la entrega de kits nutricionales en 5
actividades durante la ejecucién del convenio (60 dias), cada kit consta de 16 productos,
debidamente empacados en bolsas plasticas (calibre 3 transparente / mercado 30 Iit?ros
aprox.) con las normas de higiene correspondientes, con el logo de la Gobernacién del Tohmg
y la Secretaria de Inclusién Social Poblacional, segin anexo 1. 5.El cooperante deberd
gorantizord a 288 adultos mayores cuatro (4) actividades de Rumboterapia durante la
ejecucion del convenio (60 dias) con una intensidad de 45 minutos dictada por un licenciado
en educacion fisica 6. En el marco del convenio se garantizard a 288 adultos mayores cuatro
(4) talleres de Gerontologia durante la ejecucién del convenio (60 dias), con una intensidad de
45 minutos dictada por una Gerontéloga en el tema de Derechos y Deberes del Adulto mayor,
Alimentocion saludable. 7. En el marco del convenio el cooperante deberd garantizar a 228
adultos mayores cuatro (4) talleres de Psicologia durante la ejecucién del convenio (60 dias),
con una infensidad de 45 minutos dictada por una profesional Psicéloga sobre tema de:
Autoestima y depresion. 8. En el marco del convenio el cooperante deberd garantizar a 228
adultos mayores cuatro (4) Talleres de Fonoaudiologia durante la ejecucion del convenio (60
dias), con una intensidad de 45 minutos dictada por una profesional Fonoaudidloga en temas
de: Memoria y fluidez verbal. 9. El cooperante realizard una (1) actividad recreativa durante la
ejecucion del convenio (60 dias) a los adultos mayores en juegos de mesa (parques, domino,
cartas) dirigido por una auxiliar de enfermeria quien estard: a cargo de la actividad, con una
intensidad de 45 minutos, con el fin de aprovechar el tiempo libre y la oportunidad de
interactuar e integrarse mutuamente. 10. El cooperante realizard tres (3) actividades culturales
durante la ejecucion del convenio (60 dias) o los adulios mayores en danzas, musica, dirigido
por una auxiliar de enfermeria quien estard a cargo de la actividad, con una intensidad de 45
minutos con el fin de desarrollar destrezos necesarias y asi promover motivaciones y
sentimientos de seguridad y responsabilidad. pcra  cuidar diariamente su salud. 11. El
cooperante deberd garantizar la asistencia nutricional (hidratacion, refrigerios) para las
actividades asi: Refrigerio N°1: Jugo natural y galletas integrales con queso crema: Refrigerib/l‘\]"’
2: Ensolada de frutas: Refrigerio N°3: Yogurt y ponqué; Refrigerio N°4: Chocolate con pan y
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queso. 12. El cooperante deberd garantizar.la enlrega de mil cientos cuarenta (1 140) stickers
con logos de la Gobernacion del Tolima y la Secretarla de Inclusiébn Social Poblacional impreso
en vinilo a 4x0 en tinfas medio de 25 x30 a los adullos mayores. 13. El cooperante deber&
garantizar un sitio en condiciones adecuadas de comodidad, solubridqq y seguridodlpcro_lo
ejecucion de las aclividades dirigidas a 228 adullos mayores de! Mumcuplo de Anzoolggun -
Tolima. 14. Llevar registro filmico y fotogrdlico de las diferentes actividades culturales, .Oﬂl?fICOS,
ludicas y recreativas que se lleven .a cabo con los od'ulios mayores de! Murncuplg d?
Anzoategui, para ser aportado a los archivos de la Secretaria de Inclusion Social poblacional.

15. Garantizar la oportuna prestaciéon de los servicios requeridos en condiciones de cohdc?.
profesionalismo, seguridad, salubridad e higiene. 16. El cooperont_e fa_n el mc:g:o1 c:‘le dc;
ejecucion del convenio se compromete a presentar toda la evidencia fisica y probatoria
cada una de las actividades contempladas en el presupuesto y la propuesta entrg_godo en
consecuencia deberd garantizar la realizacién de todas y cada una d’e. Ios‘ochwdodes Yy
talleres acordadas al personal beneficiario del proyecto, asi como la logistica inherente a su
realizacion. 17. Indemnidad: El cooperante exime de toda responsabilidad contlrc terceros a la
Gobemacioén del Tolima a fravés de la Secretaria de Inclusién Social Poblacional, sobre las

obligaciones derivadas del convenio, en especial frente al servicio de transporte, sol{ud,
olquiler, arrendamientos entre otros que celebre en calidad de cooperante con otras

entidades, asi mismo el cooperante deberd suscribir las pdlizas correspondientes que
goranticen el cumplimiento del convenio y.su.responsabilidad contra terceros. 18. Constituir,

ampliar, prorrogar o modificar las garantias' en el evento e que se aumente el valor del
convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo el COOPERANTE

debe reponer las garantias cuondo' el valor de las mismas se vea afectado por razén de
siniestros. De lo anterior el cooperante .deberd comunicar a la’compadia de seguros. 19.
Presentor las fichas con las especificaciones técnicas de los elementos y materiales que se
requieran, previsto visto bueno del supervisor. 20. Presentar . los informes de e€jecuciéon del -
programa donde se contempla la ejecucién técnica y financiera con los soportes, novedades,
regisiro de cobertura de adultos mayores atendidas en las diferentes actividades y talleres y
resumen de gastos. 21. Cumplir sus obligaciones frenie al sistema de seguridad social conforme

lo dispone el arficulo 50 de Ia ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen, aclaren o adicionen. 22. Informar oportunamente al contratante
sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio.

23. Redlizar apertura de cuenta de cuenta de ahorros y/o corriente con el nombre y numero

de convenio y garantizar el manejo exclusivo de’los recursos consignados para el cumplimiento -
del objeto del mismo e informar por escrito al supervisor del Departamento para los respectivos
desembolsos. 24. Para la liquidocion del convenio el cooperante deberd devolver a la entidad

los rendimientos financieros generados en la cuénta bancaria en la cual se manejen los
recursos del convenio. 25. Atender todos los. requerimientos que el contratante realice respecto
del servicio contratado. 26. Actuar cen'’ eficacia y responsabilidad en |a ejecucién de las
actividades objeto del convenio y conexas al mismo. 27. bl cooperante, estd sometido al deber
de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion que con ocasién del convenio le
sea suministrada por el contratante o conocida por él por cualquier medio. 28. Las demds que
sean asignadas por el contratante que estén acorde con la misién y naturaleza de su objeto
contractual. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO: E| presenié
CONVENIO se ejecutard en el Municipio de Anzodtegui - Departamento del Tolima, CLAUSULA
CUARTA - DERECHOS Y DEBERES DEL COOPERANTE: --Ademds de las obligaciones y derechos
contemplados en la normoﬁvidqd aplicable y demds normas concordantes y |osvco'nven'|c{os
en el presente convenio, EL COOPERANTE se obliga especiolmente a:-1- Atender todos los
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requerimientos que el depantamento realice respeclo del servicio convenido. 2- Actuar con
eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las actlividacdes objelo del convenio y conexas al
mismo. 3- Responder por los elemenlos, bienes inforrmacion, etc., que se pongan o su

disposicion para la cjccucion del presente convenio, propendiendo en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado. 4- Rendir oporlunamenle los informes que sobre |a ejecuciéon y
estado del convenio le solicite el departamento por conduclo del supervisor y acatar las
instrucciones e indicaciones que este le imparta. 5- Informare oportunamente al deporiorrjenfo
sobre cualquier evenlualidad Que pueda sobreveniry que afecte el desarrollo del convenio. 6-
No aceplar presiones o amenazas de quienes actiuen por fuera de la I‘ey y comunicdo‘:
oportunamente al deparfamento y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so De;'_\g «l
que el departamento declare la caducidad del convenio. 7- El cooperante estd someti odc‘:l
deber de la confidencialidad y reserva en el manejo de la informocpn que con os:cmon d'«
convenio le sea suministrada por el departamento o conocida por él por cualquier m: 10.
CLAUSULA QUINTA - DERECHOS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO: Aqemos de los dergcmzssy
deberes conlemplados en el arficulo 4 de la Ley 80 de 1993 y dgmcs normos conco1r ;eolizoyr
los convenidos en el presente contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga especialmente. . eiewy
un oporte de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000) M/(;TE, los c_:uoles se invel e
en el cumplimiento de las obligaciones establecido en el convenio. 2. Glrgr los recurfs.o ]
COOPERANTE, con oportunidad y conforme a-la forma de desembolso estipulada, a r1ln del
garantizar la buena marcha del convenio. 3. Velar porque los recursos aportados por parte ;3
Departomento se ejecuten de conformidad a las ‘obligaciones pactadas en el presente
convenio. 4. Realizor los desembolsos de conformidad a la forma pactada en el presente
convenio. 5. Parlicipar activamente en todas las reuniones que se realicen en e] desorro!|9 de
este convenio. é. Facilitar al cooperanfe las condiciones (suministro c.je mformoqon y
documentacion) que le permitan cumplir.en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al
interior de sus dependencias y funcionarios lo -necesario con la misma finalidad. 7. Contro'lor la
calidod de los servicios confratados y el .cumplimiento de los requisifos y condiciones
convenidos con el cooperante CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONVENIO: OCHENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$84.SO0.000J.MONEDA CTE. DE LOS CUALES EL APORTE DE LA

GOBERNACION DEL TOLIMA ES POR EL. VALOR .DE SESENTA Y}?VCO MILLONES DE PESOS
G

($65.000.000) M/CTE. Y EL APORTE DEL MUNICIPIO DE ANZOA Ul ES POR EL VALOR DE
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS ($19.500.000)/M/CTE, REPRESENTADO EN EL
CDP No CD12018000590 del 28/08/2018 PARAGRAFO PRIMERO- TRIBUTOS DEL CONVENIO: Este

'ésponsable de reembolso de dineros par ocasién de ello. Lg enlidad pertenece qal REGIMEN
ESPECIAL, anexa Rul. CLAUSULA SEPTIMA .FORMA DE DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO
DESEMBOLSARA AL COOPERANTE, ASl: E Departamento pPagara un primer desembolso
correspondiente del 50% del valor total del aporte del departamento, transcurrido 30 dias
calendario a la suscripcion del acla de inicio, previo perfeccionamiento y legdlizaciéon del
convenio y segin el avance de las actividades. E Departamento realizara un segundo
desembolso equivalente al 50% del aporte total del departamento, q Iq entrega del informe

'fincl con evidencias fotograficas y fisicas del 100% de Iq ejecucion del mismo, ademas del
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En caso de que se redlice cambio de supervisor se
ninistrativo o conlractual mediante la cual se designa.
bera vetificar para cada DESEMBOLSO que el conlratista
iones al sislema de seguridad social integral, de acuerdo
{ 789 de 2002 y el Arl, 23 de la Ley 1150 de 2007. [l Supervisor que sin justa
causa no verifique el pago de los aportes, incunird en causal de mala conducta, que seré
sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigenle, PARAGRAFO CUARTO. El supervisor
sera responsable de la veracidad de la informacién contenida en el informe de supervision.
PARAGRAFO QUINTO. Los DESEMBOLSOS del presente acto contraclual estaran sujetos a la
disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
DEPARTAMENTO pagaré el gasto que ocasione el presente convenio con cargo O',‘O
identificacion presupuestal No. O3~3-31]5~78]O.[£m:e9io: Apoyo Integral a la poblacion
adulta mayor y en situacion de discapacidad en el deparfamento del Tolima, Lertificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 4874/ expedido por la Digctora Financiera de Presupuesto.
CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE EJECUCION: SESENTA (60) BIAS CALENDARIO, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del convenio y SEIS
[06) meses mas, para efectos de la liquidacién del convenio por mutuo acuerdo. CLAUSULA
DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en eventos de fuerza mayor, caso
fortuito o mutuo acuerdo de las partes podrdn suspender la ejecucion del conve'm'o'. Este
hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar en acta que suscribiran el
COOPERANTE y el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION: EL COOPERANTE, sélo podrda ceder el presente convenio mediante c.ontroto
de cesion celebrado con el cesionario, previa autorizacion expresa Y fescrNo del
DEPARTAMENTO, Ia cual requerird concepio. previo del supervisor y mediante oc‘To
administrative motivado se comunicard o la compaohia de seguros garante del copve.nlo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica,
administrativa y contable de lo ejecucion y cumplimiento. del presente convenio sera ejercida
por Doclor DIEGO MAURICIO GIRALDO FERNANDEZ, Director de grupos vulnerables, diversidad y
asuntos étnicos, o quien haga sus veces de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacién del Departamento del Tolima y las demds normas que lo aclaren, modifiquen o
sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO. El 'supervisor ‘fendrd (Ademds de las establecidas en el
Manual de Contratacion) las siguientes funciones: 1. La vigilancia y control de la ejecucion del
CONVENIO. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias. al COOPERANTE . con respecto- a la
ejecucion del CONVENIO. 3. Expedir cerfificacion de cumplimiento a satisfaccion de los
servicios prestados, si fuere el caso. 4. Corroboror que el- CONTRATISTA se encuentre al dia y
acredite el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 5.
Remitir al archivo del Grupo de Contratacién toda la documentacion en original que se
genere en relacion con el CONVENIO en todas sus etapas: Precontractual, Contractual y Pos
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Las divergencias que ocurran entre el Supervisor y el
Contratista o su representante serdn dirimidas- por el DEPARTAMENTO, cuya decisidon. serd
definitiva. CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mord o de incumplimiento parcial
de los obligaciones a .cargo del COOPERANTE, las partes pactan, mediante el presente
documento efecluar la liquidacién de multas diarias sucesivas del 1% del .valor total del
convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al
procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podrd efectuarse
con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y-demas sanciones impuestas por el
Departamento se informard a la Cdmara de Comercio y a la Procuraduria General de |

Nacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento
~ Soluciones que transforman V
Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2 |
Correo electronico: dcontratos@tolima.qov.co '
Fax 2610758 Teléfono, 2611111 Ext. 305-209
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total de las obligaciones g cargo del COOP;EP%ANTE o dl2 4’ OCT 7.018

pagar a fitulo de claus eclaratoria de caducid
vla penal pecuniar ucidad, éste deberd
valor del convenio, el cug el U i

Quivdlente al diez por ciento (10%) del
documento, o eoat o tl se podrg cobrar, previo requerimiento, con base en el (presen‘e
| ess mﬁm_o ejecufivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL

! ! onstiluir a f F del ‘
cinco (5) dias hdabiles sigu il

ienles al perfecci ; A“RTAMENTO y a presentar denlro de los

Cumplimie - €ccionamiento del CONVENIO a Garantia Unica de

p ntp gtorgoc;O a través de -una compania’ de seguros o entidad bancaria, que
ampare el siguiente riesgo:

- 1) DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO. Que ampare el
cu : . .
iérmﬂg\ggifudstéof‘)’e“(‘joIDOf el Diez (10%) por ciento del valor total del convenio, por eé
Y Clon del convenio y Seis (6) m 4s. 2) -SALARIOS, PRESTACIONES
INDEMNIZACIONES: Equivalen Y 35 16) msses mds. ) b

. ) C te al cinco (5%) del valor total del convenio y una duracion del
convenio y tres (3) afos mds. 3) CALIDAD DEL SERVICIO, Equivalente al diez (10%)’de| valor total

del convenio y una duracién del convenio y seis (6) meses mdas. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan
durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la
modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MODIFICACIONES, PRQRROGAS,
ADICIONES, TERMINACION ANTICIPADA, CADUCIDAD: De acuerdo @ lo estobIAeC|do en ‘el
decreio departamental 0810 del 2017, toda solicitud de este fipo serc_’:r ’tromlto_do p.O!" 3
dependencia respecliva y con la revision de la Direccion de contratacion, previa S(?“C' LkJor
escrila ya sea por el supervisor o intervenior con el visto bueno d'el secretario o |r|e(; >
interesado y ordenador del gasto acompanada de los soportes indlquos en lo§ c}uotg Kor
conceptie en la necesidad y conveniencia y con la debida anlelacion al \’/enc:lml(e;r;AL' :
plazo de ejecucién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LAB Q‘nie
presente convenio no genera relacién laboral alguna entre el Depcrtcmento Y.e| (;00{?‘3’ de
y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones socuo[es y de ningun |;:>0NA
emolumenios distintos al valor acordodo en’la cldusula sexta CLAUSULA PECIMA NOVE -
LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente convenio se liquidara de comun acuerdo por ‘lgs
partes dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacion o de la expedl(:lon
del acto administrativo que ordene su termindcion o de lo fecha del acuerdo que lo d|spongo,\
para lo cual el supervisor preparard el acta correspondiente. PARAGRI’\FO PRIMERO. E
Supervisor verificard el cumplimiento de las obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 durante la vigencia del convenio por parte del COOPERANT.E.. PAF?AGRAFO
SEGUNDO.. Si el COOPERANTE no se presenta a la liquidacion previa nohfxccmon de la
Secretaria ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenid'o de la .mlsmc\ dgmro del
plazo establecido en la presente cldusula, la liquidacion serd  practicada ldnecto \
unilateralmente por la enfidad dentro de los dos (2] meses siguientes y se adoptard por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. PARAGRAFO TERCERO. El
COOPERANTE deberd entregar al supervisor todos los soportes de e]ecus:ién contractual, los
cuales deberdn ser remitidos a la Direccién de contratacién. CLAUSULA VIGESIMA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El COOPERANTE afirma bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la suscripcion del presente convenio, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones previstas - para
conirator en la Constitucion Politica.y demds disposiciones aplicables y que si llegaren a
sobrevenir durante la ejecucién del convenio se dard aplicaciéon ‘a lo dispuesto en la ley.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integrante de

éste convenio los siguientes documentos: 1- Los documentos que soportan el proceso pre

coniractual, anexo técnico. 2- Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que /se\)
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expidan con posterioridad. 3- Los documenlos necesarios pata la legalizacion que se elaboren.
4- Los documenlos que soporten la ejecucion del mismo. 5- Fl acta de liquidacion bilateral o
acto adminishalivo de liquidacion unilateral sequn sea el caso, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para celebrar el presenle convenio, el coorERANTE
debera acredilar el pago de los aporles al Sistema de Sequridad Social Integral. Asi mismo.
deberd acredifar la inexistencia de  antecedenles de  responsabilidad  fiscal. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CQNVE%'O-(E"
presente convenio se perfecciona con la suscripcion de las parles, y pard su ejecucion e
requiere: A) Registro presupuestal. B) Constitucion y posterior Aprobacion de Ics' péhzc:pgtp
parte de la Direccion de Coniratacion del Depariamento. PARAGRAFO PRIMERO.'EI Drf‘e)_«n‘;
oclo  confraciual esld exento de estampilas de conformidad con las dlsngcdlocr;r;
Deparlamentales vigenies. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAI.J:' De Cor:fgrcr)n(leERANTE
el Decrefo 1082 de 2015 y demds normas que aclaren, sustituyan o modlflque(" € de cudlquier
ocuerda y se obliga en forma irrevocable a mantener al DEPARTAM.ENTO libre efuociom;s
dano o perjuicio originado en reclomaciones de terceros y gue se .denven de S;JS CIJCCLAUSULA
o de las de sus cooperantes o dependientes, en desarrollo del oblef_O contractual. &% ry el
VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE INICIO: El acta de inicio serd suscrita por el sup;ervusi%nyde'
COOPERANTE, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de legcnzc:c s o
convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LEGISLACION APLICABLE: Para fodps los efec Lo;e, e
presente convenio se regira conforme al arl. 95 de la ley 489 de 1998 'y demas normas g e
modifiquen, odicionen. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - COPIA. De_llpresenfe convenio so P
expedird un original que reposard en la Direccién de Contratacion, de la cual se ?:;FIDE?IMA
fotocopia al supervisor del presente convenio para los fines pertinentes. CLAUSULA V

OCTAVA - DOMICILIO CONTRACTUAL. EL DEPARTAMENTO Y el COOPERANTE acuerdan, 'q'LlJ'e
para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio/Tomo domicilio

contractual, la ejudad de Ibcg@_»_\ 24OCT 2018

P ki =

CARLOS ANDRES PORfELA-CALDERON

Segfetario dg/nclysion Social -
£ -

prdenadoy/del

SCAR FERNANDO TOVAR BERNAL
'C.C. N°. 5.843.159 DE ANZOATEGUI
Representante Legal del MUNICIPIO DE ANZOATEGUI
Nit. 890.702.018-4 '
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