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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIG
O DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR 
DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADO
R 

 

P3S45P54 
 

Orientación y asistencia técnica a los 47 
municipios para la conformación de las 
mesas municipales de asuntos migratorios, 
sensibilizando sobre la atención a la 
población migrante. 

 
Municipios asistidos y 

sensibilizados 

 
No 

acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

47 12 47 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Dirección de derechos humanos, justicia, paz y libertad religiosa Fecha 

del reporte: 07-05-2025 

Periodo de reporte: 01-01-2025 – 30-04-2025 

Tipo de soporte: 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 
BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 1258 
FAMILIAS  

MUNICIPIOS 12 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  

ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 1258 

RURAL 0 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  
RROM  

SEXO 
HOMBRE 621 
MUJER 626 

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  
(12-17 AÑOS) 1210 

(18 A 28 AÑOS) 48 

(29 A 59 AÑOS)  
(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  
JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  
DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 11 

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial.  

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta. 

 
No. ACTIVIDAD 

1 Activación de la Mesa Departamental de Asuntos Migratorios  

En calidad de instancia técnica y permanente, se llevó a cabo la activación de la primera 
Mesa Departamental de Asuntos Migratorios el día 26 de marzo de 2025. Esta mesa 
tiene como objetivo principal la articulación de acciones interinstitucionales orientadas 
a garantizar, proteger y promover los derechos de la población migrante y de los 
connacionales retornados. 

La convocatoria para esta sesión inaugural se realizó mediante el Comunicado No. 019 
del 17 de marzo de 2025. El encuentro tuvo lugar en el Salón Blanco de la Contraloría 
Departamental de la Gobernación del Tolima, y contó con la participación de las 
entidades competentes. Durante la sesión, se dio inicio al proceso de coordinación de 
acciones conjuntas que respondan de manera integral a las necesidades y derechos de 
esta población. 
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 2 Formulación del Plan de Acción de la Mesa Departamental de Asuntos Migratorios 

– Vigencia 2025 

El 26 de marzo de 2025 se formuló el Plan de Acción de la Mesa Departamental de 
Asuntos Migratorios, con la participación activa de las diferentes entidades que la 
integran. Este instrumento de planificación estratégica está orientado a fortalecer la 
articulación interinstitucional y a promover la oferta institucional disponible a nivel 
local, regional, nacional y de cooperación internacional, con el fin de garantizar la 
protección, el acceso a derechos y la inclusión de la población migrante y de los 
connacionales retornados al país. 

El plan establece líneas de acción concretas que permiten avanzar en la coordinación de 
respuestas integrales, desde un enfoque de derechos humanos, diferencial y territorial.  
Asimismo, contempla mecanismos de seguimiento y evaluación que permiten 
monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos por las entidades 
participantes, asegurando la continuidad y sostenibilidad de las acciones en el tiempo. 

3 Acompañamiento Técnico para la Conformación y Activación de Mesas 

Municipales de Asuntos Migratorios  

Durante el primer semestre de 2025 se brindó acompañamiento técnico a los municipios 
de Ibagué, Líbano, Melgar, Guamo, Cajamarca, Espinal, Lerida, Villahermosa, Rioblanco, 
Honda, Mariquita y Rovira en el proceso de construcción del Decreto de conformación 
de sus respectivas Mesas Municipales de Asuntos Migratorios. Este proceso tuvo como 
finalidad garantizar la adecuación normativa y funcional de estos espacios de 
articulación interinstitucional en el ámbito local, en concordancia con los lineamientos 
nacionales en materia de gobernanza migratoria. 

En el marco de este acompañamiento, se realizó el 11 de abril de 2025 la activación 
formal de la Mesa Municipal de Asuntos Migratorios del municipio de Rovira. Esta 
jornada técnica tuvo como objetivo principal orientar a las autoridades locales sobre el 
funcionamiento de la mesa, en coherencia con el marco normativo general y específico 
aplicable, así como socializar los objetivos estratégicos de la misma. 

Durante la sesión, se promovió la importancia de la construcción participativa del Plan 
de Acción Municipal, resaltando su papel como instrumento fundamental para la 
articulación de acciones intersectoriales que permitan implementar estrategias de 
protección, atención e integración de la población migrante y connacional retornada. 
Asimismo, se enfatizó la necesidad de alinear dichas acciones con las políticas públicas 
nacionales, garantizando así un enfoque integral, diferencial y de derechos en la gestión 
migratoria local. 

4 Campaña de Prevención y Sensibilización “Lazos sin Fronteras: Aquí Cabemos 

Todos – Tolima Libre de Xenofobia” 

En el marco de las estrategias de inclusión y promoción de la convivencia escolar, se 
diseñó e implementó la campaña de prevención y sensibilización “Lazos sin Fronteras: 
Aquí Cabemos Todos – Tolima Libre de Xenofobia”, una iniciativa innovadora 
orientada a fomentar entornos educativos libres de discriminación y a fortalecer los 
valores de respeto, solidaridad e integración entre la comunidad estudiantil. 



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 4 DE 6 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 Esta campaña fue desarrollada en instituciones educativas de los municipios de Líbano, 
Melgar y Guamo, logrando impactar directamente a 1.258 estudiantes de los grados 9°, 
10° y 11°, quienes participaron activamente en espacios de reflexión, diálogo y 
aprendizaje sobre la importancia de la empatía, la diversidad y la no discriminación, con 
especial énfasis en la prevención de actitudes y conductas xenofóbicas. 

“Lazos sin Fronteras” busca transformar la cultura escolar mediante acciones 
pedagógicas que sensibilicen a los jóvenes frente a las consecuencias de la xenofobia y 
la exclusión, promoviendo la construcción de relaciones basadas en el respeto a la 
diferencia y la solidaridad con las personas en situación de vulnerabilidad, 
independientemente de su nacionalidad o condición migratoria. 

Durante las jornadas, se promovió el análisis crítico sobre las diversas formas de 
discriminación que pueden manifestarse en el entorno educativo, invitando a los 
estudiantes a reconocer sus propias experiencias, a rechazar de manera activa los 
discursos de odio y a convertirse en agentes de cambio dentro de sus comunidades 
escolares. La campaña hace un llamado claro a no reproducir comentarios ni actitudes 
xenófobas, e impulsa una cultura de acogida, inclusión y acompañamiento. 

Esta estrategia forma parte de una política educativa y social más amplia, alineada con 
los principios de los derechos humanos, el enfoque diferencial y la integración de 
población migrante, en concordancia con las directrices nacionales y los compromisos 
internacionales asumidos por el país 

5 
 
 

Exploración de la Construcción de la Ruta de Atención Integral al Migrante  

Actualmente, se está llevando a cabo un proceso de exploración y desarrollo para la 
construcción de una Ruta de Atención Integral al Migrante , en coordinación con las 
diversas entidades territoriales involucradas. Este esfuerzo busca establecer un protocolo 
de atención eficiente y articulado que garantice el acceso a los derechos y servicios 
esenciales para las poblaciones migrante nacionales e internacionales. 

 
2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

12 municipios del departamento 
del Tolima  (Ibagué, Líbano, 
Melgar, Guamo, Cajamarca, 

Espinal, Lerida, Villahermosa, 
Rioblanco, Honda, Mariquita y 

Rovira) 

Asistencia técnica 

Capacitación 

 

$49.200.000 
 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Se anexa registro fotográfico de los encuentros realizados, los cuales soportan las actividades 
anteriormente descritas. 
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Actividad: Activación de la mesa departamental de asuntos migratorios 

Tomado en: Salón Blanco Contraloría Departamental Gobernación del Tolima 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Campaña de sensibilización y prevención LAZOS SIN FRONTERAS AQUI 

CABEMOS TODOS TOLIMA LIBRE DE XENOFOBIA, 
Tomado en: IE. Sor Josefa del Castillo Guamo Tolima 

 

 
Actividad: Campaña de sensibilización y prevención LAZOS SIN FRONTERAS AQUI 

CABEMOS TODOS TOLIMA LIBRE DE XENOFOBIA, 
Tomado en: IE. Sumapaz Melgar Tolima. 
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Nota: Los informes ejecutivos, las actas y los registros de asistencia reposan en el archivo físico de 
la dirección de derechos humanos, justicia, paz y libertad religiosa. 

 
 
 
 

 
_______________________________ 
Lina Alejandra Sandoval Hernández  

Directora de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa 

Secretaria del Interior 

 

 

 
Reportado por: Lina María Lozano – Secretaria del Interior 
Cargado por: Yeyron Ceballos – Secretaria de Planeación, Prospectiva y Tic’s 
 

 


