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NOMBRE DE LA META

INDICADOR DE

cODIGO
DE META

P3S41MP8

47 municipios con acciones para la
proteccioén de nuestros nifios, nifias y
adolescentes a través de la
prevencion y humanizacion para el
no reclutamiento, uso y utilizacion.

prevencién en contra del

TIPO DE
INDICADOR

Acumulado

PRODUCTO
Numero de municipios
con campanas de

reclutamiento, uso y
utilizacion.

| META PROGRAMADA VIGENCIA
47

AVANCE A LA FECHA*
47

META CUATRIENIO
47

*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: Secretaria del Interior - Direccion de Derechos Humanos, Justicia,

Paz y Libertad Religiosa
Fecha del reporte: 15 de diciembre del 2025

Periodo de reporte: Del 13 mayo del 2025 al 15 de diciembre del 2025

Tipo de soporte (Maca con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO

TIPO DE SOPORTE

VIDEO

CONTRATO / CONVENIO

ACTA

OFICIO

OTRO ;CUAL? Informe

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS
PERSONAS

CUANTOS

FAMILIAS

MUNICIPIOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ;CUAL?

olo|olo|R|e

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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TERRITORIAL
TERRITORIAL

‘ ENFOQUE DIFERENCIAL Y CATEGORIA CUANTOS ‘

URBANO
RURAL
INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS) -
(6 — 11 ANOS) -
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA -
DESMOVILIZADO -
LGBTIQ+ -
Otros -
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

SEXO

[elle]lleo}le](e] (e[ -]

CICLO VITAL

OO

o

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

| No. | ACTIVIDAD |
1 El 8 de agosto de 2025 y el 24 de septiembre de 2025, se realizaron sesiones formales

de la Mesa Departamental de Prevencion del Reclutamiento, Uso y Utilizacion de

NNA, las cuales permitieron la socializacion del plan de prevencién, sus rutas de

actuacion y los lineamientos normativos vigentes.

Durante estos espacios se socializaron:

- La Directiva 015 de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién.
- Las rutas de prevencion, proteccion y atencion inmediata.
- Los enfoques diferenciales, territoriales y de derechos humanos.

Las jornadas contaron con amplia participacion de entidades como Secretaria del
Interior, Procuraduria, Defensoria del Pueblo, ICBF, Fuerza Publica, Fiscalia,
Secretarias sectoriales, Unidad para las Victimas y deméas actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, garantizando una socializacion efectiva con enfoque
interinstitucional.
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2 A partir del trabajo desarrollado en las mesas, se avanzo en la implementacion del
plan de prevencién, mediante la ejecucion de acciones concretas en el territorio, tales

como:

- Asistencias técnicas a municipios para la inclusion de la ruta de prevencion
de reclutamiento en planes de contingencia.

- Seguimiento a alertas tempranas y situaciones de riesgo en municipios
priorizados.

- Fortalecimiento de campanas preventivas institucionales y comunitarias.

- Articulacion de estrategias sectoriales en educacion, cultura, deporte, salud,
proteccion social y seguridad, orientadas a la ocupacion del tiempo libre,
permanencia escolar y entornos protectores para NNA.

Estas acciones evidencian la puesta en marcha del plan de prevencion desde una
I6gica articulada, preventivay territorial, contribuyendo al cumplimiento progresivo de
la meta en los municipios del departamento.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

| MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO \ VALOR * RP** |
N/A N/A N/A
— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Informe de la ejecucion:

En cumplimiento de la meta P3S41MP8, la Gobernacion del Tolima avanzé de manera significativa
en la construccion, socializacion e implementacion del Plan de Prevencion del Reclutamiento, Uso y
Utilizacion de Ninos, Nifias y Adolescentes, mediante una articulacion interinstitucional efectiva. A
través de la realizacion de la Mesa Departamental de Prevencién del Reclutamiento, desarrollada
los dias 8 de agosto y 24 de septiembre de 2025, se consolidaron lineamientos técnicos, rutas de
actuacioninmediata y acciones preventivas, en coherencia con la normatividad vigente y la Directiva
015 de 2025 de la Procuraduria General de la Nacion.

Estos espacios permitieron fortalecer las capacidades institucionales para la prevencion temprana
de riesgos, la proteccion integral de los NNA y la coordinacion entre entidades del orden nacional,
departamental y municipal. Como resultado, se avanzo en la implementacion del plan a través de
asistencias técnicas, seguimiento a alertas tempranas y la promocién de estrategias preventivas
orientadas a la creacion de entornos protectores, consolidando acciones territoriales que contribuyen
a un Tolima comprometido con la garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

4. Evidencias

Evidencias reposan en la carpeta de victimas en la Secretaria del Interior.

4.1 El 8 de agosto de 2025 se llevo a cabo la Segunda Mesa Departamental de Minas Antipersonal:
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ACTA DE REUNION 26/06/2024
DD |MM| AA
ACTANo. |92 FECHA: o8 Tos 13025 TORA 08:00 AM
OBJETIVO DE LA | MESA DE TRABAJO SOBRE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO
REUNION: FORZADO
LUGAR: SALON A Gobernacion del Tolima
REDACTADA POR: Anderson Jabela

4.2 El 24 de septiembre de 2025 se llevo a cabo la Tercera mesa de prevencion de reclutamiento
uso utilizacion de NNA del dpto del Tolima




GOBERNACION DEL TOLIMA Iﬁé)g::?&,I
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL ;
PROCESO DESARROLLO PAG.5DE 5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022
Codigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FORC-802
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ACTA DE REUNION 25/06/2024
DD (MM | AA
ACTA No. 03 FECHA: 24 |09 |2025 HORA: |9:00a.m.
OBJETIVO DE LA Tercera mesa de prevencion de reclutamiento uso utilizacion de NNA del
REUNION: dpto del Tolima
LUGAR: Salén Siete Dias
REDACTADA POR: Juliana Pefaloza

Nota:

Anexos documental y soportes reposan en la carpeta en secretaria del interior, Direccion Derechos
Humanos, Justicia, Paz-y Libertad Religiosa.
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Reportado por: Jenny Catalina Hernandez
Cargado por: Yeyron Ceballos.



