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ACTA No.  
01 
 

FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 
8:00 a.m 

 15 03 2018 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNION: 

Realizar Primera reunión del Comité Departamental de Prevención y 
Erradicación del Trabajo Infantil correspondiente a la vigencia 2018 

LUGAR: Punto Vive Digital - Gobernación del Tolima. 

REDACTADA POR: 
Edna Patricia Bocanegra Rivera 
Profesional Universitaria – Secretaría de Inclusión Social Poblacional 

 

ASISTENTES: 

LISTADO ANEXO 

  

ORDEN DEL DIA: 

1. Llamada a lista y verificación del quórum 
2. Socialización de la oferta institucional 2018 para la prevención del Trabajo Infantil y 

protección integral al adolescente trabajador, por cada una de las entidades que integran 
el CETI. 

3. Formulación conjunta del Plan de Acción del CETI Departamental 
4. Proposiciones y varios 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

La profesional Edna Patricia Bocanegra Rivera de la Secretaría de Inclusión Social Poblacional, 
comunica la existencia del quórum requerido y se da inicio a la reunión, desarrollándose la siguiente 
agenda: 
 
SOCIALIZACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL 2018 PARA LA PREVENCIÓN DEL TRABAJO 
INFANTIL Y PROTECCIÓN INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR, POR CADA UNA DE 
LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL CETI. 

 
De conformidad a la herramienta enviada previamente por la Secretaría Técnica del CETI, las  
diferentes entidades (ICBF, Secretarías de Educación, Salud e Inclusión Social Poblacional, Dirección 
Territorial Mintrabajo, SENA e INDEPORTES) socializaron las actividades previstas para la vigencia 
2018 en los ejes de la Política Pública, de acuerdo a las competencias institucionales. 
 
La información pormenorizada aparece en la matriz denominada “Oferta institucional para la 
Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección Integral al Adolescente Trabajador”, la 

cual hace parte integral de la presente acta. (Ver anexo) 
 
En desarrollo de las diferentes exposiciones se realizan las siguientes precisiones: 
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*ICBF: Informará  en  próximas reuniones del CETI sobre el alcance y pormenores del Convenio con 

el Ministerio de Minas y Energía en cuanto a prevención del trabajo infantil, así como frente al Modelo 
Predictor. 
 
Dando cumplimiento a la campaña de prevención de Trabajo infantil que lidera el ICBF, se informa 
que para el día 20 de marzo se adelantará una jornada en la Plaza del Jardín de la ciudad de Ibagué 
a partir de las 9:00 a.m y para el 22 de marzo en horario nocturno, se realizará una brigada de control 
a través de sensibilización en la zona de negocios del sector de la 64 con avenida Guabinal, en 
articulación con las entidades competentes. 
 
*Secretaría de Educación: Las actividades descritas están previstas para el segundo semestre de 

2018, sujetas a la gestión y adición de recursos.  Queda pendiente el envío de la información en la 
matriz diseñada para tal fin. 
 
*Secretaría de Salud: La Secretaría de Salud no maneja recursos para el tema de erradicación del 

trabajo infantil. Sus acciones en el marco del Plan Decenal de Salud Pública se orientan a la 
promoción de la salud y la prevención de los factores de riesgo en el ámbito laboral, para lo cual 
caracterizan población trabajadora de 14 a 17 años. Así mismo implementan actividades para el 
fortalecimiento de los CETI municipales y en coordinación con la Dirección Territorial de Mintrabajo, 
fortalecen a las Alcaldías en la aplicación del Sistema de Información (SIRITI). Queda pendiente el 
envío de la información en la matriz diseñada para tal fin. 
 
*Dirección Territorial Mintrabajo: El Plan de Asistencia Técnica frente al manejo del SIRITI iniciará 
solo a partir de septiembre para todo el territorio Colombiano, por disponibilidad del recurso humano 
que adelanta dichas acciones desde el nivel nacional. La delegada de la Dirección Territorial realizó 
una demostración para el ingreso a la página del SIRITI y la interpretación de la información que 
aparece en la misma. 
 
SENA: La oferta socializada no sólo aplica a los NNA  remitidos por el CIETI o ICBF sino a sus 

familias. Se recordó que es importante que la solicitud de apoyo que realicen las entidades se haga a 
través de oficio.  
 
*Secretaría de Inclusión Social Poblacional: Aunque dentro de la oferta para el 2018, aparecen las 
actividades de ocupación del tiempo libre de los Centros de Integración Familiar de Ibagué, Melgar y 
Rioblanco, se hace la claridad que estos vienen funcionando desde la vigencia anterior y que están 
en la etapa de cierre, por lo que no hay posibilidad de aumentar coberturas en la atención. 
 
*INDEPORTES: Los programas de Semilleros deportivos, Tolima Deporte Alegre y Tolima Deporte 

para todos, son los que más aplican a la estrategia de prevención del Trabajo Infantil. Queda 
pendiente además del envío de la información en la matriz diseñada para tal fin, la remisión del 
directorio actualizado de municipios, instructores, barrios y días en los que se desarrolla el Programa 
de “Semilleros Deportivos”. 

 
Para finalizar este punto, se reitera por parte de la Secretaría Técnica del CETI, que se realizarán dos 
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ejercicios de seguimiento a los avances de la oferta institucional, uno en el mes de julio y el otro en 
noviembre. 
 
FORMULACIÓN CONJUNTA DEL PLAN DE ACCIÓN DEL CETI DEPARTAMENTAL 

 
*La Secretaría de Salud Departamental presenta como propuesta articuladora la “Realización de 
jornadas zonales  de formación con jóvenes trabajadores de 14 a 17”, la cual incluiría capacitación 
sobre derechos y deberes laborales a cargo de la Dirección Territorial de Mintrabajo, capacitación 
sobre factores de riesgo para la protección de ambientes laborales por la Secretaría de Salud y la 
vinculación del SENA a través de oferta educativa, entre otros. 
 
La propuesta es considerada interesante por parte de los integrantes del CETI, sin embargo para su 
ejecución se considera necesario que en primera instancia se conozca el número de NNA que 
cuentan con permiso de trabajo, quienes serían los principales beneficiarios. Las informaciones 
preliminares permiten identificar que el número de casos es muy bajo, por lo que el Ministerio se 
compromete a entregar en una próxima reunión las estadísticas disponibles. 
 
*Se considera que una acción en la que las diferentes entidades y organizaciones que integran el 
CETI pueden confluir es en la implementación de la Campaña para promover la prevención y 
sensibilización frente al trabajo infantil, por lo que se adelantará una primera experiencia articuladora 
en el municipio de Melgar, definiéndose como fecha tentativa el 24 de mayo de 2018. En la próxima 
reunión del CETI se acordarán aspectos relacionados con  metodología, actividades y  compromisos 
para el desarrollo de la jornada.  
 
PROPOSICIONES Y VARIOS 
 

*Por parte del ICBF se da a conocer la posible situación de trabajo Infantil  en los restaurantes del 
sector del Juntas, en los que según información reportada por la Defensoría de Familia, los fines de 
semana los dueños de los restaurantes, emplean a menores de edad residentes de la zona, quienes 
además son beneficiarios de una modalidad del ICBF. 
 
Así mismo el ICBF informó que además de adelantar jornadas con los padres de los NNA, el próximo 
domingo 18 de marzo el equipo EMPI realizará sensibilización  a los dueños de los restaurantes 
sobre la prevención de Trabajo Infantil, para lo cual se solicitó el acompañamiento de entidades como 
el Ministerio de Trabajo a través de los inspectores, de la Secretaría de Inclusión Social Poblacional y 
de INDEPORTES. 
 
*Se acuerdan los meses para la realización de las próximas reuniones del CETI en la vigencia 2018, 
quedando de la siguiente manera: Mayo 03 a las 8:00 a.m, Julio, Septiembre y Noviembre. 

 
La reunión finalizó siendo las 10:45 a.m. 

 

COMPROMISOS Y TAREAS 
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COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

Informar en  próximas reuniones del 
CETI sobre el alcance y pormenores 
del Convenio con el Ministerio de 
Minas y Energía en cuanto a 
prevención del trabajo infantil, así 
como frente al Modelo Predictor  

ICBF – Regional 
Tolima 

Una vez se haya 
adelantado reunión 
con el nivel nacional 
ICBF frente a los 
temas señalados. 

 

Hacer llegar a la Secretaría técnica 
del CETI la información de la oferta 
institucional 2018 en la matriz 
diseñada para tal fin 

INDEPORTES, 
Secretarías de 
Salud y 
Educación 

En el menor término 
posible  

Se remitirá al correo 
edna.bocanegra@tolima.gov.co 

Remitir directorio actualizado de 
municipios, instructores, barrios y días 
en los que se desarrolla el Programa 
de “Semilleros Deportivos”, con el 
propósito de socializar a los CETIS 
municipales. 

INDEPORTES En el menor término 
posible  

 

Definir posibilidad de 
acompañamiento por parte de 
Inspector de Trabajo en la jornada a 
realizar el domingo 18/03/2018 en el 
sector de restaurantes de Juntas por 
el equipo del ICBF. 

Dirección 
Territorial 
Tolima - 
Ministerio del 
Trabajo 

Una vez se realice 
consulta con el 
Director 

El ICBF enviará por 
correo electrónico la 
información reportada 
frente a la posible 
situación de trabajo 
infantil en los restaurantes 
del sector de Juntas. Realizar acompañamiento a la jornada 

del domingo 18/03/2018 en el sector 
de restaurantes de Juntas por el 
equipo del ICBF. 

Dirección de 
Mujer, Infancia y 
Juventud. 
Contratista 
responsable del 
tema 

18/03/2018 

Dar a conocer en una próxima reunión 
las estadísticas disponibles sobre 
autorizaciones de permisos para 
laborar a NNA por municipio 
 

Dirección 
Territorial 
Tolima - 
Ministerio del 
Trabajo 

Próxima reunión Esta información será 
insumo para definir la 
pertinencia de la 
propuesta articuladora 
planteada por la 
Secretaría de Salud 
Departamental. 

 

Como constancia se firma el 15 de marzo de 2018 en la ciudad de Ibagué 
 
 
ORIGINAL FIRMADO   ORIGINAL FIRMADO 
SANDRA INÉS GARZÓN    EDNA PATRICIA BOCANEGRA RIVERA 
Profesional Universitaria   Profesional Universitaria 
Delegada Secretaría de Salud  Delegada Secretaría de Inclusión Social Poblacional 
 
Archivo/EDNA/CETI.TOLIMA/CETI.2018/PRIMERAREUNION/Acta.15.03.2018 


