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' INTERIOR '
) MUNICIPIO DE _Anrealesui
FECHA 24 “Jue deig
- ORDEN DEL DiA
1. Tgma d asistencia de los integrantes de Ja alcaldia de
N2o0&A©omyi pertenecientes al comité de trata de personas

Lectura Orden del Dia
Desarrollo de la Reunién
Proposiciones y Varios.

o

 DESARROLLO DE LAREUNION .

ORDEN DEL DIA;

—

Verificacion de asistentes
ﬂ 2. Saludo por parte de la Profesional ALBEIRO AMAYA HERNANDEZ integrante
del grupo de trabajo de DDHH de la gobernacion del Tolima
3. Escuchar a los funcionarios y asistentes de la alcaldia de Villahermosa frente a
las expectativas que tenian frente a la visita del equipo de profesionales de la
Gobernacion.
4. Intervencion de los profesionales del equipo de la direccion de derechos
humanos de la secretaria ce interior de |la gobernacion del Tolima
5. Con la presentacién de cada uno de los programas ofertados por la secretaria
* TRATA DE PERSONAS
+  COMITL DE DISCAFACIDAD
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COMITE POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA
COMITE DERECHOS HUMANOS
COMITE DE DROGAS O SPA
» SEMILLEROS Y ACTORES DE PAZ (Conformacion).
6. Cierre de la sesion

Saludo: Departe del sefior gobernador, el secretario del interior y el director de
derechos humanos. . S

Por parte de la secretaria de gobierno nos manifiestan que desean primero escuchar

cual es la oferta que trae la gobernacién y que a medida que se desarrolle la reunidn
nos manifestaran cuales son las preguntas frente acada oferta institucional.

COMITE DE TRATA DE PERSONAS

* Inicia Q profesional 3-& even \JUF\PL. , CON su exposicion sobre la
funcionalidad del comité de trata de personas, la importancia de gque este exista en el
municipio y presenta los argumentos por los cuales se hace necesario un trabajo
interinstitucional para la atencidn de los posibles casos de trata de personas.
Terminada la intervencion de la profesional se solicita por la secretaria de gobierno la
documentacion necesaria para la creacion de una ruta municipal de atercion y la
normatividad referente al tema.

SEMILLEROS DE PAZ

. lo__s profesionales Fabiem Y A”OE\'O A. . inicia su intervencion
contandole a los asistentes del proyecto de semilleros y actores de paz elcualsevaa
desarrollar en 30 municipios priorizados con la participacion de un representante de
cada grupo vulnerable el cual recibird capacitacion para que sean unos facilitadores

ﬁ que permitan generar resolucion de conflictos, quienes con la capacitacion recibida

seran quienes repliquen en sus grupos esta informacion, y participaran de reuniones

donde se recojan las necesidades prioritarias de cada grupo para seguir con el
proceso que ha planteado la gobernacion del Tolima.
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Se informa que en cabeza del secretario de Gobierno se realizara en el Municipio la
capacitacion en el Construccidn del Semillero del Municipio de _fw2oa Lovi
y a los Actores de Paz.

Se Socializa la Presentacion sobre cdmo se conforma el Semillero de Paz para que se
conforme cual es el objetivo y se explique a todos los asistentes se Informa muy
claramente la presentacion de semilleros con los asistentes y funcionarios de la
Alcaldia de /—\nzoo\\e-ﬁu;

Después de Nombre y revisar las personas que existen para la conformacion del
Semillero de paz se explica las actividades de promaocidn y consolidacién de estos
Semilleros a través de la capacitacion para formar todos estos lideres y poder que
repliquen con todas las comunidades para q haya una facil y mejor convivencia
ciudadana en el Municipio de 2044 eui se explique en tres (3) lineas de
acciones:
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Al Socializar todos los convocados se comprometen asistir a estas capacitaciones
para trabajar en temas tratados y que puedan conformar los semilleros de paz y

capacitados los actores de paz.

ACTORES DE PAZ:
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COMITE DEREHOS HUMANOS (SOCIALIZACION RUTA Y POLITICA PUBLICA
DE DERECHOS HUMANOS)

. [QSL profesionales, A\b&m A. v Tebiew hace su intervencion
contando cual ha sido el proceso de formulacién y construccién de la politica
publica de derechos humanos y paz del departamento, y la integracién con los
comités de paz y sccializacion de ruta de atencidon en derechos humanos
Departamental y explicando la Creacion de la Ordenanza No. 004 del 27 de marzo

de 2019,
¥ O
Sg!uctones

Proceso de formuilacion de Ia -I?!;DHP

~ COMITE DE DROGAS O SPA

"7 e gy profesionales  Albewg Ay Tabiaw. , hace su intervencion
preguntando a los asistentes si el comité de Drogas o spa municipal esta activo y si
de acuerdo a la circular que se envid en agosto de 2017 ya la mesa técnica esta a
cargo a de salud y gobierno para dar cumplimiento a la norma nacional frente al
tema, solicita saber si ya se presento el plan de drogas municipal a la secretaria de
salud y ya se le hicieron los ajustes correspondientes para la respectiva aprobacion y
solicita el plan para revisién por parte de la secretaria del interior. Indica que es
importante el realizar un trabajo mancomunado con la policia y las instituciones que
estan facultadas para realizar investigaciones, allanamientos y capturas ya que el
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ministerio de justicia manifestd que no se tienen cifras de los procesos adelantados
en el departamento por la falta de informacién suministrada por los municipios.

COMITE DE DISCAPACIDAD

o De igual forma lps  profesionales Albeuws A. vy, , manifiesta
que es necesario saber si el comité de discapacidad esta a cargo de salud o ya esta
a cargo de gobierno, porque quien debe presidir este comité es gobierno sin dejar de
lado el trabajo por parte de salud, y que es necesario que se envié la informacion
solicitada por la gobernacion ya que el ministerio solicita la informacién de cada
municipio y hay plazo hasta el 22 de septiembre 2017 para realizar el cargue de la
informacion, por lo anterior es necesario el cambio de salud a Gobierno los entes de
control va hacer seguimientos a los municipios. Favor comunicarse con la Profesional
Lucila Romero Cel. 3002125349.

POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA

. Para finalizar la intervencion del equipo de derechos humanos los profesionales.
evwo Ay Febicn , inicia su exposicion contando cual ha

sido el proceso de recoleccidn de insumos, formulacion y como se han venido

realizando las mesas de trabajo con la comunidad religiosa del departamento. Y

explicando cuales son las lineas estratégicas de la politica publica de libertad religiosa

la importancia de la creacion del comité y el trabajo interinstitucional.- La Ordenanza

001 de!l 2019 Por medio del cual se adopta la politica publica Integral de Libertad

Religiosa y de Culto en el Tolima 2019 — 2029.

Proposiciones y compromisos
Se solicita al equipo de trabajo de ta gobernacién el envié de los modelos de:

1. El secretario de gobierno consolidara un acta interna para conformar y consolidar
ﬂ los Semilleros de Paz en el Municipio de ,
2. Se enviara el modelo para integrar los comités de derechos humanos y el de paz
- del municipio de S
3. Se enviara la ruta de derechos humanos departamental
4. Se solicita el modelo para la conformacién del comité de libertad religiosa asi
mismo la ley vy cudles son las iglesias legalmente reconocidas en el

departamento.
5. Con respecto a trata de personas se solicita el modelo de acuerdo para la creacion
del comité de trata de personas del municipio de y la

ruta para ser adoptada por el municipio.
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6. Se enviara el plan departamental de drogas para que el municipio realice la
inclusion de la parte de oferta al pfan municipal

Se hace el cierre de la sesidn de la presente reunion.
Se da Por terminada la reunién siendo las JZ‘Z e AT

Y.
iom/g constancia se anexa listado de asisteccia firmado, a los - dias del mes de
\/\\.

de 2019, en el municipio de Ay oy », - Tolima.

\

Tt

DY. JUAN CARLOS PEREZ

Director Derechos Humanos Seguridad, Convivencia, Justicia, Paz y Orden Publico,
secretaria del interior.

Proyecto: Albeiro Amaya Hernandez — Contratista Secretaria del Interior.k'
Reviso: Dra. Marta Palacios
Archivo: 2019,
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