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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

1 mecanismo de articulacion| No. De  mecanismos de| No Acumulada
P1S41MP17 | implementado para la inclusién| articulacion implementados
laboral y productiva para
jovenes, poblacién indigena,
afrocolombiana, Rrom,
LGTBIQ+, personas con
discapacidad y cuidadores.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 0.60 1

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccién de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (09/09/2024)
Periodo de reporte: (01/01/2024 - 30/09/2024)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 183

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENROQUE PIREREN 1AL ‘ CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
] INDIGENA 50
ETNICO AFRO
RROM
SEXO HOMBRE
MUJER
(0-5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
CICLO VITAL (12-17 AN~OS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

#
1 EJECUCION PROYECTO “JOVENES INN - INNOVADORES SOCIALES- PLANADAS

Se suscribié Convenio Interadministrativo N° 1710 de 08 de mayo de 2024 entre el
Departamento del Tolima y el Municipio de Planadas, con un aporte del departamento por valor|
de $376 millones, con el objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre
el Gobierno Departamental y el Municipio de Planadas con el fin de incrementar las
oportunidades para la promocién social y la inclusion productiva de los jévenes en condicion
de vulnerabilidad del Municipio de Planadas, generando efectos positivos en la proteccion de
sus derechos “.Se suscribid Acta de Inicio de fecha 06 de junio de 2024.
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Evento de apertura proyecto Jovenes INN — Planadas. 27/08/2024

Del proyecto se benefician 100 jovenes como agentes de transformacion social para impulsar
procesos juveniles en el municipio a través de capacitacion para el empleo, entrega de
estimulo econémico y desarrollo de intervenciones en temas de civismo, movilidad urbana y
captacion de café, entre otros

Mddulo de capai:itacién — Proyecto de vida

La Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial avanza a través de la
Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos en el la implementacion de
mecanismo de articulacion para la inclusién laboral y productiva de las poblaciones étnicas,
LGBTI, discapacidad, personas mayores, cuidadores, a través de la Articulacion
Interinstitucional con el SENA, asi:

El dia 2 de agosto se llevé a cabo reunidn en el auditorio del SENA, para articular acciones
de capacitacion dirigidas a las poblaciones vulnerables (étnicos, LGBTI, discapacidad,
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cuidadores y jovenes).

El SENA, solicit6 a la secretaria las propuestas para ser analizadas y buscar financiacion. Con
base en lo anterior la Direccion de Grupos Vulnerables avanza en el levantamiento de la base
de datos de los emprendimientos de las mujeres indigenas, afrocolombianas y LGBTI, asi
como las propuestas a presentar.

Emprendimientos y Ferias :

En articulacién con la doctora Carolina Mora, diputada de la Asamblea Departamental, la
Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos realiz6 apoyo en la
elaboracién del diagnéstico indigena con respecto a la chicha ancestral, base importante para
la presenta de la exposicién de motivos y aprobacion de la ordenanza 04/2024; dejando el 27,
de junio de cada afio como el Dia de la Chicha Tolimense. Esta Ordenanza incluyd la|
preservacion de los usos y costumbres, desarrollo econdmico, el etnoturismo y el
emprendimiento de las tradiciones ancestrales y culturales de las comunidades indigenas del
departamento.

< El dia 27 de junio de 2024, la direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos
Etnicos realizé difusion, acompafiamiento, apoyo y recibimiento de los expositores de|
la Chicha ancestral provenientes de las comunidades de: Ortega: Pijao de Cunirco (8),
Bocas de Kumej (2), Taquima (2), Mesa de Cucuana Santa Rita (9), Kiloka Playa
Verde (2); Coyaima: Chenche Amayarco (10), Chenche Agua Fria (4)
Ibagué: Cacique lbagué (2), Los Tunjos (2), Tolaima (4) y cabildo universitario del
Tolima (5).Total participantes 50

Los expositores de esta bebida ancestral tuvieron la oportunidad de compartir su
cocimiento y venta del producto dando a conocer mediante esta bebida ancestral sus
tradiciones.
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DIADE LA

CHICHA
= a/ g ! ’ “e

Iegado de

Anuestros

*Jornada de sensibilizacion y capacitacion a personas con discapacidad en el Centro
de Comercio y Servicios del SENA en Ibagué

El 1 de agosto se llevd a cabo una actividad de articulacion entre el Centro de Comercio Y|
Servicios del SENA vy la Direccién de Grupos Vulnerables de la Secretaria de Inclusién Social
y Enfoque Diferencial en las instalaciones del Centro de Comercio y Servicios del SENA en la
ciudad de Ibagué. Dicha jornada contribuyé a afianzar la confianza de las personas con
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discapacidad y sus cuidadores, a los ambientes de formacion del SENA, al igual que incentivar
la inclusion y el acceso a oportunidades de formacién para esta poblacion.

Poblacién beneficiada o participante: La actividad beneficio a 33 personas con
discapacidad cognitiva y sus cuidadores de la ciudad de Ibagué, pertenecientes a la subregion
Centro. De los cuales fueron 11 hombres y 22 mujeres.

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO

Planadas Servicios de capacitacién para el $376.000.000
empleo, incentivo econémico y
apoyo logistico para intervenciones
sociales

— *:Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.
3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

CLEISSER JOHANA VUERO VILLEGAS
Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial
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ANA MILENA MOSQUIERA RODRIGUEZ
Profesional Universitaria

Supervisora Convenio Interadministrativo N° 1710 de 08 de mayo de 2024.
Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial

Reportado por: Yaneth del Pilar Suarez, Jorge Avilés, Zaira Liz Gonzélez, Carolina Monroy, Luz Aida Zapata,

Martha Lagos, Diana Cruz, Erika GOmez — Contratista-; Doris Tisoy — Técnico DGVDAE. Ana Milena Mosquera —
Profesional SISED. Direccién de Grupos Vulnerables.



