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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

10.000 personas conl Nimero de personas con

discapacidad y cuidadores que| discapacidad y  cuidadoras| Acumulada
P1S41MP27 jparticipan en programas O peneficiadas

estrategias para la proteccién

promocion social

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1.000 1.011 10.000

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusién Social Poblacional- Direccion de
grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos)

Fecha del reporte: (09/09/2024)
Periodo de reporte: (01/01/2024 - 30/09/2024)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 1.011

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

' INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE 316
MUJER 695
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL? Cuidadores

TERRITORIAL

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

# ACTIVIDADES |
1. JORNADAS DE ORIENTACION, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
1.1 Jornada de Sensibilizacién en el Marco del Dia del Sindrome de Down

El 20, 21 y 22 de marzo del 2024, se llevd a cabo una jornada de sensibilizacion en
conmemoracion del Dia del Sindrome de Down. La actividad se desarroll6 a través de una
propuesta ludica que invit6 a los participantes a "ponerse en los zapatos" de las personas con
discapacidad. También se promovio la iniciativa de usar medias disparejas como simbolo de
apoyo Yy solidaridad.
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En qué consistio:

e Sensibilizacion Ludica: Se implementé una serie de actividades ludicas disefiadas
para promover la empatia y el entendimiento hacia las personas con Sindrome de
Down y otras discapacidades. Estas actividades permitieron a los participantes
experimentar y reflexionar sobre las barreras y desafios que enfrentan las personas
con discapacidad.

e Iniciativa de Medias Disparejas: Se invitd a los participantes a unirse a la iniciatival
de usar medias disparejas como un gesto simbolico de apoyo y visibilidad para las
personas con Sindrome de Down. Esta actividad buscd aumentar la conciencia y la
inclusién mediante un acto simple pero

Qué se logré con dicha actividad:

e Concienciay Empatia: Se logro sensibilizar a los participantes sobre las realidades
y desafios que enfrentan las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades,
promoviendo una mayor empatia y comprension.

e Visibilidad y Apoyo: La iniciativa de las medias disparejas permitié dar visibilidad a
la causa y demostrar apoyo a través de una accién simbdlica que unié a la comunidad
en torno a la inclusion.

Poblacién beneficiada o participante: Las 199 personas que participaron en la jornada de
sensibilizacion fueron los beneficiarios directos, quienes adquirieron una mayor comprension
sobre el Sindrome de Down y las discapacidades, y se unieron a la causa a través de la
iniciativa de las medias disparejas. De los cuales fueron 74 hombres y 125 mujeres.

1.2

Taller de Espacios de Respiro para Cuidadores en Venadillo

El 30 de abril de 2024, se llevé a cabo un taller de espacios de respiro dirigido a cuidadores
en el municipio de Venadillo. La actividad tuvo como objetivo proporcionar apoyo y técnicas
para el autocuidado a los participantes.

En qué consistio:

e Espacios de Respiro: Se ofrecieron herramientas y estrategias para el manejo del
estrés y el autocuidado, brindando a los cuidadores un espacio para relajarse vy
aprender técnicas que les ayuden a equilibrar sus responsabilidades con su bienestar
personal.

Qué se logrd con dicha actividad:

e Se proporciond a los cuidadores un espacio para relajarse y reflexionar sobre su propio
bienestar, lo que es esencial para su capacidad de brindar un cuidado efectivo.

e Se les ofrecieron herramientas practicas para el manejo del estrés y la prevencion del
agotamiento, contribuyendo a su salud mental y emocional.

Para qué sirvig: El taller sirvié para ofrecer un respiro a los cuidadores, quienes a menudo

enfrentan altos niveles de estrés debido a sus responsabilidades. Proporcion6 un enfoque en
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el autocuidado y el manejo del estrés, ayudando a mejorar su calidad de vida y, por ende, la
calidad del cuidado que brindan.

Poblacion beneficiada o participante: El taller contd con la participacion de 31 cuidadores|
del municipio de Venadillo, quienes se beneficiaron directamente de las estrategias y el apoyo
proporcionado durante la actividad. De los cuales fueron 2 hombres y 29 Mujeres.
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1.3.

Acompafiamiento Espacios de Respiro en Ibagué - Fundacion Artistica y Cultural Facti

El dia 15 de mayo de 2024, se realiz6 un acompafiamiento en espacios de respiro y actividades
IGdicas dirigido a personas con discapacidad y sus cuidadores.

La actividad se centré en ofrecer un espacio de esparcimiento y actividades recreativas tanto
para personas con discapacidad como para sus cuidadores, promoviendo momentos de

Se atendieron 28 cuidadores, quienes participaron en actividades ludicas disefiadas para
generar momentos de descanso y aliviar la carga emocional que implica el rol de cuidado.

Para qué sirvio: Sirvio para ofrecer un espacio de respiro para los cuidadores, mejorando su
bienestar fisico y emocional. También proporciond una oportunidad de conexién y recreacion
para personas con discapacidad.

Poblacién beneficiada o participante: 28 cuidadores y personas con discapacidad
pertenecientes a la Fundacién Artistica y Cultural Facti, de la ciudad de Ibagué. De los cuales
fueron 12 hombres y 16 mujeres.
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1.4.

Acompafiamiento oferta institucional

El dia 22 de mayo/2024, se llevé a cabo un acompafiamiento en oferta institucional dirigido a
cuidadores, mujeres firmantes del Acuerdo de Paz y mujeres rurales, en la vereda El Oso, en
Gaitania, municipio de Planadas.

En qué consistio: La actividad consistio en brindar atencidon especializada a cuidadores|
dentro del espacio AETCR (Antiguo Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacion), y,
proporcionar apoyo a mujeres firmantes del acuerdo y mujeres rurales.

Qué se logro: Se atendieron 40 cuidadores, proporcionando apoyo institucional y
fortaleciendo el enfoque de inclusion social y productiva de cuidadores y mujeres en zonas
rurales.

Impacto: La actividad impactd positivamente a los cuidadores, mejorando su acceso al
servicios y visibilizando la importancia del trabajo que realizan, ademas de reforzar el apoyo a
las mujeres en proceso de reincorporacion y aquellas en areas rurales.

Poblacién beneficiada o participante: 40 cuidadores, incluyendo mujeres firmantes del
acuerdo de paz y mujeres rurales de la vereda, El Oso, Gaitania Planadas. De las cuales
fueron 40 mujeres
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15.

Taller de Espacios de Respiro para Cuidadores y Personas con Discapacidad en el
municipio de Cajamarca

El 5 de junio de 2024, se llevé a cabo un taller dirigido a cuidadores y personas con
discapacidad. La actividad incluy6 un enfoque integral con varios componentes: se trabajé el
concepto de cuidado, se abordaron temas de economia y se realizé un taller practico sobre la
siembra de suculentas.

Qué se logré con dicha actividad:

e Se brind6 a los cuidadores y personas con discapacidad herramientas practicas paral
mejorar su calidad de vida.

e Se fomentd un espacio de aprendizaje y relajacion, contribuyendo al bienestar
emocional de los participantes.

e Se fortalecieron habilidades préacticas relacionadas con el cuidado personal y la
gestién econémica.

Para qué sirvié: La actividad sirvi6 para ofrecer apoyo y formaciéon a los cuidadores V|
personas con discapacidad, proporcionandoles recursos y habilidades para manejar mejor su
situacion diaria y fomentar un mayor equilibrio en su vida.

Cual fue su impacto: El taller tuvo un impacto positivo al mejorar el conocimiento y las
habilidades de los participantes en areas clave como el autocuidado, la gestion financiera y el
cultivo de plantas, contribuyendo a su bienestar integral y emocional. La experiencia de la
siembra de suculentas, en particular, ofrecié una forma relajante de aprendizaje practico vy
promueve el autocuidado.

Poblacién beneficiada o participante: 12 personas con discapacidad y 23 cuidadores de los
cuales fueron 16 hombres y 19 mujeres
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1.6.

Socializacion de la Ruta para la Certificacion de Discapacidad — Barrio las Ferias.
Comuna 11 de Ibagué.

El 10 de julio de 2024, se realizé una socializacion sobre la ruta para la certificacion de
discapacidad, cuyo objetivo es garantizar el reconocimiento legal de las personas con
discapacidad y sus cuidadores, facilitando su acceso a los recursos y servicios necesarios
para mejorar su bienestar y calidad de vida.

Durante la jornada, se presentd un detallado paso a paso sobre cdmo obtener la certificacion
de discapacidad, explicando los requisitos y beneficios. Se brindé informacion clave sobre los
servicios disponibles, como apoyos en salud, educacién y asistencia social. Ademas, se
resolvieron dudas sobre el proceso y se ofreci6 orientacion individual para casos especificos.

Qué se logré con dicha actividad:

e Difusién de la ruta de certificacién: Los participantes comprendieron los pasos
necesarios para acceder a la certificacion de discapacidad, lo que les permite gozar
de derechos y beneficios especiales.

e Orientacion personalizada: Se ofreci6 orientacion especifica a los asistentes sobre
cémo acceder a los recursos institucionales disponibles.

Participantes: 25 personas con discapacidad y cuidadores. De los cuales fueron 11 hombres|
14 mujeres.

1.7

Fortalecimiento del Reconocimiento de los Cuidadores a través de Actividades
Artisticas- Municipio de Ibagué.

El 24 de julio de 2024, se llevé a cabo una jornada dedicada a fortalecer el reconocimiento de
los cuidadores como actores fundamentales en la vida de las personas con discapacidad. La
actividad tuvo lugar en el Centro de Convenciones Alfonso Lépez Pumarejo de Ibagué y se
centré6 en la visibilizacion de la labor de los cuidadores mediante diversas expresiones
artisticas.
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El evento incluy6 presentaciones artisticas y culturales, como musica, danza y teatro, que
permitieron a los cuidadores compartir sus experiencias y emociones. Estas actividades no
solo sirvieron para visibilizar su trabajo, sino también para promover el bienestar emocional de
los cuidadores y brindarles un espacio de reconocimiento social.

Qué se logro con dicha actividad:

e Reconocimiento de la labor de los cuidadores: Se visibilizo el papel crucial de los
cuidadores en la vida de las personas con discapacidad, promoviendo una mayor
valoracidn social de su labor.

e Bienestar emocional de los cuidadores: A través de las actividades artisticas, se
brindé a los cuidadores un espacio para expresar sus emociones y fortalecer su
sentido de comunidad.

Participantes: 147 personas con discapacidad y cuidadores. De los cuales fueron 23 hombres
124 mujeres

1.8

Conmemoracion del Dia del Cuidador en el Municipio de Mariquita.

Se realiz6 una jornada de atencién y acompafiamiento psicosocial en conmemoracién del Dial
del Cuidador el dia 25/07/2024. La actividad consistio en brindar atencién psicosocial a
cuidadores, con el proposito de visibilizar su importante labor en el acompafiamiento a
personas con discapacidad. Se ofrecieron espacios para el apoyo emocional y reconocimiento
de su trabajo.

e Qué se logré: Se atendieron 54 cuidadores, proporcionando apoyo psicosocial V|
reconociendo la importancia de su rol en la sociedad. La jornada sirvi6é para ofrecerles
herramientas de bienestar emocional y darles visibilidad en su funcién.

e Para qué sirvié: Sirvio para fortalecer el bienestar emocional de los cuidadores V|
aumentar el reconocimiento de su labor en la comunidad, promoviendo una mayor
valoracion social de su trabajo.

e Impacto: La actividad tuvo un impacto significativo al visibilizar la labor de los
cuidadores y ofrecerles un espacio de apoyo emocional. Esto contribuye a su bienestar
y mejora su capacidad para seguir brindando un acompafiamiento efectivo a las
personas con discapacidad.

Poblacién beneficiada o participante: 54 cuidadores que acompafian a personas con
discapacidad, Mariquita. De los cuales fueron 15 hombres y 39 mujeres.
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1.9

Atencion y Acompafiamiento Psicosocial en Conmemoraciéon del Dia del Cuidador

El 25 de julio se llevd a cabo una sesién de atencién y acompafiamiento psicosocial dirigida al
colectivo Humanitarios Por Honda, en el municipio de Honda. La actividad se realiz6 en
conmemoracion del Dia del Cuidador y tuvo como objetivo visibilizar y reconocer la labor de
quienes prestan acompafiamiento a las personas con discapacidad.

En qué consistio:

e Atencidén Psicosocial: Se brind6 apoyo psicosocial a las personas con discapacidad
(PCD) y a los cuidadores, proporcionando orientacion, apoyo emocional y recursos
para mejorar su bienestar general.

e Reconocimiento de la Labor del Cuidador: La actividad también incluyé un
componente de visibilizacién del trabajo esencial que realizan los cuidadores en la
vida de las personas con discapacidad, destacando su importancia y esfuerzo.

Qué se logré con dicha actividad:

e Apoyo y Orientacién: Se logré proporcionar apoyo psicosocial valioso a 43 personas
con discapacidad, ayudandoles a enfrentar desafios emocionales y practicos.

e Visibilizacién del Trabajo del Cuidador: Se destacé la importancia del papel de los
cuidadores, ayudando a aumentar la conciencia y el reconocimiento de su labor.

Para qué sirvié: La actividad sirvid para ofrecer apoyo psicosocial a las personas con
discapacidad y sus cuidadores, al mismo tiempo que se celebro6 y reconocio la labor de quienes
dedican su tiempo a cuidar a los demas. Esto contribuye a mejorar la calidad de vida de las
PCD vy a fortalecer el sentido de valor y apoyo para los cuidadores.

Poblacién beneficiada o participante: Los beneficiarios directos de la actividad fueron las

43 personas con discapacidad que asistieron al evento, asi como los cuidadores que se
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involucraron en la conmemoraciéon del Dia del Cuidador, quienes recibieron apoyo vy
reconocimiento por su valiosa labor. De los cuales fueron 8 hombres y 35 mujeres.

1.10.

Atencién y Acompafiamiento Psicosocial en Piedras

El 31 de julio se llevo a cabo una sesion de atencion y acompafamiento psicosocial para la
poblacion en condicién de discapacidad del municipio de Piedras. La actividad tuvo como
objetivo escuchar las inquietudes de la comunidad y socializar la oferta institucional disponible
para las personas con discapacidad (PCD).

En qué consistio:

e Atencién Psicosocial: Se brindd apoyo psicosocial a las 12 personas con
discapacidad presentes, proporcionando un espacio para escuchar sus inquietudes,
necesidades y preocupaciones. Este acompafiamiento incluy6 orientacion y asistencia
emocional para abordar sus desafios.

e Socializacién de la Oferta Institucional: Se presentd y explicé la oferta de servicios
y programas disponibles para las personas con discapacidad en el municipio,
facilitando informacién sobre como acceder a estos recursos y apoyos.

Qué se logré con dicha actividad:

e Escucha Activa: Se logr6é escuchar y comprender las inquietudes y necesidades de
las personas con discapacidad del municipio, lo que permite una mejor adaptacion de
los servicios a sus requerimientos.

e Informar sobre Recursos: Se logré socializar la oferta institucional, proporcionando
a los participantes informacion relevante sobre los recursos y programas disponibles
para apoyar a las personas con discapacidad.

Poblacion beneficiada o participante: Los beneficiarios directos de la actividad fueron las
12 personas con discapacidad que asistieron al evento en el municipio de Piedras. De los|
cuales fueron 4 hombres y 8 mujeres
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TaIIr de emociones para PCD y Cuidaores eI unicipio de Lérida

El 01/08/2024, en el municipio de Lérida, se llevd a cabo un taller llamado "Arbol de
Emociones" con la poblacién en condicion de discapacidad y cuidadores

El taller se centré en trabajar el manejo de las emociones con personas en condicion de
discapacidad y sus cuidadores, con el objetivo de mejorar su calidad de vida. Se abordaron
temas como el acceso a servicios de salud integral, la inclusion social, la participacion
comunitaria y el acceso a educacién y capacitacion.

Logros de la Actividad

e Qué se logro: Se atendieron 38 cuidadores, quienes participaron en el taller junto a
la poblacion en condicién de discapacidad, recibiendo herramientas emocionales vy,
psicosociales que contribuyen a mejorar su bienestar y calidad de vida.

e Para qué sirvié: Sirvié para fortalecer el manejo emocional de las personas con
discapacidad y sus cuidadores, al mismo tiempo que promovié un mayor acceso a
servicios de salud integral, inclusion social, y oportunidades de educacion y
capacitacion.

e Impacto: La actividad tuvo un impacto positivo al mejorar el bienestar emocional de
los participantes y facilitar el acceso a servicios clave para la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad y sus cuidadores. Ademas, se promovio la
inclusion social y comunitaria.

Poblacién beneficiada o participante: 38 cuidadores y personas en condicién de
discapacidad y cuidadores del municipio de Lérida. De las cuales fueron 9 hombres y 29
mujeres.
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1.12.

-
Articulacion de Ruta de Atencidén para Certificacion de Discapacidad para personas del
Municipio de Mariquita

El 9 de agosto se llevé a cabo la articulacion de una ruta de atencién con el Hospital San Juan
de Dios en el municipio de Honda, Tolima. Durante esta actividad, se coordinaron 40 cupos
para la certificacion de personas con discapacidad del municipio de San Mariquita.

En qué consistio:

e Articulacion de Ruta de Atencién: Se establecié un proceso coordinado con el
Hospital San Juan de Dios para facilitar la atencién y certificacién de personas con
discapacidad. Esto incluy6 la planificacion y organizacion para asegurar que las
personas elegibles reciban el apoyo necesario para obtener su certificacién de
discapacidad.

e Asignacion de Cupos: Se asignaron 40 cupos especificos para la certificacion de
personas con discapacidad provenientes del municipio de San Mariquita, garantizando
su acceso a los servicios necesarios en el hospital. En dénde: La actividad se llevo a
cabo en el Hospital San Juan de Dios, ubicado en el municipio de Honda, Tolima.

Qué se logré con dicha actividad:

e Coordinacion Efectiva: Se logro coordinar eficientemente la ruta de atencion entre
la Secretaria de Inclusion Social y el Hospital San Juan de Dios, facilitando el proceso
de certificacion para las personas con discapacidad.

e Asignacion de Cupos: Se asignaron 40 cupos para la certificacion, lo que permite
que un nuamero significativo de personas con discapacidad de San Mariquita acceda
al proceso de certificacion.

Para qué sirvié: La actividad sirvié para facilitar el acceso de las personas con discapacidad
de Mariquita a la certificacion a través de la colaboracién con el Hospital San Juan de Dios.
Esto es esencial para que puedan acceder a los beneficios y servicios adecuados para su
condicion.

Poblacién beneficiada o participante: Los beneficiarios directos de la actividad fueron las

40 personas con discapacidad del municipio de Mariquita, quienes tendran la oportunidad de
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obtener su certificacion a través de la articulacién con el Hospital San Juan de Dios. De las
cuales fueron 9 hombres y 31 mujeres

1.13.

Acompafiamiento ala Asamblea del Colectivo de Discapacidad ASOPUSDHO- Municipio
de Honda.

El 9 de agosto de 2024 se realizé un acompafiamiento a la Asamblea del colectivo de
discapacidad ASOPUSDHO en el municipio de Honda. La actividad tuvo como objetivo
fortalecer los procesos y programas en beneficio de la poblacién con discapacidad, en
cumplimiento con la politica publica y los derechos fundamentales de esta poblacion.

En qué consistio:

e Fortalecimiento de Procesos y Programas: Se ofrecié apoyo a la Asamblea de
ASOPUSDHO para mejorar y consolidar sus procesos y programas destinados a
beneficiar a la poblacién con discapacidad. Esto incluyé asesoramiento sobre la
implementacion de politicas y estrategias para asegurar que los servicios sean
efectivos y estén alineados con los derechos de las personas con discapacidad.

e Cumplimiento de Politicas Publicas: Se revisaron y discutieron aspectos|
relacionados con el cumplimiento de la politica publica de discapacidad y los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando que las actividades del
colectivo estén en concordancia con estos principios.

Qué se logrd con dicha actividad:

e Fortalecimiento Institucional: Se logr6 fortalecer los procesos y programas del
colectivo ASOPUSDHO, proporcionando herramientas y conocimientos necesarios

para mejorar su eficacia en el apoyo a la poblacién con discapacidad.
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e Cumplimiento de Normativas: Se asegurd que las actividades del colectivo estén
alineadas con la politica publica y los derechos fundamentales, promoviendo una
mayor adherencia a los estandares y normativas vigentes.

Poblacién beneficiada o participante: Los beneficiarios directos de la actividad fueron las
26 personas con discapacidad (PCD) que asistieron a la Asamblea del colectivo ASOPUSDHO
en el municipio de Honda, quienes se benefician indirectamente del fortalecimiento de los
procesos y programas del colectivo. De las cuales fueron 7 hombres y 19 mujeres.

1.14.

El 21 de agosto de 2024 se llevé a cabo una intervencion psicosocial para la poblacién en
condicién de discapacidad del municipio de Purificacion. La actividad facilit6 un espacio de
dialogo social con la administracion actual con el objetivo de articular acciones que garanticen
los derechos de la poblacién con discapacidad.

En qué consistio:

e Intervencidon Psicosocial: Se proporcioné apoyo psicosocial a las personas con
discapacidad (PCD) y sus cuidadores, abordando sus inquietudes y necesidades
emocionales. Esta intervencion incluyé asesoramiento y apoyo para enfrentar desafios
personales y sociales.

e Dialogo Social con la Administracion: Se facilito un espacio para que los
participantes pudieran dialogar con la administracion municipal. El objetivo fue discutir
y coordinar acciones y estrategias que aseguren el respeto y la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad.

Qué se logrd con dicha actividad:

e Apoyo Psicosocial: Se brind6 apoyo valioso a 17 personas con discapacidad y 20

cuidadores, ayudandoles a enfrentar y expresar sus inquietudes y necesidades.
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e Articulacion de Acciones: Se logro establecer un canal de comunicacién entre la
poblacion con discapacidad y la administracion municipal, lo que permitié coordinar
acciones concretas para mejorar la garantia de sus derechos y servicios.

Poblacién beneficiada o participante: Los beneficiarios directos de la actividad fueron las
17 personas con discapacidad y los 20 cuidadores que asistieron al evento en el municipio de
Purificacion. De los cuales fueron 14 hombres y 23 mujeres.

1.15.

Intervencion Psicosocial y Didlogo Social en Armero Guayabal

El 22 de agosto de 2024, se realizé una intervencién psicosocial para la poblacién en condicion
de discapacidad del municipio de Armero Guayabal. La actividad proporcion6 un espacio para
el didlogo social con la administracion municipal, con el objetivo de articular y coordinar
acciones que garanticen los derechos de las personas con discapacidad (PCD).

En qué consistio:

e Intervencidon Psicosocial: Se ofrecié apoyo psicosocial a las 120 personas con
discapacidad y a los 50 cuidadores presentes. Esto incluyé sesiones de
asesoramiento y apoyo emocional, abordando inquietudes, necesidades
proporcionando orientacién sobre como enfrentar desafios personales y sociales.

e Dialogo Social con la Administracién: Se facilit6 un espacio de dialogo entre la|
comunidad de personas con discapacidad, sus cuidadores y la administracion
municipal. El objetivo fue discutir y coordinar acciones y politicas para asegurar el
respeto y la garantia de los derechos de las personas con discapacidad en el
municipio.

Qué se logré con dicha actividad:

e Apoyo Psicosocial: Se proporcion6 apoyo y orientacion a un amplio grupo de 120
personas con discapacidad y 50 cuidadores, lo que contribuyé a mejorar su bienestar
emocional y social.

e Articulacién de Acciones: Se establecié un canal de comunicacién efectivo entre la|
poblacién con discapacidad y la administracion municipal, facilitando la coordinacién
de acciones y politicas que aseguren el cumplimiento de los derechos y necesidades
de las personas con discapacidad.

Poblacién beneficiada o participante: Los beneficiarios directos de la actividad fueron las
184 personas con discapacidad y cuidadores que asistieron al evento en Armero Guayabal.
De los cuales fueron 71 hombres y 113 mujeres
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1.16

Jornada ludica recreativa con NNA de la Fundacion Sindrome Contenta del municipio
de Ibagué

Con el fin de brindar un espacié y reconocimiento positivo y generar sensibilizacién a Ia
ciudadania hacia las personas con sindrome de Down y a sus familias de manera positiva
pertenecientes a la fundacion Sindrome Contenta del municipio de Ibagué, se apoy®é la gestion
de forma articulada desde la gobernacion del Tolima (despacho de primera gestora del
departamento del Tolima, Corporacién Minuto de Dios y Direccion de Grupos Vulnerables,
Diversidad y Asuntos Etnicos) y se desarrollé un espacio de recreacion y esparcimiento con la|
visita a diferentes lugares de interés entre los cuales fue el centro recreacional de Mundo
Aventura a 32 nifios, nifias y adolescentes con sindrome de Down en la ciudad Capital de
Bogota, de los cuales 21 fueron nifios y 11 nifias.
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2. |[ENTREGA DE ELEMENTOS PARA LA MOVILIDAD

Se suscribié contrato de suministro No. 2099 del 02/07/2024 por valor de $532.338.000, con
el objeto de contratar el suministro de ayudas técnicas representadas en sillas de ruedas para
poblacién vulnerable en condicién de discapacidad del departamento del Tolima. A la fecha se
han beneficiado 40 personas con discapacidad fisica de los municipios de Saldafia (6), Fresno
(3), Honda (10), Ibagué (16), Rioblanco (4) y Lérida (1).
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA LA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES

Con el fin de mejorar la articulacién y sensibilizacién interinstitucional conducente a la
proteccién y promocién social de las personas con discapacidad y cuidadores se han llevado
a cabo las siguientes actividades:

*Acompafiamiento de forma virtual en la creacién del comité de discapacidad en el municipio
de Anzoategui el 25 de abril de 2024, donde se brindaron herramientas técnicas dirigidas a
funcionarios

* 9 de abril de 2024 se llevd acabo taller sobre trato digno a personas con discapacidad a
personas que realizan atencién a publico y a gestores juridicos de la Universidad de lbagué,
este mismo taller se replicé en los municipios de Melgar (09 de julio), Mariquita (24 de julio),
Lérida y Piedras (01 de agosto) que fue denominado humanizacion del servicio

* Carmen de Apicala (07 de mayo), Espinal (9 de mayo), Alpujarra (21 de mayo), Melgar (22
de mayo), Honda (25 de julio) se brindé asistencia técnica para la elaboracién de los planes
de accion de discapacidad en los municipios;

“

DISCAPACDAD

LAS DIFERENCIAS NOS HACEN
UNICOS, PERO NUESTRA
HUMANIDAD NOS UNE A T000S."

3. LOCALIZACION (Inversion focalizada)
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— *: Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

4. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

CLEISSER JOHANNA CUERO VILLEGAS )
Directora de la Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Equipo contratista de Discapacidad y Cuidadores



