OFERTA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

VIGENCIA 2018
CIETI TOLIMA
ENTIDAD POBLACION OBJETIVO MUNICIPIOS DE RECURSOS DATOS DEL FUNCIONARIO DE
EJE ESTRATEGICO DE RESPONSABLE (Especificar cantidad y tipo de COBERTURA PROGRAMACION VIGENCIA 2018 ENLACE DE LA ENTIDAD
LA POLITICA PU!BLICA SR e CENERAL DL DESCRIPCION DETALLADA DEL poblaci_én segun enfoque RESF}’ONSABLE (Nombrg, cargo,
DE PREVENCION Y —s PROGRAMA/PROYECTO/ACTIVIDAD PREVISTA INDICADOR META 2018 diferencial como p.e: edad, teléfono y correo electronico)
ERRADICION DEL PARA 2018 género, urbano-rural, o o
TRABAJO INFANTIL funcionarios publicos, Iniciacion Finaliz.
victimas, etc)
= Formulaciéon y seguimiento del Plan Intersectorial e|Plan de accion|1 Secretaria de Inclusiéon|Entidades y organizaciones|N/A .15/03/2018 |30/12/2018 |0 *Sandra Inés Garzon - Profesional
58 interinstitucional para la prevencion y erradicacion delfintersectorial e Social Poblacional que integran el Comité Secretaria de Salud. Cel:
b Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al adolescente|interinstitucional para Secretaria de Salud Interinstitucional de 3002085892. Email:
g trabajador, en el marco del CIETI Departamental la prevencion y Erradicacion del Trabajo sandra.garzon@saludtolima.gov.co
° erradicacion del Infantil del Tolima *Edna Patricia Bocanegra Rivera -
S trabajo infantil Profesional Secretaria de Inclusién
g formulado y con Social Poblacional. Cel: 3006871115.
g seguimiento en el Email:
% marco del CIETI edna.bocanegra@tolima.gov.co
= Departamental
©
3
'g Asistencia Técnica a través de Videoconferencia via|No. A demanda Mintrabajo 47 Municipios del|47 Municipios del|02/01/2018 |31/12/2018 Gladys Puentes Cruz- Prof.
3 Skype los dias lunes y viernes en el horario de 9 a 11|Videoconferencias Departamento Departamento Especializado. Email:
f. a.m. con el propésito de mantener actualizados a cada|solicitadas/No. gpuentes@mintrabajo.gov.co.
E uno de los municipios sobre el manejo del SIRITI,|Videoconferencias Teléfonos: 2649267- 2669340
O levantamiento y depuracion de lineas bases de NNA y|realizadas Extension: 7312
8 restablecimiento de sus derechos.
3
e
_5 ) Asistencia técnica para la implementacion de acciones|Numero de municipios|Por lo menos 10|Regional ICBF Integrantes de los Comités de|Libano, Honda, Chaparral,|.12/02/2018 |.01/11/2018 [Recurso humano -|Referente Trabajo infantli Milena
g ;’). orientadas a la proteccion de nifios, nifias y[con asistencia técnica [municipios con Trabajo infanti de los|Melgar, equipo EMPI-|Alicia Caicedo Rodriguez. Cel:
% _g adolescentes identificados en trabajo infantil o en riesgo asistencia técnica a municipios seleccionados Purificacién, Espinal, Lérida, Referentes SNBF,|3125973980. Email:
5 c y participacion, articulacion y coordinacién con los través de la Ibagué (Campafia presentes Coordinadoras CZ y|milena.caicedo@icbf.gov.co
5—,% actores que hacen parte del CIETI referente a la socializacion de la contra el trabajo infantil) equipo asistencia|Profesional Universitario GAT
S < realizacion de campafias de prevencion vy ruta de trabajo tecnica. Equipos EMPI
E § fortalecimiento acorde a las directrices de la Sede infantil, acciones Guamo, Mariquita, Coyaima,
% _% Nacional del ICBF. encaminadas a la Chaparral (anvenio Minas).
5. proteccion y OBSERVACION: Los
g g desarrollo de la municipios estan sujetos a
3 -8 campafa de modificaciones acorde a las
ﬁ é prevencion orientaciones que se reciban
% g de la Sede Nacional ICBF y
< % criterios de  focalizacion
FORTALECIMIENTO DE 'g e priorizados.
LA ARQUITECTURA 2 g
INSTITU'CIONAL Y § ‘_35
GESTION DE LA o8
POLITICA PUBLICA e E
= o
_“E% Inclusion de la tematica de Trabajo Infantil en los|[NUmero de Consejos|10 municipios con|Regional ICBF Integrantes de Consejos de[10 municipios priorizados .12/02/2018 ].01/11/2018 |Recurso Humano Referente SNBF
o€ Consejos Municipales de Politica Social a través de los|de  Politica  Social|inclusion del tema de Politica Social Municipales Referentes SNBF Juan Sebastian Cruz Amortegui.
% -g referentes del SNBF Municipales que|trabajo infantil en la|Referentes SNBF Email: juan.cruz@icbf.gov.co.
= 'g incluyen en sus|agenda de los Celular: 3136039252
3 agendas el tema de|Consejos de Politica
S8 Trabajo Infantil Social
g
% % Asistencia técnica a los CIETIS de los 47 municipios del|] % De Asistencias|100% Secretaria  de  Salud|Integrantes CIETIS del{47 Mpios. del Departamento 5,000,000 Sandra Ines Garzon - Profesional
‘5 ; Departamento para su funcionamiento y operacion:|tecnicas realizadas a Departamental /|Departamento del Tolima. del Tolima Universitario Secretaria de Salud
> .© 1)Revisién de Decreto de conformacién; 2) Plan de|los CIETIS /100 % de Direccién Territorial Min. Departamental -
S % accion; 3) Reglamento Interno; y SIRITI cuando es|los CIETIS Trabajo ) ) sandra.garzon@saludtolima.gov.co -
25 requerido. jul-18 dic-18 Gladys Puentes Cruz - Direccion
% > Territorial Mini. Trabajo
=3 gpuentes@mintrabajo.gov.co
©
©
Q Asistencia técnica a las Direcciones Locales de $alud, % Asistencias tecnicas|100% Secretaria de  Salud| 47 Direcciones locales de(47 Municipios del 5,000,000 Sandra Ines Garzon - Profesional
I en las acciones de la Dimension de Salud y Ambito|realizadas a las Departamental salud Departamento del Tolima Universitario Secretaria de Salud
S Laboral (Promocién de la salud y disminucion de|direcciones locales de Departamental -
9 riesgos) salud /100 % de las . i sandra.garzon@saludtolima.gov.co
Tg Direcciones locales de jul-18 dic-18
kel salud
2
z
A Taller de formacién dirigido a 20 docentes de basica|No. de  docentes|20 docentes|Centro de Formacién|[20 maestros de instituciones|lbagué (Se puede incluir el|Por definir en|Por definir en Martha Cecilia Arroyave Arbeléez.
S primaria con el fin de brindar herramientas teérico[formados con|formados Para La Paz educativas preferiblemente de|Departamento siempre y|coordinaciéon |coordinacion centroformacionpaz@gmail.com
B practicas para abordar el tema de trabajo infantil desde|herramientas teorico primaria cuando la secretaria de|con con
f, las aulas préacticas para abordar Educacibn  Departamental|Educacion Educacion
‘—f el tema de trabajo realice la convocatoria)
g infantl  desde las
L8 aulas
<
" Desarrollo de actividades pedagdgicas, recreativas y|No. de Municipios 7 Secretaria de Inclusién |1050 nifos, nifias,|Rioblanco, Mariquita,|01/02/2018 |15/06/2018 | $26.000.000 (Recurso |Luis Eduardo Ramirez Prada -
_zg ladicas con nifios, nifias, padres de familia, cuidadores,|donde se Social Poblacional- adolescentes, docentes o|Flandes, Melgar, Cajamarca, humano y material |Director Mujer, Infancia y Juventud.
GC) docentes y/o comunidad en general en 7 municipios|implementan acciones Direcciéon de Mujer, |padres de familia|lbagué y Lérida pedagdgico) Cel: 3102261124. Email:
2 para promover la prevencién y sensibilizacion frente al[para la prevencion del Infancia y Juventud (Aproximadamente 150 por luis.ramirez@tolima.gov.co
2 tema del trabajo infantil, bajo el marco de la Campafa|Trabajo Infantil cada municipio)
§ Departamental "Todos contra el trabajo infantil en el
3 Tolima. Estudiar, jugar y compartir en familia...El Gnico
g trabajo de la nifiez"
c
0
o




PROMOCION DE
DERECHOS Y
PREVENCION DE
VULNERACIONES

de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores o en riesgo, asi como también prevenir el trabajo infantil y los escenarios de trabajo riesgoso para las y los adolescentes (Identificacion de riesgos; promocion de los derechos; sensibilizacién y promo

dolescentes; implementacion de estrategias de prevencion)

nifas y a

Implementacion de Escuelas Deportivas y artisticasiNo  de  escuelas 9 Secretaria de Inclusion  |1.000 nifios, nifias  y[Rioblanco. 15/06/2018 [15/12/2018 $250.000.000
(Patinaje, natacion, ciclismo, microfatbol, baloncesto,|deportivas y artisticas Social Poblacional adolescentes (De dos (Presupuesto
danza/rumbaterapia, musica moderna, teatro y grafiti),|que ofrecen Secretaria de Salud instituciones educativas: aproximado para
como estrategias de ocupacion creativa del tiempo libre|alternativas de Secretaria de Educacion |Técnica  Francisco  Julian actividades de
para la prevencion de probleméticas sociales en el[ocupacion del tiempo y Cultura Olaya - General Santander) ocupacion del tiemo
marco del Proyecto Rio ....contigo libre a nifios, nifias y libre. Por adicionar)
adolescentes del
Municipio de
Rioblanco
Continuidad actividades de ocupacion del tiempo libre[No. de Centros de 3 Secretaria de Inclusion (800 nifios, nifias y|lbagué (Comunas 7, 8, 11 y|10/01/2018 |.30/05/2018 | $0 (Corresponden a
de nifios, nifias y adolescentes (Refuerzo escolar,|Integracién  Familiar Social Poblacional - adolescentes en edades de 6|12), Melgar y Rioblanco recursos de la vigencia
actividades ludicas, recreativas, artisticas y culturales) alque incluyen dentro Direccién de Mujer, a 18 afios 2017)
través de los Centros de Integracion Familiar de los|de sus  acciones Infancia y Juventud
municipios de Ibagué, Melgar y Rioblanco, que se|estrategias de
implementan desde el 2017. ocupacion del tiempo
libre con NNA
Autorizaciones de permisos para laborar a nifios, nifilas|No. de Visitas a|A demanda Direccion Territorial Empleadores que solicitaron{47 Municipios teniendo en|02/01/2018 |31/12/2018 Gladys Puentes  Cruz- Prof.
y adolescentes otorgados Y visitas de verificacion de las|Empleadores para Tolima Mintrabajo autorizacion de permiso para|cuenta la jurisdiccién Especializado. Email:
condiciones de trabajo y seguridad social verificar las laborar NNA Administrativa del Ministerio gpuentes@mintrabajo.gov.co.
condiciones de trabajo del Trabajo Teléfonos: 2649267- 2669340
y de Seguridad Social Extension: 7312
Inspeccién Preventiva a Sectores Priorizados para el|Visitas preventivas a|A demanda Direccion Territorial Empleadores Ibagué 01/04/2018 31/12/2018
cumplimiento de las normas de trabajo para nifios,|Sectores Priorizados Tolima Mintrabajo
nifias y adolescentes.
Divulgar la normatividad laboral y los procedimientos|No. de Jornadas de|A demanda Direccion Territorial Empleadores, Asociaciones|lbagué 02/01/2018 31/12/2018
reglados para la legalizacion de relaciones laborales y|sensibilizacién en Tolima Mintrabajo Gremiales NNA trabajadores
la prohibiciébn del trabajo infanti no autorizado,|prevencion T, Rectores y Educadores
conceptos basicos de TI, sus causas, efectos,[normas laborales en Autoridades Locales y
propuestas para su intervencion, normas de origen|las relaciones entre Regionales, Cietis
internacional y nacional que regulan el Tl y Political|empleadores y NNA
Publica para la Prevencion y ETl y la Proteccion Integral
del Adolescente Trabajador 2017-2027
Apoyar la elaboracion e implementacion de la|Campafa elaborada e[l campafia CIETI Departamental 47 Municipios teniendo en|12 de Junio|l2 de Junio
estrategia de difusién y divulgacion masiva para lalimplementada cuenta la jurisdiccién (2018 2018
prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y las Administrativa del Ministerio
Peores Formas de Trabajo Infantil, definida en el marco del Trabajo
del CIETI departamental. (Esta campafia debe
contener la ruta de denuncia y atencién del Tl y la
peores formas y acciones de sensibilizacion para la
conmemoracion del dia mundial contra el trabajo
infantil 12 de junio)
Campafa "Presentes contra el trabajo infantil", en[Numero de campafias| 8 campafias a nivel[Regional ICBF Sociedad civil en general Libano, Honda, Chaparral,|.12/02/2018 |.01/11/2018 [Recurso Humano -|Referente Trabajo infanti Milena
articulacion con todos los actores que hacen parte del|realizadas departamental Melgar, Purificacién, Espinal, equipo EMPI-|Alicia Caicedo Rodriguez. Cel:
CIETI Lérida, Ibague. Referentes SNBF,[{3125973980. Email:
Coordinadoras CZ y|milena.caicedo@icbf.gov.co
equipo asistencia|Profesional Universitario GAT
técnica. Equipos EMPI
Realizar jornadas de prevencion contra el trabajo|NUmero de jornadas [Cual esla meta??? Regional ICBF Nifios, nifias y adolescentes  [Libano, Honda, Chaparral,|.01/03/2018 |.01/11/2018 |Recurso Humano -|Referente Trabajo infanti Milena
infantil y procesos de blUsqueda activa a través de la Sociedad civil Melgar, Purificacién, Espinal, equipo EMPI-|Alicia Caicedo Rodriguez. Cel:
articulacion con el SNBF, Policia de Infancia y Lérida, Ibagué.(Campafia Referentes SNBF,|3125973980. Email:
Adolescencia. Presentes contra el trabajo Coordinadoras CZ y|milena.caicedo@icbf.gov.co
infantil). Sujeto a equipo asistencia|Profesional Universitario GAT
modificaciones acorde a las tecnica Referente|Equipos EMPI
orientaciones que se reciban Trabajo infantil Milena
de la Sede Nacional ICBF y Alicia Caiedo
criterios de focalizacién .articulacion con policia
de infancia y
adolescencia.
Formacion a padres de familias a través de las|Porcentaje de padres|100% de los padres|Regional ICBF Padres, nifios y nifias. Ibagué, Chaparral, Liibano,|.21/02/2018 |.22/02/2018 |Recurso humano|Referentes Primera Infancia Ana
modalidades de primera infancia acorde a la Campafialde familia bajo las|capacitados y Purificacién, Melgar y Espinal Primera Infancia Joaquina Praday Angie Prieto.
"Presentes contra el Trabajo Infantil" modalidades de|formados bajo las
primera infancialmodalidades de
capacitdos priemera infancia
Programa de promociébn y prevencion para la|[Numero de nifios,|5800 NNA atendidos|Regional ICBF Cobertura para 5.800 NNA|Todos los Municipios del[.22/02/2018 |.31/07/2018 |ElI presupuesto del|Enalce de nifiez y adolescencia
proteccion integral de NNA "Generaciones con|nifias y adolescentes|de los 47 municipios atendidos (1.000  cupos|Tolima operador se da acorde
Bienestar". atendidos del Tolima modalidad Rural, 3,800 a la focalizacion de

tradicional y 1000 atencién a
étnicos).

NNA (
ejecutado).

recurso




CALIDAD Y COBERTURA

de ingresos.

asesoria en
emprendimiento

§ Realizar acciones conjuntas con Policia de infancia y|Porcentaje de nifios,|[100% de nifios y|Regional ICBF Nifios, Nifias y adolescentes|lbagué Recurso Humano -|Referente Trabajo infanti Milena
2 adolescencia y demas entidades del SNBF, en|nifias y adolescentes|nifias que son en situacion de trabajo infantil equipo EMPI-|Alicia Caicedo Rodriguez. Cel:
g procesos de sensibilizacion, frente a las peores formas|atendidos identificados en Referentes SNBF,|3125973980. Email:
» de trabajo infantil y sus causas a través de brigadas de trabajo infantl a Coordinadoras CZ y|milena.caicedo@icbf.gov.co
g control través de brigadas de equipo asistencia|Profesional Universitario GAT
g control acceden a la técnica. Equipos EMPI
= oferta institucional del
g ICBF (Medida de
= restablecimiento de
<_f Derechos en
% modalidad de trabajo
= infantil)
<
o
Modalidad de intervencién de apoyo psicosocial a NNA[NUmero de nifios,|[40 NNA que se|Regional ICBF 40 NNA de 6 a 18 afios en|Cobertura para 40 cupos en|.01/12/2017 [.31/12/2018 |[Recurso Humano Referente Trabajo infantii Milena
en situacién de trabajo infantil nifias y adolescentes|encuentran en condicién de trabajo infantil la ciudad de Ibague - cupo Operador Shekinah Alicia Caicedo Rodriguez. Cel:
atendidos situacion de trabajo bajo Medida de 3125973980. Email:
infantil o en riesgo, Restablecimiento de milena.caicedo@icbf.gov.co
son atendidos Derechos en la ciudad de Profesional Universitario GAT
integralmente desde Ibagué Equipos EMPI
el proceso de
restablecimiento de
derechos de manera
preventiva
garantizando la
= proteccion, esto
o) mediante la
D . .
= articulacion y apoyo
5 de entidades que
3 hacen parte del
g SNBF
e
o
<
3
N
IS
g FORMACION OCUPACIONAL: Para desarrollar habilidades y Adriana Amature Enciso, Lider Regional
2 destrezas técnico-practicas, que le permitan mejorar las Atencion Poblacion Vulnerable,
o competencias relacionadas con su oficio, poder implementar aamature@sena.edu.co, Cel.
3 adecuadamente su plan de negocio o buscar su insercién 3168502021
S No. adolescentes o
3 laboral. familias de NNA Diciembre
5 e Oferta Titulada: Es Trimestral y permite acceder a . N N NNA Mayores de 14 afios . Enero segun II , .
- e s - . trabajadores remitidos Por Demanda SENA . . 47 Municipios segun No Aplica
o] formacién técnica y tecnoldgica previo cumplimiento de los Familias de NNA trabajadores demanda
o . L por el CIETI o ICBF a demanda
S requisitos del proceso de seleccién del programa. taci
3 e Oferta Complementaria: Cursos cortos de 20 a 70 Horas capacitacion
2
]
o
©
c
8 ORIENTACION OCUPACIONAL: Permite identificar los
o intereses y objetivos ocupacionales. El SENA cuenta con la
= ) ) No. adolescentes o
) Agencia Publica de Empleo la cual acerca a la oferta y la . .
3 . . o familias de NNA " , Diciembre
S demanda a través de procesos como: la intermediacion . NNA Mayores de 14 afios . Enero segun , .
Pt . L . . remitidOs por el CIETI o Por Demanda SENA . . 47 Municipios segun No Aplica
laboral, la orientacion ocupacional y empresarial, la . . Familias de NNA trabajadores demanda
© L . . . ICBF a orientacion demanda
@ formacién ocupacional, las convocatorias especiales y los .
= . . . ocupacional
© flujos migratorios.
(@]
I
£
4 No. adolescentes o
.5 EMPRENDIMIENTO: Asesoria para desarrollar proyectos familias de NNA Diciembre
< productivos y fortalecimiento de unidades productivas de| remitidos por el CIETI o NNA Mayores de 14 afios - Enero segun , .
[0} . . L, " Por Demanda SENA . . 47 Municipios segun No Aplica
T poblacién victima y vulnerable como medida de generacién ICBF remitidas a Familias de NNA trabajadores demanda q q
.8. emanda
€
o]




DE LAS ATENCIONES e CAPACITAR A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES[No de municipios en los|5 Municipios en los que[Secretaria de Educacién y|Poblacién estudiantil, docentes,|Anzoategui, Ataco, Espinal,[Agosto Noviembre 50,000,000 Liliana Patricia Sdnchez Tello, Profesional
7 EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS FOCALIZADOS, en las siguientes|que se implementa un|se implementa  el|[Cultura directivos y padres de familia Libano y Venadillo Universitaria. Cel: 3176654861. Email:
; dreas: - Desarrollo personal (Temdtica 1: Auto|programa para el apoyo|Programa liliana.sanchez@sedtolima.gov.co
g reconocimiento, Tematica 2: Construyendo mi historia,|de  estrategias que
S
E Tematica 3: Huellas y Tematica 4: Sanando para construir) -|favorezcan la atencidn
_‘.‘: Escuela y trabajo infantil (Tematica 5: La escuela, Tematica 6/al nifio trabajador vy
5 Maestro Mio y Temética 7: Trabajo infantil) - Iniciativas en el[prevencion de las
§ aula — Proyectos de intervencién (Tematica 8: Mis|peores formas de
§ aprendizaje, Tematica 9: Proyectos de intervencidn: équé|trabajo infantil a través
@ voy hacer?, Tematica 10: Todo lo que necesito esta aqui). Asi|de AULA VIVA
g mismo asesorar y acompafiar la construccién de proyectos
g de aula por cada uno de los docentes participantes y
= entregar 25 proyectos como producto del proceso de
C
8 capacitacion.
£
L . -
_8 APOYO  PSICOPEDAGOGICO DE NINOS Y NINAS
g TRABAJADORES
2 e Realizar apoyo psicopedagégico a 100 nifios de los
5 municipios participantes, durante 4 meses.
'g e Realizar entrevistas a docentes de las instituciones
2 educativas en las que estan vinculados los NNA con el fin de
2 fortalecer el proceso académico y de comportamiento de los
(]
" NNA
% ¢ De acuerdo a casos identificados de NNA con mayor riesgo
§ académico y/o dificultades en su comportamiento, brindar
% asesoria conjunta a los NNA y su grupo familiar.
3
>
[]
©
p{
c
2 Atencidn a 30 nifios y nifias trabajadores o en riesgo, una vez[Numero de nifios y|30 nifios y nifias entre|Centro de Formacion Para|30 nifios y nifas de la plaza dellbagué. Febrero Junio Martha Cecilia  Arroyave Arbeldez.
% a la semana con actividades ludicas. Temas: Derechos de los|nifias que participan en|los 7 y 14 afos|lLa Paz mercado la 14 y centro de la centroformacionpaz@gmail.com
3 nifos y nifias, prevencion y desestimulo del trabajo infantil,|actividades ludicas participan de las ciudad
© prevencion de las violencias, promociéon de la salud mental, actividades.
_<§ entre otros..
£
Formacién de 25 mujeres en oficios que les brinde una|Numero de mujeres de|25 mujeres de la plaza|Centro de Formacidn Paral25 mujeres de la plaza de|lbagué Marzo Julio Martha Cecilia Arroyave Arbeldez.
oportunidad de mejoramiento de ingresos la plaza de mercado y|de mercado y|La Paz mercado v vendedoras centroformacionpaz@gmail.com
vendedoras ambulantes|vendedoras ambulantes.
que participan en|ambulantes
actividades de
formacidn para
mejoramiento de
ingresos
- ; T _ Inclusion del tema de trabajo infantil en la agenda de la|[No. de reuniones de|l reunién de la mesa 20 nifios, nifias y adolescentes|Rovira,  lbagué,  Armero|.01/05/2018 |.30/06/2018 N/A Luis Eduardo Ramirez Prada -
;5 L S = o _ Mesa de Participacién de nifios, nifias y adolescentes|la Mesa de|de Participacion de que integran la mesa de|Guayabal, Anzoategui, Director Mujer, Infancia y Juventud.
g-’é S o 583 del Tolima Participacion de NNA|[NNA que aborda el Participacion de NNA del|Honda, Chaparral, Ortega, Cel: 3102261124. Email:
g4g 5% 3 }3 S 5 en las que se abordajtema de Trabajo| gecretaria de Inclusion |Tolima Rioblanco y Planadas (NNA luis.ramirez@tolima.gov.co
é S % £ o § S gl tema de trabajo|Infantil con|  gocial Poblacional - delegados de 9 municipios) Edna.Patricia Bocanegra Riverg-
. 25 28T infantil y se plantean|documento de| Direccion de Mui Profesional Secretaria de Inclusion
PARTICIPACION DE $840c=229 reccion ae Mujer, . :
. - =8 QL ES ST propuestas desde los|propuestas fanci d Social. Cel: 3006871115. Email:
NINOS, NINAS Qo= 528g+E Infancia y Juventu .
’ ' 23ECL 3T g NNA edna.bocanegra@tolima.gov.co
ADOLESCENTES Y SUS s g 8 g @ s > g
FAMILIAS PELGTSsE o
PSPE 088 Q
[ I o £ o
] § % 2 2 o738 Conmemoraicon del dia mundial contra el trabajo infantil|No. de nifios y nifias que[30 nifios y nifias|Centro de Formacién Para|30 nifos y nifias trabajadores o|lbagué 12 de Junio|12 de junio de Martha Cecilia Arroyave Arbeldez.
é g' § o 8 §§ (Pendiente definir actividades especificas a desarrollar) participan en|trabajadores o en|laPaz en riesgo. 2018 2018 centroformacionpaz@gmail.com
= (O]
o g E = g_ g = actividades riesgo participan de las
o« -c% £ = actividades
soc3 Caracterizacion de la poblacion trabajadora en el sector| No. De personas|100% de[Secretaria de  Salud|Adolescentes y jovenes entre(12 Mpios del Departamento(.01/07/2017 ]01/12/2018 |[5.000.000. Sandra Ines Garzon - Profesional
'g _E s 9 de la economia informal incluyendo Adolescentes y|entre los 14 a 18 afios|trabajadores Departamental los 14 a los 18 afios de la|del Tolima. Universitario Secretaria de Salud
fg 2 ‘qc: g Jévenes entre los 14 a 18 afios. identificadas como|informales entre 14 y poblacion trabajadora de la Departamental -
SEEw poblacién trabajadora|17 afios identificados. economia informal en el sandra.garzon@saludtolima.gov.co
7 :5 “E (f de la economia Departamento del Tolima .
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