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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

P1S41MP13 
Estrategia de fortalecimiento 
social, organizativo, cultural y de 
gestión de oferta institucional 
implementada para población 
afrocolombiana 

No. de estrategias de 

fortalecimiento  implementadas 

No acumulada 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.6 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria de Inclusión social y enfoque diferencial  

Fecha del reporte: (09/09/2024) 

Periodo de reporte: (01/01/2024 - 30/09/2024) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 717  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO 717 

RROM  

SEXO 
HOMBRE 315 

MUJER 402 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS) 6 

(6 – 11 AÑOS) 15 

(12-17 AÑOS) 65 

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS) 631 

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 1 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

# ACTIVIDADES 

1. De conformidad al plan de acción de la la vigencia 2024 , se viene avanzando en las siguientes 
actividades: 

CAPACITACIÓN  

 

En el marco del Día Internacional de los Pueblos Afro descendientes el 31 de agosto de 2024, 
en el parque Murillo Toro, municipio de Ibagué, se brindó capacitación en los siguientes temas: 
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 *Medios tecnológicos e importancia del cuidado y la prevención de la información en redes 
sociales, dictada por el Ministerio de las TICS,   
 
 

 
 

*Sexualidad humana y respiración Alquimica” dictada por la Dra. Tatiana Jabarah, licenciada 
en PHD en sexualidad humana, al igual que “Empoderamiento de las poblaciones 
Afrodescendientes. 
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 En este espacio igualmente se socializó la politica publica departamental para la población 
afrodescendiente. – Ordenanza 0041/2023.  
 
En total participaron 405 afrocolombianas del departamento del Tolima de los municipios de 
Ibagué (259), Chaparral (25), Flandes (45), Mariquita (30), Melgar (21) y Espinal (25). De los 
cuales 199 mujeres, 122 hombres, 80 niños, niñas y adolescentes, 3 personas en condición 
de discapacidad y 1 victima. 
 

2. FECHAS CONMEMORATIVAS E IDENTIDAD 
 
*El 23 de mayo de 2024, la Dirección de grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos, 
realizó el acompañamiento del evento de exaltación a las comunidades Afrocolombianas en el 
marco del “Día Nacional de la Afrocolombianidad” en el Municipio de Melgar, presidido por el 
alcalde Rodrigo Hernández y su equipo de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Social 
Municipal. Entre otras actividades, se realizó un partido amistoso de fútbol entre los líderes Afro 
y funcionarios de la alcaldía municipal.  
 

 
 
Se contó con la asistencia de 120 personas de la comunidad Afrocolombiana del municipio de 
Melgar. De las cuales fueron 84 hombres y 36 mujeres. 
 
*El 19 de mayo de 2024, se hizo acompañamiento en la conmemoración del “Día Nacional de 
la Afrocolombianidad” en el municipio de San Sebastián Mariquita, junto a la Alcaldesa Martha 
Amaya, espacio donde se visibilizó la cultura, el emprendimiento y organización de la 
comunidad Afrocolombiana residente en este municipio.  
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Se contó con una asistencia de 35 personas de las comunidades Afrocolombiana, de los 
cuales fueron 16 hombres, 13 mujeres y 6 niños, niñas y adolescentes 
 
 
*Celebración del dia internacional de los pueblos afrodescendientes, que hace referencia al 
reconocimiento del legado cultural de esta población al mundo. En el Tolima el reconocimiento 
de las poblaciones afrocolombianas y su pervivencia, su patrimonio compartido con la sociedad 
en general. 
 
Se desarrollaron las siguientes actividades que resaltan la identidad afrocolombiana en el 
Tolima: Danzas, canto, grupos musicales. Se contó con la participación del reconocido artista 
afrocolombiano de nivel nacional (Moncho Segura), conferencistas nacionales de talla 
internacional (Dra. Tatiana Jabarah), nacional como Min. Tic. Al igual que exposiciones de 
muestras gastronómicas, artesales y arte abstrato. 
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Participación de 405 afrocolombianas del departamento del Tolima de los municipios de 
Ibagué (259), Chaparral (25), Flandes (45), Mariquita (30), Melgar (21) y Espinal (25). De los 
cuales 199 mujeres, 122 hombres, 80 niños, niñas y adolescentes, 3 personas en condición 
de discapacidad y 1 victima. 
 
*Se realizó Foro sobre la “Diversidad Racial y los Retos de la Mujer Étnica” en el marco de la 
conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación Racial, en 
articulación con: Defensoría del Pueblo de Colombia, ONU - Derechos Humanos, Policía 
Nacional, MinTrabajo y el Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano previamente se ralizó 
análisis  sobre la agenda y logistica. 
 
El foro tuvo como eje central la importancia de la identidad cultural, la la promoción y 
celebración de los derechos de cada persona a vivir una vida digna, idenpendiente de su 
aspecto, sexo edad, religión entre otros. De igual forma se tomó las perspectivas en torno a los 
procesos liderados por las comunidades étnicas en el marco de la eliminación de la 
discriminación racial.  
 

  
 
Participaron 99 personas pertenecientes a las comunidades étnicas del departamento del 
Tolima. De las cuales 29 hombres y 70 mujeres. 
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 3. ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO PARA CERTIFICACIONES DE 
AUTORRECONOMIENTO AFROCOLOMBIANOS 
 
Desde la Dirección de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos se apoya a la 
población en el registro de las personas afrocolombias que requieren adelantar las gestiones 
gratuitas en la plataforma del Ministerio del Interior – Dirección de Comunidades Negra, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Con ello se avanza al reconocimiento de la identidad 
cultural afrocolombiano en el Tolima. 
 
A la Fecha se han apoyado en la gestión y registro reconocimiento total 45: Ibaguè 25 personas, 
Chaparral 10 personas, Mariquita 6 personas y Melgar 4 personas. De las cuales 15 hombres 
y 30 mujeres. 

 

4. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
 
*Consultiva Departamental: Instancia creada para propiciar un diálogo con la población 
afrocolombiana del Tolima al igual que el reconocimiento cultural de esta población. Se realizan 
2 sesiones anuales de las cuales se llevó a cabo la primera sesión el 1 de junio de 2024, en el 
salón los Ocobos con la asistencia de 13 de 18 consultivos departamentales de las 
organizaciones de bases registradas ante el Ministerio del Interior. 
 

 
 
Participaron 9 hombres y 4 mujeres consultivos 
 

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 
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 páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 
CLEISSER  JOHANNA CUERO VILLEGAS 

              Directora de la Dirección de  Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
              Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 
 
Reportado por: Cleisser Johanna Cuero Villegas – Directora / Doris Tisoy Castro –Técnico DGVDAE.  
Cargado por:  PENDIENTE 


