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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

Estrategia de fortalecimiento| No. de estrategias de| No acumulada
P1S41MP13 |social, organizativo, cultural y de| fortalecimiento implementadas

gestion de oferta institucional

implementada para poblacién

afrocolombiana

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 0.6 1

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: Secretaria de Inclusién social y enfoque diferencial
Fecha del reporte: (09/09/2024)

Periodo de reporte: (01/01/2024 - 30/09/2024)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 717

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?




GOBERNACION DEL TOLIMA ||\(1:§|[3)|§c?61
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG.2DE5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

SRl L L SR AR ‘ CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO 717
RROM
SEXO HOMBRE 315
MUJER 402
(0 -5 ANOS) 6
(6 — 11 ANOS) 15
CICLO VITAL (12-17 ANOS) 65
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS) 631
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3
VICTIMAS DEL CONFLICTO 1
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

# ACTIVIDADES

1. De conformidad al plan de accion de la la vigencia 2024 , se viene avanzando en las siguientes
actividades:

CAPACITACION

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Afro descendientes el 31 de agosto de 2024,
en el parque Murillo Toro, municipio de Ibagué, se brind6 capacitacion en los siguientes temas:
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*Medios tecnoldgicos e importancia del cuidado y la prevencion de la informacién en redes
sociales, dictada por el Ministerio de las TICS,

*Sexualidad humana y respiracion Alquimica” dictada por la Dra. Tatiana Jabarah, licenciada
en PHD en sexualidad humana, al igual que “Empoderamiento de las poblaciones

Afrodescendientes.

DNFARESTOADIYESTOAD

Soy una persona proactiva, responsable y
organizads, visionaria y estratega, con buenas
relaciones  interpersonales.  Comunicacién
asertiva y Liderazgo consciente. Siempre
tengo la mejor disposicidn para la aplicacion
de mis habilidades y conocimientos . Speaker
¥ Escritora consciente de Alto impacto.

e CONTACTO

Celular: (+52) 998 292 3609
Correo: contacto@tantriana.com
Direccién: COLOMBIA - MEXICO - USA
O EDUCACION
PhD

Sexualidad Humana

Mexico

TATIANA JARABATH

https://wwiw.linkedin.comyin/tatiana-jarabath-a89160ag/

@ EXPERIENCIA Y HABILIDADES

Speaker | Escritora
INTERNACIONAL
« Dirlgico de a todos en general, emprendedores y
profesionales. RRHH, admiristrativos y ventas.
+ Consultoria y Asesoria a emprendedores
Holisticos
« Coach de respiracion consciente.
+ Equiitrio ce la energia femenina y masculina
en el area corporativa
+ Bocera WEFECUADOR - Miembro LQI (Lideres.
que Inspiran)
Asistente de Direccion General
GPO BASTIDA, Jun 2015 - Actualmente

tradora integral a bienes inmuebles.
guimianto de arrendatarios. Investigacion de
isién de contratos de arrendamiento,
representante de los propiatarios en Ios procesos
notariales de ratificacicn.

+ Cobranza y facturacién

Embajadora de marca y Trademarketing

ADIDAS GROUP, Ene 2012 - Nov 2014

» Asesor de Clientes. Manejo de Marrca en retail. »

Mar 2004 - Eno 2012

Inventario,
CONSULTORA Marketing Digital
Incubadora y

Negocios

American Bussines College Miami
MAESTRIA

Respiracion Alquimica y Sexualidad
Sagrada - Mexico/Colombia

Certificacién formadora consciente
Universidad USC - Colombia

Lic. en Mecanica Dental, 2003
Especialista en PERITAJE FORENSE

+ Graduado con honores académicos

« Cuentas de Clientes. Manejo de informacién.
« Asistencia de revisién de estadistica y
alcance, Organizacion de eventos virtuales

O CURSOS / IDIOMAS

Idioma Espaiiol

1A - ChatGPT creacién de contenidos/
Marketing digital Holistico, Analisis
de proyectos y estudio de mercados,
Funnel.

Office/ Canva/ IA | ChatGPT
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En este espacio igualmente se socializé la politica publica departamental para la poblacion
afrodescendiente. — Ordenanza 0041/2023.

En total participaron 405 afrocolombianas del departamento del Tolima de los municipios de
Ibagué (259), Chaparral (25), Flandes (45), Mariquita (30), Melgar (21) y Espinal (25). De los
cuales 199 mujeres, 122 hombres, 80 nifios, nifias y adolescentes, 3 personas en condicién
de discapacidad y 1 victima.

FECHAS CONMEMORATIVAS E IDENTIDAD

*El 23 de mayo de 2024, la Direccion de grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos,
realiz6 el acompafiamiento del evento de exaltacién a las comunidades Afrocolombianas en el
marco del “Dia Nacional de la Afrocolombianidad” en el Municipio de Melgar, presidido por el
alcalde Rodrigo Hernandez y su equipo de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Social
Municipal. Entre otras actividades, se realizd un partido amistoso de fatbol entre los lideres Afro
y funcionarios de la alcaldia municipal.

Se conto con la asistencia de 120 personas de la comunidad Afrocolombiana del municipio de
Melgar. De las cuales fueron 84 hombres y 36 mujeres.

*El 19 de mayo de 2024, se hizo acompafiamiento en la conmemoracioén del “Dia Nacional de
la Afrocolombianidad” en el municipio de San Sebastian Mariquita, junto a la Alcaldesa Martha
Amaya, espacio donde se visibilizé la cultura, el emprendimiento y organizacion de la
comunidad Afrocolombiana residente en este municipio.
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Se contd con una asistencia de 35 personas de Ias comunidades Afrocolomblana de los
cuales fueron 16 hombres, 13 mujeres y 6 nifios, nifias y adolescentes

*Celebracion del dia internacional de los pueblos afrodescendientes, que hace referencia al
reconocimiento del legado cultural de esta poblacién al mundo. En el Tolima el reconocimiento
de las poblaciones afrocolombianas y su pervivencia, su patrimonio compartido con la sociedad
en general.

Se desarrollaron las siguientes actividades que resaltan la identidad afrocolombiana en el
Tolima: Danzas, canto, grupos musicales. Se conté con la participacion del reconocido artista
afrocolombiano de nivel nacional (Moncho Segura), conferencistas nacionales de talla
internacional (Dra. Tatiana Jabarah), nacional como Min. Tic. Al igual que exposiciones de
muestras gastronémicas, artesales y arte abstrato.

FESTWAL DE CONECTATE
A v l’
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Participacion de 405 afrocolombianas del departamento del Tolima de los municipios de
Ibagué (259), Chaparral (25), Flandes (45), Mariquita (30), Melgar (21) y Espinal (25). De los
cuales 199 mujeres, 122 hombres, 80 nifios, nifias y adolescentes, 3 personas en condicion
de discapacidad y 1 victima.

*Se realizo Foro sobre la “Diversidad Racial y los Retos de la Mujer Etnica” en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial, en
articulacion con: Defensoria del Pueblo de Colombia, ONU - Derechos Humanos, Policia
Nacional, MinTrabajo y el Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano previamente se ralizo
analisis sobre la agenda y logistica.

El foro tuvo como eje central la importancia de la identidad cultural, la la promocion y
celebracion de los derechos de cada persona a vivir una vida digna, idenpendiente de su
aspecto, sexo edad, religion entre otros. De igual forma se tomd las perspectivas en torno a los
procesos liderados por las comunidades étnicas en el marco de la eliminacion de la
discriminacién racial.

Participaron 99 personas pertenecientes a las comunidades étnicas del departamento del
olima. De las cuales 29 hombres y 70 mujeres.
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3. ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA CERTIFICACIONES DE

AUTORRECONOMIENTO AFROCOLOMBIANOS

Desde la Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos se apoya a la|
poblacién en el registro de las personas afrocolombias que requieren adelantar las gestiones
gratuitas en la plataforma del Ministerio del Interior — Direccion de Comunidades Negra,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Con ello se avanza al reconocimiento de la identidad
cultural afrocolombiano en el Tolima.

A la Fecha se han apoyado en la gestién y registro reconocimiento total 45: Ibagué 25 personas,
Chaparral 10 personas, Mariquita 6 personas y Melgar 4 personas. De las cuales 15 hombres
vy 30 mujeres.

4. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

*Consultiva Departamental: Instancia creada para propiciar un didlogo con la poblacion
afrocolombiana del Tolima al igual que el reconocimiento cultural de esta poblacion. Se realizan
2 sesiones anuales de las cuales se llevo a cabo la primera sesion el 1 de junio de 2024, en el
salon los Ocobos con la asistencia de 13 de 18 consultivos departamentales de las
organizaciones de bases registradas ante el Ministerio del Interior.

Participaron 9 hombres y 4 mujeres consultivos

2. LOCALIZACION (Inversién focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** |

— * Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
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paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

CLEISSER JOHANNA CUERO VILLEGAS )
Directora de la Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Cleisser Johanna Cuero Villegas — Directora / Doris Tisoy Castro —Técnico DGVDAE.

Cargado por: PENDIENTE




