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FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION AL EJECUTOR TOLIMA

A. Informacion General

Dependencia responsable: SECRETARIA DE INTERIOR

Cédigo de la meta: P3S41MP8

Nombre de la meta: 47 municipios con acciones para la proteccién de
nuestros nifios, nifias y adolescentes a través de la
prevencion y humanizacién para el no reclutamiento,
uso y utilizacion.

Indicador de producto: Numero de municipios con campanas de prevencion
en contra del reclutamiento, uso y utilizacién

Tipo de Indicador: No acumulado

Meta del Cuatrienio: 47

B. Informacién Especifica de la Meta
META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO

META A
PROGRAMADA ALCANZADA * EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA

VIGENCIA ESTE CARGUE ** VIGENCIA

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacion.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacion es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacion y avances de ejecucion deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

C. Definicion de Tiempos de Reporte

Fecha del Reporte: (07/05/2026)
Periodo de Reporte: (01-01-2026 a 27-04-2026)

D. Relacion de Soportes y Evidencias
TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO

ACTA

INFORME X

OTRO ;CUAL? (Indicar) PLAN DE PREVENCION

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 1116
FAMILIAS
MUNICIPIOS 31
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL? (indicar)

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
F. ldentificacion de Enfoque Diferencial y Territorial
ENFOQUE DIFERENCIAL Y ‘ CATEGORIA ‘ CUANTOS
TERRITORIAL
URBANO 1116
TERRITORIAL RURAL
INDIGENA 11
ETNICO AFRO 17
RROM
HOMBRE 605
. MUJER 511
GENERO OTRO
(0 — 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS) 444
CICLO VITAL (12-17 ANOS) 591
(18 A 28 ANOS) 43
(29 A 59 ANOS) 38
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6
VICTIMAS DEL CONFLICTO 159
JEFATURA DE HOGAR 61
CONDICIONES DIFERENCIALES Y EXTREMA POBREZA
DE VULNERABILIDAD
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si
aplica)

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede
pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

G. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. e Actividad 1: El equipo técnico de la Direccion de Derechos Humanos, Paz, Justicia y Libertad
Religiosa de la Secretaria del Interior realizé la actualizacién y ajuste metodolégico del Plan de
Prevencion del Reclutamiento, Uso, Utilizacion y Violencia Sexual contra Nifos, Nifias y
Adolescentes, incorporando lineamientos técnicos, enfoques de prevencion y proteccion integral,
mecanismos de seguimiento y evaluacion, asi como estrategias de articulacion interinstitucional
para el fortalecimiento de las acciones orientadas a la garantia de derechos, la gestién del riesgo y
laimplementacion de medidas de prevencion en los territorios priorizados.

2. o Actividad 2: El dia 22 de enero de 2026, se realizd la Mesa Departamental de Prevencion de
Reclutamiento, en donde se socializaron acciones contempladas en el plan de accién de prevencion
del reclutamiento para la vigencia 2026, en articulacion con las entidades competentes.

Durante la jornada, se realizé un llamado a promover la cultura de la no violencia en el ejercicio
publico y politico. Asimismo, se reiterd la importancia de la revision y cumplimiento de las

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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G. ACTIVIDADES REALIZADAS

obligaciones por parte de los entes territoriales, secretarios de gobierno, personeros y comisarios
de familia en la implementacién de las rutas de proteccion. De igual manera, se socializé la ruta de
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNA en el departamento del Tolima, dirigida a los
47 enlaces municipales de victimas. También se presentd la oferta institucional desarrollada por la
Gobernacion del Tolima, a través de la Secretaria del Interior y su Direccion de Derechos Humanos,
Justicia, Paz y Libertad.

Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.

e Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecucion de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la
actividad del plan de accion del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN.

e Si el cumplimiento de la meta se logra por gestion institucional, indicar la entidad que apoyd su desarrollo y en lo posible el
recurso ejecutado

® Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar los
campos de Nombre del Proyecto. Cédigo BPIN y Actividad especifica del Plan de Accién del proyecto.

H. LOCALIZACION (inversion focalizada

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO |
TOLIMA

VALOR * RP*

TOTAL, EJECUTADO

*: solo si aplica.
RP*; registro presupuestal.

I. EVIDENCIA FOTOGRAFICA: Actividad 1: Pantallazo plan de prevenciéon de
reclutamiento con articulacion interinstitucional
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Actividad 2: Pantallazo socializacién del Plan de prevenciéon de reclutamiento con
articulacion interinstitucional.
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Cordialmente,

LINA ALEJANDRA SANDOVAL HERNANDEZ
Directora de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa

Elaborado por: Cesar Augusto Soto Ospina

Revisado: Sergio Alejandro Jaramillo Roncancio — Secretaria del Interior

Cargado por: Yeyron Estiben Ceballos — Secretaria de Planeacion, Prospectivay TIC'S
Control de Cambios

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
Primera Emision Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacién

en el aplicativo Ejecutor Tolima

Se actualizé la codificacion del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacién en el 02
formato, asegurando consistencia,
claridad y alineacion con los estandares
documentales vigentes

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."”



