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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE

INDICADOR
No Acumulada

P1S41MP13  [Estrategia de fortalecimiento social,[No. de estrategias de fortalecimienta
organizativo, cultural, y de gestionimplementadas
de oferta institucional implementada
para la poblacién afrocolombiana.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 0.90 1

*: De acuerdo con la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion con lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial.
Fechadel reporte: (26/09/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO

CONTRATO / CONVENIO
ACTA

OFICIO

OTRO ¢CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 134
FAMILIAS

MUNICIPIOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados
y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS
TERRITORIAL URBANO 100
RURAL 34
INDIGENA
ETNICO AFRO 134
RROM
SEXO HOMBRE 24
MUJER 110
(0-5 ANOS)
(6 -11 ANOS) 20
CICLO VITAL (12-17 ANOS) 15
(18 A 28 ANOS) 12
(29 A 59 ANOS) 83
(MAYOR DE 60 ANOS) 4
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
OTRAS SITUACIONES | JEFATURADEHOGAR
DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?
Cuidadores/cuidadoras

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con enfoque
diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios establecidos
en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales actividades realizadas,
los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta.

ACTIVIDADES
MESA TECNICA ENTRE INTEGRANTES DE LA CONSULTIVA Y LA GOBERNADORA.

El 6 de agosto de 2025, en el despacho de la Gobernadora del Tolima, en el marco del plan
de accién orientado a fortalecer la organizacion y participacion de la comunidad
afrocolombiana —particularmente en lo establecido en el punto 3, relacionado con las
sesiones de la Consultiva Departamental—, se llevé a cabo una reunién institucional de
alto nivel.

Durante esta jornada, se consolidaron avances en la articulacién con los distintos
consultivos departamentales y se revisaron los recursos destinados al cumplimiento de sus
funciones, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1640 de 2020. Como resultado
de este ejercicio, se definieron acciones conjuntas encaminadas a robustecer la
participacion de la comunidad afro en la construccion y seguimiento de las politicas
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publicas, fomentando un diadlogo efectivo y una mayor articulacién con las instituciones
gubernamentales.

Este encuentro permiti6 establecer compromisos clave orientados a promover la
participacion activa de la comunidad afrocolombiana y avanzar en la implementacion de
acciones estratégicas. Entre estos compromisos, se defini6 el apoyo a unidades
productivas avicolas de la poblacién afro bajo el liderazgo de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Produccion Alimentaria, el impulso a la creacién de la Comisién
Pedagdgica para fortalecer la etnoeducacion y formalizar la Catedra de Afrocolombianidad,
asi como coordinar la conmemoracioén del Dia de la Afrocolombianidad en Ataco y entregar
computadores a integrantes de la consultiva. Asimismo, se acordd potenciar las
expresiones culturales y educativas vinculadas con la identidad afro, promoviendo la
transmision de saberes tradicionales y generando espacios de didlogo permanente entre
las organizaciones afro y las entidades gubernamentales.

Estos acuerdos resultan fundamentales para avanzar en la implementacion de la politica
publica departamental afro, asi como para consolidar una participacion institucional mas
efectiva, garantizar la preservacion y valoracion de las culturas afro y fomentar acciones
que contribuyan a la inclusion social y al reconocimiento de derechos, fortaleciendo de esta
manera la incidencia y la representacion de la comunidad en las politicas publicas del
departamento.

Poblacion Beneficiada: 14 Personas, discriminado de la siguiente forma.

Municipio N° de Personas
Ibagué 8
Chaparral 1
Melgar 1
Coyaima 1
Rioblanco 1
Ataco 2

Registro fotogréfico

TALLER EN FORMULACION DE PROYECTOS PARA FONDOS DE COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

Entre el 6 y el 10 de octubre de 2025, la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque
Diferencial, en articulacion con la Secretaria de Planeacion, Prospectiva y TICs, ejecut6 un
ciclo de cinco talleres virtuales especializados en formulaciébn de proyectos para
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del departamento del
Tolima.
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El taller del 6 de octubre, "Introduccion al Sistema Publico", fundamento
conceptualmente a los participantes en la normatividad vigente (Decreto 1082 de 2015), la
estructuracion de proyectos de inversidn publica y la Metodologia General Ajustada (MGA),
estableciendo las bases técnicas para la presentacion de iniciativas formalmente
constituidas.

El 7 de octubre se profundizé en "Formulacion de Proyectos", desarrollando
competencias en la aplicacion del Marco Légico, analisis de involucrados y alineacién con
instrumentos de planeacion territorial, con especial énfasis en la identificacion de fuentes
de financiacién y mecanismos de participacién ciudadana en el ciclo de la inversion publica.

La sesion del 8 de octubre, "Plataforma PIIP (MGA-PIIP)", capacit6 en el uso del sistema
oficial del DNP para el registro, seguimiento y control de proyectos, abordando
procedimientos técnicos para reporte de avance fisico-financiero, gestion de ajustes y
establecimiento de linea base, esenciales para la transparencia en la ejecucion.

El 9 de octubre se focalizé en la "Oferta Nacional de Proyectos de Inversion",
fortaleciendo capacidades para la estructuracion de iniciativas bajo criterios de
sostenibilidad, estudios de mercado y andlisis de riesgos, con aplicacién practica en casos
reales presentados por las comunidades.

El ciclo concluyé el 10 de octubre con el taller "Proyectos de Participacion Especifica”,
especializando a los participantes en metodologias SMART, construccion de cronogramas,
presupuestos detallados y uso de herramientas tecnoldgicas para optimizar la formulacién
de proyectos con enfoque diferencial.

El ciclo capacité a 31 representantes de comunidades afrodescendientes, logrando la
transferencia efectiva de herramientas técnicas para la formulacién de proyectos
competitivos. Se evidencié un fortalecimiento significativo en las capacidades de veeduria
ciudadana y control social a la inversion publica, promoviendo una participacién mas
informada y técnica en los procesos de planeacion territorial.

Como resultado concreto, se equip6 a los participantes con competencias especificas para
acceder a fondos étnicos y convocatorias especializadas, optimizando las posibilidades de
financiacion para iniciativas comunitarias. La articulacién interinstitucional permitié
establecer rutas de acompafiamiento técnico permanente, garantizando la sostenibilidad
de los conocimientos transferidos.

El ciclo de capacitaciones representé una intervencion estratégica para cerrar brechas
técnicas en las comunidades beneficiarias, facilitando su acceso al sistema de inversion
publica mediante metodologias estandarizadas. Los resultados obtenidos demuestran una
mejora sustancial en las competencias para gestionar proyectos sostenibles, contribuyendo
al fortalecimiento de la gobernanza territorial y la inclusién efectiva de las comunidades en
el desarrollo departamental. Se recomienda dar continuidad al proceso mediante
programas de asistencia técnica especializada para la materializaciéon de las iniciativas
formuladas.

Poblacién participante: 31 Personas, discriminado de la siguiente forma.
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Taller Introduccién al sistema publico - 06 de octubre de 2025
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Taller de Formulacion de proyectos — 07 de Octubre de 2025
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TALLER DE EMPODERAMIENTO FEMENINO MUJERES AFROCOLOMBIANAS

El 17 de septiembre de 2025, se llevo a cabo el taller de empoderamiento femenino organizado por
la Gobernacion del Tolima en el municipio de Chaparral, en el sal6n rojo.

Durante este encuentro, se abordaron temas clave como el concepto y origen del empoderamiento
femenino, la relacién entre empoderamiento y derechos, la transformacion de experiencias
personales para ampliar capacidades, asi como la prevencién de la violencia de género y la
erradicacion de mitos sobre relaciones afectivas.

Las actividades facilitaron espacios de reflexion, didlogo y formacion que permitieron a las mujeres
participantes reconocer su papel protagénico en sus comunidades y fortalecer su autonomia.
Ademas, promovieron la creacion de redes de apoyo y liderazgo comunitario.

El impacto de este taller se reflejé en la sensibilizacion sobre la importancia del liderazgo femenino,
el conocimiento de sus derechos y la motivacion para impulsar acciones que contribuyan a la
transformacion social. Sirvieron como impulso para continuar promoviendo la igualdad, el respeto y
la participacion de las mujeres afrocolombianas en todos los &mbitos de sus comunidades.

Poblacién participante: 31 Personas, discriminado de la siguiente forma.

Municipio N° de Personas
Chaparral 31

Registro fotogréfico
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ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA GESTION DE PROYECTOS
PARA FONDOS DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS

El dia 23 de agosto de 2025 fueron publicados los resultados de la Convocatoria
Departamental de Estimulos, organizada por la Direccién de Cultura Departamental, la cual
cerré el pasado 11 de julio, fecha limite para la postulacion de proyectos. La ejecucién de
las propuestas seleccionadas debera realizarse a mas tardar el 15 de noviembre del
presente afio.

Desde la Secretaria de Inclusién Social, brindamos acompafiamiento y asesoria técnica a
dos propuestas presentadas por personas naturales pertenecientes a comunidades
Afrocolombianas, provenientes de los municipios de Chaparral y Ortega. Ambas iniciativas
resultaron seleccionadas dentro del proceso de evaluacion de la convocatoria.

Los proyectos son los siguientes:

Municipio Proponente Caodigo Titulo del Descripcién
Proyecto

Chaparral Daniel 726 Taller de Ritmos | La  propuesta

Humberto Afros consiste en la

Arango realizacién de

un taller de
formacion en
ritmos

afrocolombiano
s dirigido a
personas de
todas las
edades. Se
desarrollara en
un periodo de
un (1) mes, con
una intensidad
de dos (2) horas

semanales,
distribuidas en
cuatro 4)
sesiones

presenciales.
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Ortega Brenda Patricia | 758 Conmemoraci{m Esta iniciativa
Palacios Agua de las Raices | pysca realizar

limpia Afrocolombianas | ng jornada de
un (1) dia en
conmemoracion
de la cultura
afrocolombiana,
mediante  una

muestra cultural

que incluye
danzas, musica
tradicional,
gastronomia 'y
actividades
recreativas
propias de esta
comunidad.

Ambos proyectos fueron formulados y presentados como persona natural, y lograron ser
seleccionados entre los ganadores de la convocatoria, lo que representa un avance
significativo en el fortalecimiento de las expresiones culturales afrocolombianas en el
departamento.

Poblacion participante: 2 Personas, discriminado de la siguiente forma.

Municipio N° de Personas
Chaparral 1
Ortega 1
Registro fotogréfico
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Estos son los ganadores del Portafolio de Estimulos
Departamentales 2025

ACTADE JURADOS ~ ESTINULOS PARA COMUNIDADES PRIORIZADAS
PoxTa

AFOLIO DE ESTIMULOS CULTURALES 2025
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EhnanTﬂrmusJ —Linea 2
Sub linea de postulacion:

Nombre del proyecto:
Rafcas Vivas: Encuentro Afrocolombiana en Ortega Tolima
Descripsién de la trayectoria:

Linea del proyecto: 20221 Ticio en s promoién ultrsl

Estimulo Transversal — Linea 2: Girculacién de procesos artisticos y culturales En 2022, di nici ' de
aﬁmlﬂ:mmmnr!dzdszﬁnAh:vsdsHhesmymdﬁsu‘nl&s,
promova misca o dares

Paralelamente, comencs de mi
Deseripcién ampliada de |3 trayactoria profesional P "y : P

sentido de pertenencia y valorackn por
Mi trayectoria profesional se ha consolidado a traves de una amplia experiencia en procesas de

formacién musical y trabajo comunario, con un enfoque particular en los contextos educativos ¥ suberenci.
Cultursles del Tobma. Durante sfos, he liderado inicistivas Que promusven s misicss
racones ptagrando un enoque dferencil, smocukura y basao el derchos emaro. 2023 Expaniin bacia comunidades diversas
'y 1a valoracitn de Is diversidad cultural de
o oo, ol e ks provect repete 3 o Lo it oo, Py n.mxcmmpmhamwhmmmmlmmmma
trabujo s ha centrada en generar espacios nclusivos donda la misica actia como un vehiculo
para b cohesién social, el fortalecimiants de |a identidad y la promocidn da los darschos ritarics - Organics
Stursles. rislon oo phipe
o, Estas icatvas sroque
e oo talleres de misics ciconaes digido o s, s y odelescentes, desfonds tambidn generaron un impacto postivo en L cohesidn socil
‘metodologias lidices & indusivas que lo crestividad, ls particpocion activa y ol sentido
:mumgyam*m;m;:mﬁ, [ e enoglehs gt 2024 m”'““"“’,")”""""“"““"“‘"' .
a los participant=s con su herencia cultural, M experienci también incluye ks partidpacién activa Durank= 2024, consalidé mi ador y promolox -« "
on fastrvales cuturales, encusntros pedagdgicos ¥ procesos de formacin en pedsgogia musica,
onde he Compartido eotretegius peta Maguar o e on o echucatitn. Estas pidtaformas me har Ia herencia musica en cversos contestos, dsdeaﬂashmmstmmmkumde
coluboras con wtistas, educadores y ideres comunitanios, enriqueciendo mi practica y ebialoparc
mpliando el mpacto de los proyectos. educaddn, a ichusicn y | p

Mi lsbor 52 distingue por su enfoque en ol arte coma herramienta
actividad

Logros destacados en el municipio de Chaparral Tolima

« Preservacién cultural: Dx'lrbu‘damilaz significatva a la sahvaguarda de la herencia
al ruralos, asogurando perduren para s
futuras generaciones.
. habiidades: Aporé ol desarrollo de
y culural.
+ Promocion cultural: mmmhmhﬂnvémwumm
tradiciondl,

general.
> i trabo ha permiido o solo preservar un egado cubural invalusble, sio también inspiar a
¥ culturas. Por clo, mi trabajo seguirs orientado  generar procasos olros o conectarse con bravés de ls misica y s danza.
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CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIAD Y DIA DE LA RAZA

El 12 de octubre de 2024 se llevé a cabo en el Coliseo Municipal de Ataco, Tolima, una
jornada de conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad y la Raza. El evento integré
componentes académicos, culturales, recreativos e institucionales, incluyendo actos
protocolarios con simbolismos afrodescendientes, una charla sobre memoria histérica y
retos actuales, presentacion de la oferta institucional, actividades culturales y deportivas, y
entrega de uniformes y kits promocionales.

Los resultados evidenciaron una integracion efectiva entre instituciones y comunidades,
visibilizando la historia y cultura afrocolombiana mientras se fortalecia la confianza
institucional. La actividad cumpli6 un triple propésito: conmemorativo, pedagégico e
institucional, posicionando a la gobernacién como articuladora de procesos inclusivos.

El impacto alcanzado incluyo el fortalecimiento del diadlogo intercultural, la revitalizacion de
préacticas ancestrales y el avance hacia un Tolima plural que reconoce su diversidad como
valor fundamental para el desarrollo territorial.
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Poblacidn participante: 56 Personas.

Municipio N° de Personas
Ataco 50
Ibague 6

Registro Fotografico

SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO RAPE EJE
CENTRAL Y RAPE EJE CAFETERO

El dia 10 de septiembre de 2025 se elabor6 el oficio dirigido a ambas instituciones, el cual
fue remitido a través de correo electronico el 12 de septiembre del mismo afio.

Posteriormente, con el fin de garantizar el debido seguimiento y evidenciar el interés
institucional en avanzar en los procesos de articulacidon regional, se envié un correo
reiterativo el 24 de septiembre de 2025.

A la fecha, no se ha obtenido respuesta formal por parte de las entidades destinatarias. No
obstante, se deja constancia de que desde esta secretaria se han cumplido las gestiones
administrativas correspondientes, adelantando las acciones necesarias para propiciar el
dialogo y la coordinacidn interinstitucional.

En ese sentido, se encuentra en espera de la retroalimentacion oficial por parte de las
RAPE Eje Central y RAPE Eje Cafetero, la cual resulta fundamental para dar continuidad a
los compromisos establecidos en el marco del Plan Estratégico de Mediano Plazo y
fortalecer la articulacion territorial en beneficio de los procesos de desarrollo regional.

Registro fotografico
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DEL TOUMA

Secretaria Inclusion social <secretaria inclusionsocial@tolima gov.co>
Jara gov.co gov.co
CO: incluyentes2025@gmail com

Cordial saludo,

Adjunto oficio en mencion, para su conocimiento y fines pertinentes
Sin otro particular

GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANDEZ
Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial
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Secretaria Inclusion social <secretaria inclusionsocial@tolima gov co>
Para: ficardo agudslo@regioncentralrape gov.co
CCO: incluyentes2025@gmail.com

Cordial saludo,

Adjunto oficio en mencién, para su conocimiento y fines pertinentes
Sin otro particular,

GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANDEZ
Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial
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ASUNTO: SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO
RAPE EJE CENTRAL

Respetado Dr.
Reciban un cordial saludo.

La Gobernacién del Tolima, a través de la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque
Diferencial, solicitamos su apoyo en calidad de RAPE eje central, para la
soclalizacién de plan estratégico de mediano plazo para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Agradecemos nos indique de manera oportuna la Fecha, hora y lugar en que podria
llevar a cabo esta actividad, asi como la disposicion de su equipo para brindar el
apoyo requerido.

Confiamos en contar con su valiosa ién para avanzar en la
de este ejercicio participativo y de planificacion regional

Cordialmente,

s\(&ﬂ“ P;;alcﬁ&rs éfanoez
Secretari; >

Inclusion Social y Enfoque Diferencial

Proyecio: Laurs Angeica Grado Bianco- Contatotyd”

Secretaria Inclusion social <secretaria.inclusions:

SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO RAPE EJE CAFETERO
1 mensaje

cial@tolima.gov.co>

12 de septiembre de 2025, 9:15a.m

Secretaria Inclusion social

SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO RAPE EJE CENTRAL

12 de septiembr

@gobortelima
wwwtalima.gav.co
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Valentina Carvajal
de
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Alejandro Rozo
de
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ASUNTO: SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO
RAPE EJE CAFETERO

Respetados Senores (as)
Reciban un cordial saludo.
La Gobernacién del Tolima, a través de la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque

Diferencial, solicitamos su apoyo en calidad de RAPE eje cafetero, para la
socializacién de plan estratégico de mediano plazo para comunidades Negras,

Agradecemos nos indique de manera oportuna la Fecha, hora y lugar en que podria
llevar a cabo esta actividad, asi como la disposicion de su equipo para brindar ol
apoyo requerido, Conflamos en contar con su valiosa colaboracién para avanzar en
[ ivo y de planificaci i

a de este ejercicio region
Cordial
_o%ﬁg

te, -
%&*ﬁ#ﬁﬂNAMDEZ

Imen

A
Secretaria
Inclusién Social y Enfoque Diferencial

Proyecto: Laura Angelica Giraldo Dianco- Contratitell™

Banco de la Republica, Noveno Plso, E-mail: ssoretarin.inelusionsocial@iolima gov.co
Ibagué — Tolima

<secretaria.inclusionsocial@tolima.gov.co>

re de 2025, 9:09a.m

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO

BIEN Y SERVICIO

VALOR * RP**

*: Solo si aplica.
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— RP*: registro presupuestal.
3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

JEIMMY ELIZ EDINA BARRERA
C.C. No. 28.542.683

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Laura Angélica Giraldo Blanco- Contratista.
Cargado por: Luz Mary Patifio-Profesional Contratista Sec Planeacion, Prospectiva y Tic



