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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

Politicas Publicas con| Nimero de mecanismos deNo acumulada
implementacion y seguimiento| articulacion implementados
P1S41IMP19 | . pp LGBTIQ+ y PP para la|
poblacion negra,
afrocolombiana, raizal Vl
palanquera del Tolima.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
2 0.80 2

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccion de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (30/09/2024)
Periodo de reporte: (01/01/2024 - 30/09/2024)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 297

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL? COLECTIVOS




GOBERNACION DEL TOLIMA ||\(1:§|[3)|§c?61
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG.2DE5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

CATEGORIA CUANTOS

URBANO 297
RURAL

) INDIGENA
ETNICO AFRO 100
RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS) 93
(29 A 59 ANOS) 204
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO 6
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+ 191
OTRO ¢CUAL?

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

1 [SOCIALIZACION POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTI Y SELECCION DE

DELEGADOS AL COMITE CONSULTIVO DPTAL

En articulacién con el Ministerio del Interior y la Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y
Asuntos Etnicos, se socializ6 la Ordenanza N°040 de diciembre 28 de 2023, “Politica publica
para la garantia de los derechos de la poblacién LGBTI y con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas del departamento del Tolima”. Se programaron tres encuentros
(3) de los cuales se realizaron dos (2), asi:

e Primer Nodo Sur “Diversidad que construye, acuerdos para transformar el
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territorio” — Chaparral, auditorio CIS (Centro Integrado de Servicios)-. El 23 de
agosto de 2024 en el municipio de Chaparral se desarrolld6 el nodo sur, con la
participacion de lideres y representantes de los sectores LGTBIQ+ de los municipios de:
San Antonio, Chaparral, Saldafia, Rioblanco, Coyaima, Purificacion, Roncesvalles,
Planadas, Dolores, Natagaima, Guamo, Ortega y Prado.

En este encuentro participaron 13 municipios del sur del Tolima con una asistencia total de 48
personas lideres y representantes de organizaciones LGBTIQ+ del sur del Tolima, entre ellos 29
Gay, 9 Trans, 10 Lesbhianas.

e Segundo Nodo Centro - Encuentro “Diversidad que Construye, acuerdos para
transformar el territorio” — Ibagué, Universidad UNIMINUTO, sede Chicala-

El 30 de agosto 2024 en el municipio de Ibagué se realizé el nodo centro con la participacion de
lideres y representantes de los sectores LGTBIQ+ de los municipios de: Coello, Espinal, Carmen
de Apical, San Luis, Suarez, e Ibagué.

En este encuentro participaron 6 municipios de la sub regién centro de departamento del Tolima
con una asistencia total de 62 personas lideres y representantes de organizaciones LGBTIQ+
del centro del Tolima.
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*Esta pendiente realizacion del taller correspondiente al Nodo Oriente

Asi mismo en el marco de la Ordenanza 040/2023 y en cumplimiento del articulo 19, se
programo dentro de los talleres por Nodos, la elecciéon de los delegados de las organizaciones,
colectivos o redes en representacion de la poblacion LGBTIQ+ del Nodo Sur y Centro a la Mesa
Departamental Consultiva por un periodo de 2 afios.

*Nodo Sur. El 24 de agosto 2024 el municipio de Chaparral - auditorio CIS (Centro Integrado de
Servicios)- los representantes de los municipios de: San Antonio, Chaparral, Saldafia, Rioblanco,
Coyaima, Purificacién, Roncesvalles, Planadas, Dolores, Natagaima, Guamo, Yy Prado,
realizaron a través de votacion la eleccién de tres (3) delegados que haran parte de la mesa|
departamental consultiva LGBTIQ+.

En este encuentro participaron 12 municipios del sur del Tolima con una asistencia total de 39
personas lideres y representantes de organizaciones LGBTIQ+ del sur del Tolima, entre ellos 24
Gay, 7 Trans, 8 Lesbianas.
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*Nodo Centro. El 31 de agosto de 2024 en el municipio de Ibagué — Universidad de la
UNIMINUTO, sede Chicala- los representantes de LGBTIQ+ de los municipios de: Coello,
Espinal, Carmen de Apicala, San Luis, e Ibagué, realizaron la eleccion de tres (3) delegados que
haran parte de la mesa departamental consultiva LGBTIQ+.

En este encuentro participaron 5 municipios de la sub regién centro de departamento del Tolima|
con una asistencia total de 48 personas lideres y representantes de organizaciones LGBTIQ+
del centro del Tolima, entre ellos 29 Gay, 10 Trans, 9 Lesbianas.
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2 |SOCIALIZACION POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL PARA LA POBLACION NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA

Desde la Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos adscrita a la Secretaria

de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, se propici6 un espacio en el marco del Dia
Internacional de los pueblos afrodescendientes para la socializacién de la politica publica —
Ordenanza 0041/2023. De igual forma se realiz6 entrega de 100 agendas, con contenido
explicativo de los ejes de la politica publica, a los participantes y representantes de las
organizaciones de base afrocolombianas participantes de este espacio. De los cuales 35
hombres y 65 mujeres.




GOBERNACION DEL TOLIMA coDico:

, INS-PD-001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .

PROCESO DESARROLLO PAG.7DE5

FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION-

VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA.

28/06/2022

2. LOCALIZACION (Inversién focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** |

— *: Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

CLEISSER JOHANA VUERO VILLEGAS

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Equipo LGBTI - Jorge Enrique Avilés Martinez, Zaira Liz Gonzalez, Carolina Monroy —
contratistas-, Cleisser Johanna Cuero Villegas Directora GVDAE



