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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S22MP31 

125 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
RURALES CON PEI ARTICULADAS AL 
DESARROLLO DE LOS CORREDORES 
PRODUCTIVOS. 

N° DE PEIs 
ARTICULADOS CON EL 
SECTOR PRODUCTIVO 

ACUMULADO 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

91 68 125 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Educación del Tolima) 

Fecha del reporte:  (31/03/2026) 

Periodo de reporte: (02/01/2026- 31/03/2026) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Resolución  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 10 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 10 

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL? SEDES  

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 En el marco del proceso D02.02- Gestión PEI en los procedimientos, se viene 
realizando la retroalimentación de los PEI, en el formato de retroalimentación 
avalado en la secretaria de educación, donde se evidencia la Articulación a los 
corredores productivos, este proceso se envía a los correos institucionales de los 
Rectores de cada una de las Instituciones educativas revisadas, con sugerencias y 
recomendaciones, para que las Instituciones educativas hagan sus propios ajustes, 
Por otro lado se viene elaborando el plan de acción de la ruta de mejoramiento año 
2026,donde se lleva a cabo las asistencias, Asesorías, y capacitaciones para la 
resignificación de los PEI. Focalizados para la ruta. 
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Las Instituciones educativas retroalimentadas, son 10, de 10 municipios: 
I.E Mercedes Capilla-Guamo- El Vergel-Ortega- Juan Manuel Rudas- Honda- San Luis 
Gonzaga-San Luis- Soledad Medina- Chaparral- Jiménez Quesada- Armero Guayabal- 
José Celestino Mutis -Prado- José María Carbonell- San Antonio- Antonia Santos - 
Dolores- La Leona- Cajamarca 

2- Se adquirió una plataforma para PEI, contrato 4316. De 2025, documentos que 
reposan en el SECOP II, esta plataforma tiene el objetivo de recepcionar los PEI de 
las Instituciones Educativas del departamento del Tolima, con toda la información 
completa, desde allí se revisan, se retroalimentan para llegar a la resignificación. 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos con su descripción (formato 

JPG o PNG ), actas parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que 

no superen las 10 páginas, incluyendo evidencias. 

Las 10 Instituciones focalizadas en el proceso de retroalimentación- resignificación del proyecto 

Educativo Institucional- PEI- a los corredores productivos, revisión en el formato. Los municipios 

son: 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

  

MUNICIPIO INSTITUCIÒN EDUCATIVA 

GUAMO MERCEDES CAPILLA 

PRADO IJOSE CELESTINO MUTIS 

ORTEGA EL VERGEL 

HONDA JUAN MANUEL RUDAS 

SAN LUIS SAN LUIS GONZAGA 

CHAPARRAL SOLEDAD MEDINA 

ARMERO  JIMENEZ DE QUESADA 

SAN ANTONIO JOSE MARIA CARBONELL 

DOLORES ANTONIA SANTOS 

CAJAMARCA LA LEONA 
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FORMATO DE RETROALIMENTACIÓN PEI 

D02.02. F01 

formato RETROALIMENTACIÓN PEI-NUEVO.xlsx
  RETROALIMENTACIÓN PEI 

 

 

Contrato 4316-2025 plataforma PEI-Sistema de información 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View

?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8610394&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a

443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&

prevCtxLbl=Contratos+ 

 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

PAOLA ANDREA FLOREZ CORPUS 

Directora de Calidad Educativa 

Reportado por: OLGA MARINA VALENCIA R- PROF.UNIVERSITARIA 

Consolidado: William Eduardo García Suárez / Profesional Universitario 

Cargado por: DANIEL ANDRES MURILLO STERLING / Contratista Secretaría de Planeación, 

Prospectiva y TIC 

 


