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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
 

CÓDIGO DE 
META 

 

P3S45MP8 

NOMBRE DE LA META 

 
Un modelo integrado de 
gestión con valor público en 
territorio 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

 

Número de modelo de 
gestión de implementado 

TIPO DE 
INDICADOR 

 

No acumulada 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA 

1 

AVANCE A LA FECHA* 

0.8 

META CUATRIENIO 

1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 
 

Dependencia responsable: (Secretaria de Planeación, Prospectiva y TIC 
 

Fecha del reporte: (25 de septiembre 2025 
 

Periodo de reporte: (01 de enero al 30 de septiembre del 2025) 
 

Tipo de soporte: informes 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO 

VIDEO 

CONTRATO / CONVENIO 

ACTA 

OFICIO 

OTRO ¿CUÁL? Informe X informes 
 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 

FAMILIAS 

MUNICIPIOS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

HOSPITALES 

ASOCIACIONES 

OTRO ¿CUÁL? 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

 

TERRITORIAL 

 
 

ÉTNICO 

 
 

SEXO 
 
 
 

CICLO VITAL 

 
 
 
 
 
 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

 

CATEGORÍA CUANTOS 
 

URBANO 

RURAL 

INDÍGENA 

AFRO 

RROM 

HOMBRE 

MUJER 

(0 – 5 AÑOS) 

(6 – 11 AÑOS) 

(12-17 AÑOS) 

(18 A 28 AÑOS) 

(29 A 59 AÑOS) 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 

JEFATURA DE HOGAR 

EXTREMA POBREZA 

DESMOVILIZADO 

LGBTIQ+ 
OTRO ¿CUÁL? 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 
 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 
 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 
 

No. ACTIVIDAD 

1 El Modelo Integrado de Gestión es un marco que orienta la gestión institucional de las 
entidades públicas, promoviendo la calidad, la integridad y la generación de valor público 
para atender las necesidades de los ciudadanos. Su objetivo principal es dinamizar la 
gestión de la Gobernación del Tolima mediante la producción de bienes y servicios 
eficaces, legales e íntegros, contribuyendo a la lucha contra la corrupción. Para lograrlo, 
busca fortalecer el liderazgo y el talento humano, fomentar una cultura organizacional 
basada en el control, la evaluación y la mejora continua, optimizar la operación 
institucional, promover la participación ciudadana, replicar buenas prácticas de gestión 
(benchlearning), coordinar entre entidades públicas y proporcionar información oportuna 
para la toma de decisiones.
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-En el componente de Planeación Territorial se adelanta la formulación y el seguimiento 
de diversos instrumentos de planificación estratégica, tales como los Planes de Acción 
Institucionales y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), entre otros. Estos 
instrumentos permiten orientar la gestión pública hacia el cumplimiento de metas y 
objetivos definidos en el marco del desarrollo territorial. Actualmente, se encuentran en 
ejecución y son objeto de seguimiento continuo para garantizar su efectividad. En este 
contexto, el POAI será presentado ante la Asamblea Departamental en la fecha 
establecida, como parte del proceso de articulación institucional, transparencia y 
rendición de cuentas, contribuyendo así al fortalecimiento de la gestión pública y al 
desarrollo integral del departamento. 

2 - Banco de proyectos: En el Plan de 
Desarrollo 2024 – 2027 “Con Seguridad en 
el Territorio”, se establece, dentro de la 
Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC, 
como función fundamental, el apoyo a los 
Bancos de Proyectos de los Municipios, en 
el Proceso de viabilización y seguimiento a 
los proyectos presentados, a través del 
Banco de Programas y Proyectos de 
Inversión del Departamento, (BPPID). Para 
la vigencia 2024 y 2025, al 25 de septiembre de 2025, se radicaron 709 proyectos en la 
plataforma “EJECUTOR” y se hizo seguimiento a la formulación de los mismos, dentro de 
ellos se Viabilizaron y Aprobaron 614 proyectos, con un porcentaje de Gestión de 86,6%. 

 
3 Para la vigencia 2025, desde el equipo de regalías de la dirección de Planeación para el 

Desarrollo, se han aprobado nueve proyectos de inversión con recursos de regalías, por 
un valor de $79.701.158.248 (Asignaciones directas, Asignación Inversión Regional 40% y 
60%); y tres adiciones por un valor de $5.983.655.055,74 (Asignación Inversión Regional y 
R propios); para un valor total de recursos aprobados de $85.684.813.304.
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El índice de Desempeño Institucional: El Índice de Desempeño Institucional ha mostrado 
una evolución positiva en los últimos años, reflejando avances significativos en la gestión 
pública. Según los datos reportados por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, en el año 2022 el índice se ubicó en 68,9 puntos, ascendiendo a 75,4 en 2023 y 
alcanzando 80,6 en 2024. Este crecimiento evidencia el fortalecimiento de las capacidades 
institucionales, la mejora en la eficiencia administrativa y el compromiso con la calidad en 
la prestación de servicios. Estos resultados son producto de esfuerzos sostenidos en la 
implementación de buenas prácticas, el fortalecimiento del talento humano y la adopción 
de mecanismos de seguimiento y evaluación que permiten una gestión más efectiva y 
transparente.
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias. 

 
 

 
Cristhian H´ Emanuel Jaramillo Muñoz  
Director Planeación para el Desarrollo  
Secretaria de Planeación, Prospectiva y Tic 

 

Reportado por: (Luz Mary Patiño).             

Cargado por: Angélica Ramírez 


