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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

 

P1S45MP14 

 

Generar un programa anual que 
promocione espacios de tejido 
social, recreación, arte y deporte 
para las mujeres del departamento 
con innovación social. 

Número de programas de 
promoción y 
transformación realizadas 
para las representaciones 
culturales basadas en roles, 
estereotipos e imaginarios 
de género 

Acumulado 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 4 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Dirección de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos 

Étnicos - Secretaria de Inclusión Social Poblacional 

Fecha del reporte: (14/11/2024) 

Periodo de reporte: ((1/10/2024-14/11/2024)) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 73 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 73 

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER 73 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS) 58 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 15 

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR 60 

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

La Secretaria de la Mujer, en cumplimiento de la presente meta desarrollo y planifica 
de manera constante la promoción de espacios que fortalezca el tejido social, la 
recreación, el arte y el deporte dirigido esencialmente a las mujeres del 
departamento de forma innovadora con las siguientes acciones positivas: 
 

#  

 Estrategia “Tejiendo Redes con Ojos de Mujer”: es un ciclo de cinco (5) 
talleres de co-creación de transformación y ofrecido desde la Secretaria de la 
Mujer como un lugar en donde cada persona pueda fortalecer la conexión 
profunda y el apoyo emocional; promoviendo la sanación y el 
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 empoderamiento y fortaleciendo su resiliencia. Para el desarrollo de estas 
acciones se articuló con: La Policía Nacional,  Academia de Belleza Innovatec 
DC; 
 
La metodología aplicada fueron talleres guiados consecutivos y participativos, 
así: 
 

 Taller 1. “Quien Soy Yo” (2 de octubre de 2024). Consistió en fortalecer 

el valor propio del ser y el reconocimiento de mi propio valer. Incluyó 

actividades lúdicas y de esparcimiento. Con la participación de 73 mujeres. 

  
 

 Taller 2. “Autocuidado” (9 de octubre de 2024). Este espacio que permitió 
a las mujeres participantes técnicas para fomentar el autocuidado. Con la 
participación de 73 mujeres. 
 

 
 Taller 3. “Autoestima” (16 de octubre de 2024), desarrolló cinco (5) pilares 

de la autoestima: Auto-Conocimiento, Auto-Estima, Auto-Regulación, Auto-
Motivación Auto-Liderazgo. Con la participación de 73 mujeres. 
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 Taller 4. “Sueños y aspiraciones” (disfraces) (30 de octubre de 

2024).Desarrollo técnicas para la construcción de los proyectos de vida de 

las mujeres desde el ámbito personal y profesional. Con la participación de 

73 mujeres. 

 
 Taller 5. “Historias de vida y traumas” (duelo) (13 de noviembre de 2024) 

El espacio permite el intercambio, promoción de la empatía y el 

entendimiento mutuo, al igual que un momento de sanación. Con la 

participación de 73 mujeres 
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Se contó con la participación de 73 mujeres víctimas de violencias de género de 
la ciudad de Ibagué.  

2. 
 

 Campaña "Valiente" consistente en 16 días de activismo replanteando la 
narrativa sobre la violencia de género, alejándose del enfoque tradicional 
centrado en el dolor y la victimización, para poner en primer plano el poder 
transformador de las relaciones igualitarias y respetuosas entre mujeres, 
hombres y niños. Promoviendo la responsabilidad compartida y la acción 
proactiva para prevenir la violencia. Reconociendo que la violencia de 
género es un problema estructural que afecta a todas las personas, sin 
importar su género o edad, se propone una visión colectiva en la que cada 
individuo puede contribuir al cambio.  

  
Es así que el objetivo de esta estrategia busca fomentar la 
corresponsabilidad de mujeres, hombres y niños en la promoción de 
relaciones equitativas, garantizando el acceso a herramientas de 
prevención, educación y transformación social, con el fin de generar un 
cambio cultural profundo y sostenible que impacte tanto a nivel comunitario 
como institucional y es complementaria a la estrategia “Tejiendo Redes 
con Ojos de Mujer”. 

 
Para el cumplimiento de esta actividad la Secretaria de la Mujer articulo e 
identifico interinstitucional con las secretarias de la gobernación del Tolima 
que adelantan atención a la población vulnerables y a mujeres en diferentes 
dimensiones, tales como: Secretaria del Interior, Secretaria de Inclusión 
Social y enfoque Diferencial, Secretaria de Desarrollo Económico. Al igual 
que con la alcaldía de Coyaima. 

 
Es así que la Secretaria cuenta con un cronograma que incluye ofertas 
culturales, deportivas y recreativas que incluye para desarrollar durante los 
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 16 días, con lo cual se espera contribuir y fortalecer, además, el tejido 
social. 

 De igual forma la Secretaria de la Mujer viene articulando con 
INDEPORTES para impulsar la recreación, arte, deporte y cultura, al igual 
que con la Secretaria de Cultura con las mujeres del departamento a través 
de acciones puntuales para el cumplimiento de la estrategia. 

 
Es así que se cuenta con un cronograma de acciones afirmativas para 
desarrollar durante los 16 días que dura la estrategia: 
 

CRONOGRAMA ESTRATEGIA  VALIENTES  

Secretaría Acción 

MUJER CONFERENCIA CLAUDIA PALACIOS - HEMBRUJAS 

MUJER LANZAMIENTO APP VALIENTES 

MUJER LANZAMIENTO OFICIAL DE VALIENTES: EMBRUJAS 

MUJER 
HIJAS DE LA TIERRA-FORTALEZA INDIGENA: OFERTA INSTITUCIONAL 
COYAIMA + MURAL 

MUJER JORNADA CON PROFAMILIA EN ICONONZO 

MUJER LIDERANDO MI PROPIA HISTORIA:  GRADOS 700 MUJERES  

MUJER JORNADA PREVENCIÓN CON PROFAMILIA EN MELGAR 

MUJER LANZAMIENTO CONVENIO MUJERES TIC CON UT 

MUJER 
PORQUE NO ES SOLO CUESTION DE MUJERES: CONFERENCIA 
MASCULINIDADES POSITIVAS VIRTUAL 

MUJER EN MEMORIA DE NUESTRAS VALIENTES: MURAL MEDICINA LEGAL 

INDEPORTES 
TOLIMA  

RUMBA DE VALIENTES: RUMBA PAL TERRITORIO ESPINAL. Invitados los 47 
municipios 

MUJER 
ENTREGA DE DOTACIONES A 3 CASAS DE MUJER: ANZOATEGUI, 
RONCESVALLES Y CAJAMARCA 

INCLUSIÓN 

1. REALIZACIÓN DEL DÍA DE LA CUIDADORA2. GRADUACIÓN 20 MUJERES 
COMO PEINADORAS (5 ROOM Y 15 AFRO)3. ENTREGA DOTACIONESA 40 
CENTROS DE ATENCIÓN DE ADULTO MAYOR4. ENTREGA DE KIT SILLAS DE 
RUEDAS A 47 MUNICIPIOS5. LANZAMIENTO PROGRAMA COMEDORES 
COMUNITARIOS PARA 1600 PERSONAS EN 11 MUNICIPIOS6. ENTREGA KITS A 
LOTEROS 
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INTERIOR 

FORO LA MUJER EN LA DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE 
LOS ANIMALES: "Para el evento de los derechos de los animales, le pondría 
otro nombre y usar la emisora cultural porque se está modernizando, “sala de 
presa” así se llama el auditorio, es mejor hacerlo en el centro de convenciones, 
usar la emisora cultural para hacerlo “mujeres por los derechos de los 
animales” hacerlo con la secretaría del interior". Gobernadora 
Asistirá a senadora “Andrea padilla” y se hará el lanzamiento de la ruta de 
atención animal en el departamento del Tolima 

INCLUSION 

LANZAMIENTO WANDA 

DOTACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS 
PRODUCTIVOS PARA ORGANIZACIONES DE MUJERES SEXUALMENTE 
DIVERSAS 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

FORTALECIMIENTO MUJERES TENDERAS DE IBAGUE 

INCLUSIÓN GRADUACION 120 MUJERES INDÍGENAS 

MUJER + 
INTERIOR 

ENCUENTRO MUJERES COMUNALES Y GENERO IBAGUÉ, COMUNAS Y 
CORREGIMIENTOS 
FIRMA DE ACUERDO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO CON LA RAP (SEC 
MUJER) 

INDEPORTES 
TOLIMA 

LANZAMIENTO RED IBEROAMERICANA DE MUJER Y DEPORTE EN 
BUCARAMANGA (ministra del deporte como presidenta de la red) 
Propuesta:  
Primer momento En el foro  la gobernadora tendrá un espacio donde hablara, sobre el 
desarrollo de la igualdad de género en el deporte.  
Segundo momento conversatorio.  
Frente como la autoridad local lidera  estas iniciativas que aporta La igualdad de 
género en el sector. 

MUJER ESCUELA DE LIDERAZGO (PTE POR DEFINIR 

MUJER TU TAXI SEGURO: LANZAMIENTO APP UBIK (TELETAXI) 

INTERIOR 
CONCIERTO CIERRE MUSICAL POR LOS DERECHOS HUMANOS Y LA 
EQUIDAD DE GÉNERO. 
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2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Angélica Peña Trujillo 
Directora de Empoderamiento 
Secretaria de la Mujer Departamental  
 
Reportado por: - Doris Tisoy Castro –Técnico SM 
Cargado por: Laura Daniela Barreto – Contratista Planeación, Prospectiva y Tic 

 


