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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE RONCESVALLES
TOLIMA™

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE RONCESVALLES TOLIMA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los Articulos 313 de la Constitucién Politica; la Ley 434 de
1998, y el Decreto Ley 885 del 26/05/2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que fa ley 434 de 1998 Cred el Consejo Nacional de Paz con participacion de la
sociedad civil, como un 6rgano asesor y consultivo del Gobierno Nacionai,
cuya misién era propender por el logro y mantenimiento de la paz, y facilitar la
colaboraciéon armoénica de fas entidades y o6rganos de! Estado, otorgando
prioridad a las alternativas politicas de negociacion del conflicto armado interno,
en orden a alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral
permanente.

Que esa misma norma le otorgd facultades a las Asambleas
Departamentales y Concejos Municipales para crear, a iniciativas del respectivo
Gobernador o Alcalde los Consejos Departamentales o Municipales de Paz, con
funciones y composicién analogas a las del Consejo Nacional de Paz, cuyas
actuaciones deberian ser realizadas en coordinacion con el Comité Nacional de
Paz y en concordancia con las directrices y parametros que éste sefiale.

Que el Gobiernc Nacional en ejercicio de las facuitades conferidas por el articulo
2° del Acto Legislativo nimero 01 de 2016, "por medio del cual se establecen
instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccién de una Paz Estable y Duradera”, expidi6 el Decreto Ley 885 del
26 de mayo de 2017, por medio del cual se modificé la Ley 434 de 1998 y se
cred el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia”, en la cual se
modifica entre otros aspectos su conformacién, y cambiando la denominacién
de Consejo Nacicnal de Paz por Consejo Nacional de Paz,
Reconciliacién y Convivencia.






Que el articulo 1 del Decreto Ley 885 de 26/05/2017, establece que: "La politica
de paz, reconciliacién, convivencia y no estigmatizacién es una politica de Estado,
permanente y participativa. En su estructuracion deben colaborar en forma
coordinada y armodnica todos los o¢rganos del Estado, y las formas de
organizacién, accion y expresion de la sociedad civil, de tal manera que
trascienda los periodos gubernamentales y que exprese ia complejidad
Nacional."

Que es funcién legal def Alcalde desarrollar acciones encaminadas a garantizar
la promocién de la paz, la convivencia, la solidaridad entre los habitantes de la
ciudad, diseflando mecanismos que permitan la participacién de la comunidad en
la planeacion del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Creacién y Naturaleza. Créase EL CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO
DE RONCESVALLES (TOLIMA), con participacion de la Sociedad Civil, como un
organismo asesor y consultivo de la Administracion Municipal, su mision sera
propender por el logro y mantenimiento de la paz, generar una cultura de
reconciliacién, tolerancia, convivencia, y no estigmatizacién vy facilitar la
colaboracién armonica de las entidades y 6rganos del Estado, otorgando prioridad
a las alternativas politicas de negociacién del conflicto armado interno, en
orden a alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente.

ARTICULO SEGUNDO: Principios Rectores. EL  CONSEJO MUNICIPAL DE
PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE
RONCESVALLES TOLIMA se orientara por los siguientes principios rectores:

a) Integridad. Para la consecuencia y mantenimiento de la verdadera paz no es
suficiente la sola eliminaciéon de la guerra; se requiere simuitineamente de un
conjunto de medidas integrales de caracter socioeconémico, cultural y politico que
combatan eficazmente las causas de ia violencia.

b) Solidaridad. La paz no es sélo el producto del entendimiento y comprension de
los seres humanos sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad.






e) Responsabilidad. Como ia consecuencia de Ia Paz es una finalidad del Estado
Y a la cabeza de éste esta e Presidente de Ia Repubiica, sera éi quien responda

demas sectores excluidos de la politica, y en general, del debate democratico.

e} Negociacién. La consecucion de la  paz implica Ia utilizacién prioritaria del
recurso de! didiogo y ia negociacién como procedimientos expeditos para la
desmilitarizacion de los confiictos sociales y politicos nacionales y territoriales.

f) Gradualidad. Una paz sélida sélo se construye en un proceso continuo y
gradual de soluciones integrales, solidarias, résponsables, participativas y
negociadas.

conflicto armado interno en los territorios, de sus conflictividades y sus visiones
de paz.

h} Enfoque diferencial: Se propendera por que las politicas de paz cuenten con
un enfoque diferencial de género, mujer, edad, grupos eétnicos, comunidad
campesina, victimas, diversidad sexual, condicién de discapacidad. Las politicas
de paz tendran especial énfasis en la situacién de mujeres, nifo, nifas y
adolescentes.

ARTICULO TERCERO. Composiciéon. EL. CONSEJO MUNICIPAL DE
PAZ, RECONCILIACIONY CONVIVENCIA DEL MUNICIPiO DE
RONCESVALLES TOLIMA, estara integrado por dignatarios de calidad ética y
moral, asi:

Por parte de /a Administracién del Municipio:

# El Alcalde Municipal quien lo presidira.

» La Secretaria General y de Gobierno.

» Funcionario enlace de victimas del Municipio.
> El Secretario de Planeacién Municipal.

> Tesorero Municipal.
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Tres (3) Concejales del Municipio, (1) de ellos debe ser una mujer,
designados por la plenaria de la corporacion; teniendo en cuenta que uno
de ellos sea de las minorias paoliticas.

El inspector de Policia.

La Comisaria de Famitia.

Por los Organos de Control del Estado.

» La personeria Municipal.
Por la Sociedad Civil.

» Un representante de la Iglesia Catélica, designado por el Obispo o
Arzobispo.

» Un representante del Sector Productivo del Municipio.

» Un representante del Sector Solidario de la Economia.

» Un representante de la comunidad LGBTI.

» Un representante elegido por las organizaciones de desplazados por la
violencia asentados en el Municipio (Coordinador Mesa de participacién de
Victimas).

» Un representante de las Juntas de Accién Comunal del sector urbano y
uno del sector rural, quienes seran designados por el presidente de
Asojuntas.

» Un integrante de las iglesias cristianas y evangélicas legalmente
constituidas.

» Un representante de las Instituciones Educativas Locales designado por los

A 74

rectores de las mismas, en reunién convocada expresamente para ello.
Un representante del Consejo de Juventudes o en su defecto de [a
plataforma de juventudes del municipio de Roncesvalles.

Fuerza publica.

Los miembros de la fuerza piblica que operen en jurisdiccion del Municipio de
Roncesvalles, los cuales seran invitados por el Alcalde para el tratamiento de
asuntos policiales.







PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Convivencia del Municipio de Roncesvalles Tolima podrd empezar a sesionar
cuando hayan sido elegidos o designados las dos terceras partes de sus
miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de dar representacién a otros sectores de la
sociedad civil, cuya participacion pueda ser fundamental para el proceso de
paz, el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia podra ampliarse
como 10 estime conveniente.

En caso de controversia acerca de la eleccién de algin miembro de la sociedad
civil, el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia podra nombrar
hasta por un periodo de seis (6) meses a su representante.

La representacién de los sectores se hara de manera democratica, mediante
votacion del gremio.

PARAGRAFO TERCERO: Para el tratamiento de asuntos especializados, el
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia podra invitar a los
funcionarios del Estado que considere pertinentes, asi como a los miembros
de organizaciones y sectores de la sociedad civil y representantes o voceros de fa
comunidad internacional.

PARAGRAFO CUARTO: La participacién de los miembros de la sociedad civil en
el presente Consejo, no impide su participacion en otras instancias de trabajo por
la paz.

PARAGRAFO QUINTO: La asistencia al Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, es indelegable.

ARTICULO CUARTO: Periodo. Los servidores publicos seran miembros de
EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA mientras ocupen sus respectivos cargos. Los miembros de la
sociedad civil lo seran hasta tanto sean reemplazados por las organizaciones que
representan y en todo caso no podran permanecer mas de cuatro (4) afios en este
cargo.

ARTICULO QUINTO: Funcionamiento. Ei Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia del Municipio de Roncesvalles Tolima, se reunira
cada dos (2) meses, sin perjuicio de que el Alcalde, la Secretaria Técnica o el
40% de los miembros que conforman el Consejo lo convoque a reuniones
extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen, o ia conveniencia ptiblica
lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo, sera causal de mala
conducta para los funcionarios que la integren.






ARTICULO SEXTO: Funciones. EI  Consejo Territorial de Paz
Reconciliacion  y Convivencia del Municipio de Roncesvalles Tolima, tendré las
funciones consagradas en la Ley 434 de 1998 y el Decreto 885 del 26/05/2017, en
especial las siguientes:

¢ Asesorar y colaborar de manera permanente al Gobierno Municipal en
materias relacionadas con la consecucidn de la paz, reconciliacién y
convivencia.

» Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente
sustentadas, en materia de organizacién ferritorial y competencia
municipal de servicios pdblicos en plena concordancia con las politicas,
planes y estrategias de paz concebidas.

e Motivar a la ciudadanfa para presentar iniciativas en materia de paz,
transmitir al Gobierno Municipal las propuestas de paz formuladas por la
sociedad civil y promover en todo el Municipio ia cultura y la formulacion
educativa de la paz;

» Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los
derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

e Elaborar el mapa del conflicto del Municipio e identificar un orden de
prioridades para la implementacién de la politica social y las inversiones
para posibilitar La paz y el desarrollo en este municipio.

+ Propiciar fa participacion y la organizacién de la ciudadania en torno a la
paz, la defensa de la vida, la convivencia, la reparacion y la reconcitiacion.

o Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los
comités, mesas, instancias y mecanismos de participacion en
asuntos de paz, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion. El
consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia propiciara un
ambiente favorable para la articulacion de estos mecanismos, al crear
visiones estratégicas, encontrar puntos de conexién y falencias entre las
acciones implementadas.

 Las que ie asigne el Consejo nacional de paz, reconciliacion y
convivencia.

¢ Dictar su propio reglamento interno.

ARTICULO SEPTIMO: Secretaria Técnica. La  Secretaria  Técnica  del
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipic de
Roncesvalles, sera ejercida por la oficina de la Secretaria de Gobierno, Ia cual
tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar, canalizar y acompafar el desarrollo e implementacion de los
acuerdos, disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia del municipio de Roncesvalies.






b. Desarrollar y promover la coordinacion interinstitucional.

¢. Darse su propic reglamento.

d. Las demas quele asigne el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion
y Convivencia del municipio de Roncesvalles (Tolima).

ARTICULO OCTAVO: Faclltese al sefior Alcalde Municipal para que de ser
necesario y de conformidad con la ley y las demas normas vigentes, cree y
reglamente un fondo de programas especiales para la paz, que permita
canalizar recursos del orden Nacional e Internacional, tanto publicos como
privados y apoyos de la Administracién Municipal incluidos
presupuestalmente para atender programas especiales para la paz con
condiciones similares a nivel nacional.

ARTICULO NOVENO: Disposiciones finales. En los aspectos no regulados
en este Acuerdo, se regira en todo caso por las normas, criterios y orientaciones
que expida el Gobierno Nacional para el Consejo Nacional de Paz,
Reconciliacién y Convivencia.

ARTICULO DECIMO: Divuigacion. E presente Acuerdo serd divulgado
ampliamente por la Alcaldia y el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia del municipio de Roncesvalies Tolima.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Vigencia y Derogatoria. El presente Acuerdo
rige a partir de su publicacién y deroga todas las demas normas que le sean
contrarias.

SANCIONESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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